PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO 2019

1 - INTRODUGAO

O presente relatério visa apresentar a analise da Prestagdo de Contas da
Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste - RO, deste Controle Interno, em cumprimento
aos termos da Constituicdo Federal, art. 31; Constituicdo Estadual, art. 49; Lei
Complementar Estadual n° 154, de 26.07.96, art. 35 e Instrucdo Normativa n°
013/TCER-04, de 18.11.04.

A Controladoria Geral, de forma ampla, acompanhou a Analise das contas do
municipio referente ao ano de 2019, junto ao TCE e ainda as fases da Despesa e a
Execucédo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial, esclarecendo duvidas, orientando
e tomando as providéncias necessarias para resguardar com maior eficiéncia a
legalidade e a economicidade dos atos praticados, alem de atuar em parceria com as
Secretarias do Municipio.

2 - DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

ANALISADO PELA
CONTROLADORIA
DISPOSITIVO LEGAL CONTEUDO DA NORMA
SIM | NAO OBS.
Paragrafo Unico (:!o artlugci 70 da C(.)nStItUI(;aO Encaminhamento do Balanco Geral do
Federal c/c a alinea “a” do artigo 52 da . ,
1 o . Municipio até 31 de margo do ano subsequente, v
Constituigdo Estadual c/c artigo 13 da se ndo for prazo contido na Lei Organica;
Instrugdo Normativa n? 013/TCER-2004 P g !
Inciso VI do artigo 11 da Instrucio Normativa Anexos e Demonstrativos estabelecidos no art.
2 | e o13/TeER oo ¢ 101 da Lei Federal n? 4.320/64 (01, 06, 07, 08, | V
} ) 09,10, 11,12, 13,14, 15,16 e 17).
Relatdrio Circunstanciado sobre as atividades
desenvolvidas no periodo, constando exame
comparativo em relagdo aos Ultimos trés
Alinea "a" do inciso VI, do artigo 11 da exerC|F|0§, em tNermos -qualltatlvos €
3 Instrucio Normativa ne 013/TCER-2004; quantitativos, das agGes planejadas no PPA, na v
¢ B ! LDO e LOA, e das agdes efetivamente realizadas,
com especial enfoque sobre os programas
voltados as areas de educagdo, saude,
seguranca e obras publicas;
Alinea "c" do inciso VI, do artigo 11 da
4 ! lificagdo d avei TC-28); v
Instrugdo Normativa n2 013/TCER-2004; Qualificagdo dos responsaveis (anexo )
Principio da Publicidade, estabelecido no L e
. " " o Prova de publicagdo dos balangos em Diario
artigo 37 "caput" da Constituicdo Federal c/c - . . ~
51, . P . . _ | Oficial ou em jornal de grande circulagdo no v
inciso VI, alinea "d", do artigo 11, da Instrugdo Municipio:
Normativa n? 013/TCER-2004; pio;
Artigo 13 da Constituicdo Estadual c/c inciso | Prova de publicagdo em Diario Oficial da relagdo
6 | VI, alinea "e", do artigo 11, da Instrugdo | nominal dos servidores ativos e inativos ao final v
Normativa n.2 013/TCER-2004; do exercicio;
Relagdo dos restos a pagar, discriminadamente
Alinea "f* do inciso VI, do artigo 11 da por Poder, Orgdo ou Unidade, evidenciando
7 - . cada credor, a fonte de recursos e destacando a Vv
Instrugdo Normativa n2 013/TCER-2004; . . ~
situagdo: se processado ou ndo (anexos TC-10 A
e TC-10 B);
, won . . Inventario do estoque em almoxarifado, em
Alinea "g" do inciso VI, do artigo 11 da | .
8 x . disquete ou CD, elaborado nos programas Word v
Instrugdo Normativa n2 013/TCER-2004;
ou Excel (anexo TC-13);
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Alinea "h" do inciso VI, do artigo 11 da

Inventdrio fisico-financeiro dos bens moéveis, em

9 Instrucio Normativa n® 013/TCER-2004; disquete ou CD, elaborado nos programas Word
ou Excel (anexo TC-15);
Alinea "i" do inciso VI, do artigo 11 da Inven.tério fisico-financeiro dos bens imdveis,

10 Instrucio Normativa n® 013/TCER-2004; em disquete ou CD, elaborado nos programas

! Word ou Excel (anexo TC-16);
, wen s . Coépia do ato de nomeagdo da comissdo de

11 Alinea "j" do inciso VI, do artigo 11 da elaboragdo dos inventdrios fisico-financeiros
Instrugdo Normativa n2 013/TCER-2004; e

dos bens mdveis e imoéveis;

12 Alinea "I" do inciso VI, do artigo 11 da | Quadro demonstrativo das  alteragdes
Instrugdo Normativa n? 013/TCER-2004; orgamentdrias (anexo TC-18);

1 Aien 7 0 no v, do ar 11 an | Vs 9% s s
Instrugdo Normativa n2 013/TCER-2004; ! !

programas Word ou Excel;

Ja | Alinea 5" do inciso VI, do artgo 11 da | STOTETLE T TeRser RS C8
Instrugdo Normativa n2 013/TCER-2004; foram empenhadas (anexo TC-38);

15 Incisos | do & 19, artigo 51 da Lei | Comprovante de Encaminhamento das Constas
Complementar 101/2000; ao Poder Executivo Estadual e da Unido;

16 Artigo 53 da Constituigdo Estadual c/c artigo | Balancetes mensais até o trigésimo dia do més
52 da Instrugdo Normativa 019/TCERO-2006 subsequente, em meio eletronico via SIGAP;

Mensalmente demonstrativos gerenciais da
aplicagdo mensal e acumulada das receitas
resultantes de impostos e transferéncias
Artigo 13 Inciso lao V einciso | e Il do artigo 14 constltucpnals na . Manuten.anN ¢
17 da Instrucio Normativa ne. 022/TCER-07 Desenvolvimento do Ensino e da aplicagdo das
receitas do FUNDEB, na forma dos Anexos | ao
X, e anualmente até 31 de margo, de forma
consolidada, nos termos dos Anexos XI A, XI B e
XIC.;
Inciso VIl do art. 13 e § 12 do art. 14 da No .mes de dezembro devel.'ao ser
18 Instrugiio Normativa ne. 022/TCER-07; encaminhados os extratos das contas vinculadas
! a MDE e ao FUNDEB;
No més de dezembro deverdo ser

19 Paragrafo Unico doart. 13 e § 12 do art. 14 IN | encaminhados os Anexo VI e Xl referentes as
n2 022/TCERO-2007. despesas inscritas em restos a par com recursos

vinculados a MDE e ao FUNDEB;

20 §32 do artigo 14 da Instrugdo Normativa n2. | Parecer do conselho de acompanhamento e
022/TCER-07; controle social responsavel pelo FUNDEB;

Mensalmente, demonstrativos gerenciais da
aplicagdo mensal e acumulada das receitas
Inciso | do artigo 22 da Instrugdo Normativa n2 result-antgs fie |mp~ostos € . trans’ferenaas
21 022/TCER-07; constitucionais em Agdes e Servigos Publicos de
! Saude, na forma dos Anexos Xl ao XVI, em
cumprimento ao disposto no artigo 198, § 22, da
Constituigdo Federal;

22 Inciso Il do artigo 92 da Lei Complementar n2 | Relatério de Certificagdo de auditoria do
154/96; Controle Interno, com parecer sobre as contas;
Artigo 49 c/c inciso | do art. 47 da Lei | Expresso e indelegavel pronunciamento da

23 | Complementar 154/96 e art. 62 da IN n? | autoridade superior sobre os relatérios e
07/TCERO-2002 pareceres do controle interno;

Relatério dos orgdos de controle interno,
quadrimestral, até o trigésimo dia subsequente
contendo:

1) Descrigdo das falhas e ilegalidade
constatadas, acompanhado dos
documentos probantes;

2) Dispositivo ilegal infringido;

2 Alineas "a", "b" e "c" do inciso Il do artigo 22 3) Quantificagdo do dano causado ao

da Instrugdo Normativa n2. 22/TCER-07;

erario se for o caso;

4)  Qualificagdo do responsavel (TC-28);

5) Recomendagdes e providencias
adotada;

6) Declaragdo do Chefe do Poder
Executivo informando ter tomado
ciéncia do relatério do controle
interno.

3 — GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E ECONOMICA.
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3.1 — Lei Orgamentaria e Estimativa da Receita e Despesa

Em cumprimento a Instrugdo Normativa n°® 001/TCER/99, o municipio de
Itapud do Oeste teve a estimativa da receita e a fixagao da despesa para o exercicio
de 2019, em R$ 24.764.822,00 (Vinte e quatro milhdes setecentos e sessenta e quatro
mil, oitocentos e vinte e dois reais), conforme aprovada pela Lei Municipal n° 681, de
12 de dezembro de 2018.

3.2 - Execugdo Orgamentaria
3.2.1 — indices de Execugio da Receita

Tabela 1 - Execugdo Or¢gamentdria da Receita Janeiro a dezembro - 2019

RECEITAS PREVISAO PARA O EXERCICIO (A) | EXECUCAO JAN. A DEZ. (B) B/A %
Receita Corrente Prevista 24.394.786,73 29.896.219,85 122,55
Receita de Capital Prevista 370.035,27 2.972.500,87 803,30
TOTAL 24.764.822,00 32.868.720,72 132,72

Fonte: Balancete da Receita 12/20109.

O indice de execugéao da receita para o exercicio de 2019 atingiu o percentual
de 132,72% acima do previsto de 32,72%, atingindo assim a Meta de Receita prevista
para o exercicio.

3.2.1.1 - Receita Tributaria

A Receita Tributaria no exercicio e a sua participacéao na Receita Arrecadada
Total sdo demonstradas:

Tabela 2 - Execucdo da Receita Tributdria 2017 a 2019

p 2017 2018 2019

RECEITA TRIBUTARIA VALOR (R$) % VALOR (R$) % VALOR (R$) %
Receita de Impostos 869.306,38 3,84 1.410.217,45 4,16 2.863.745,91 8,71
Imposto Predial e Territorial 92.611,06 0,41 352.912,06 1,04 288.152,72 0,88
Urbano
Imposto de Renda Retido na 238.270,64 1,05 291.127,98 0,86 305.717,88 0,93
Fonte
Imposto sobre Servicos de 460.987,93 2,04 598.401,24 1,77 2.169.316,17 6,60
Qualquer Natureza
Imposto  s/Transmissdo inter 77.436,75 0,34 167.776,17 0,50 100.559,14 0,31
vivos de Bens Imdveis e Dir. Reais
sobre Bens Imoveis
Taxas 202.227,04 0,89 399.925,13 1,18 506.927,30 1,54
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Tributaria 1.071.533,42 4,73 1.810.142,58 5,35 3.370.673,21 | 10,25
Receita Arrecadada 22.641.622,04 | 100,00( 33.859.964,27 | 100,00| 32.868.720,72 | 100,00

FONTE: Balango Anual - ANEXO 12 da Lei 4.320/64

As Receitas de Impostos, Taxas Municipais e Contribuicdes de Melhorias
apresentaram uma arrecadacdo de R$ 3.370.673,21 (Trés milhdes trezentos e setenta
mil seiscentos e setenta e trés reais e vinte e um centavos). Comparando com a
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arrecadagao do exercicio de 2018, temos um aumento de R$ 1.560.530,63 (Um
milhdo quinhentos e sessenta mil quinhentos e trinta reais e sessenta e trés centavos),
o que corresponde a 10,25% nas referidas Receitas.

3.3.1.2 - Receita de Transferéncias

A participagdo da Receita de Transferéncias no contexto da Receita

Arrecadada total é a seguinte:

Tabela 3 - Execugdo das Receitas de Transferéncias - 2017 a 2019

" 2017 2018 2019
RECEITA DE TRANSFERENCIAS
VALOR (RS) % VALOR (RS) % VALOR (RS) %
Transferéncias Correntes 20.304.071,01| 89,68 | 20.304.071,01 89,68 | 29.245.722,48 88,98
Transferéncias Correntes da Unido 8.445.884,33 37,30 | 8.445.884,33 37,30 | 14.033.151,51 42,69
Cota-Parte do FPM 5.424.432,12 23,96 5.424.432,12 23,96 | 8.403.709,42 25,57
(-) Deducdo de Receita para formagdo do 1.084.886,11 4,79 1.084.886,11 4,791 1.680.741,56 5,11
FUNDEB — FPM
Cota do FPM ndo Contabilizado no Fluxo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamentario
Cota do ITR 7.084,33 0,03 7.084,33 0,03 8.340,92 0,03
(-) Deducdo de Receita para formagdo do 1.416,77 0,01 1.416,77 0,01 1.668,09 0,01
FUNDEB - ITR
Cota do IPI s/Exportagdo (Unido) - - - - - 0,00
Transferéncias Financeiras - Lei Complementar 8.113,92 0,04 8.113,92 0,04 0,00 0,00
ne. 87/96
(-) Deducdo de Receita para formagdo do 1.622,76 0,01 1.622,76 0,01 0,00 0,00
FUNDEB - Lei Complementar n.2 87/96
Cota-Parte — Fundo de Participagdo dos 241.147,79 1,07 241.147,79 1,07 370.871,23 1,13
Municipios 1% dezembro
Cota-Parte -Fundo de Participagao dos 248.800,39 1,10 248.800,39 1,10 357.169,27 1,09
Municipios 1% Julho
Receita Referente Ajuste do FPM (LC 91/97) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Deducdo do Ajuste do FPM para formagdo do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB
Cota-Parte de Contribuicdo Saldrio Educacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Recursos do SUS 1.144.656,47 5,06 1.144.656,47 5,06 1.769.994,74 5,39
Transferéncia de Recursos do FNAS 173.854,75 0,77 173.854,75 0,77 298.714,88 0,91
Transferéncia de Recursos do FNDE 441.955,14 1,95 441.955,14 1,95 516.871,19 1,57
Demais Transferéncias da Unido 755.839,42 3,34 755.839,42 3,34 | 1.952.925,70 5,94
Transferéncias de Convénios da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 354.554,16 1,08
Transferéncias Correntes do Estado 6.086.427,81 26,88 | 6.086.427,81 26,88 | 8.887.589,33 27,04
Cota-Parte do ICMS 5.632.461,79 24,88 | 5.632.461,79 24,88 | 6.738.055,09 20,50
(-) Dedugdo de Receita para formagdo do 1.126.492,17 4,98 1.126.492,17 4,98 | 1.347.610,76 4,10
FUNDEB - ICMS
Cota do ICMS ndo Contabilizado no Fluxo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamentdrio
Cota-Parte do IPVA 378.876,44 1,67 378.876,44 1,67 423.641,77 1,29
(-) Dedugdo de Receita para formagdo do 75.775,30 0,33 75.775,30 0,33 84.728,36 0,26
FUNDEB - IPVA
CIDE - Contribuigdo de Intervengdo no Dominio 43.151,92 0,19 39.538,84 0,12 25.427,21 0,08
Econ6mico.
Cota-Parte do IPI sobre Exportagdo 31.937,66 0,14 25.298,82 0,07 34.304,76 0,10
(-) Dedugdo de Receita para formagdo do 6.387,55 0,03 5.059,78 0,01 6.860,96 0,02
FUNDEB — IPI s/Exportagdo
I
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Cota do IPI s/Exportacdo (Estado) ndo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contabilizado no Fluxo Orgamentario

Cota-Parte da Contribui¢do do Salario Educagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. de Recursos do Sistema Unico de Satde - 0,00 - 0,00 - 0,00
- SUS (Estado)

Outras Transferéncias do Estado - - - 0,00 - 0,00
Transf. de Recursos do Estado para Programa de - 0,00 - 0,00 - 0,00
Salde - Repasse Fundo a Fundo

Transferéncias de Convénios do Estado 0,00 0,00| 1.440.406,55 4,25 | 1.666.160,50 5,07
Transferéncias dos Municipios - 0,00 - 0,00 - 0,00
Outras Transferéncias dos Municipios - 0,00 - 0,00 - 0,00
Transf. de Recursos do Sistema Unico de Satde - 0,00 - 0,00 - 0,00
- SUS (Municipio)

Transferéncias Multigovernamentais 5.771.758,87 25,49 6.204.222,49 18,32 | 6.324.981,64 19,24
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 5.771.758,87| 25,49 6.204.222,49 18,32 | 6.324.981,64 19,24
Transferéncias de Convénios 958.743,95 4,23 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.904.327,35 8,41 | 3.251.416,85 9,60 2.972.500,87 9,04
Receita de Transferéncias 21.262.814,96 93,91 | 26.729.022,68 78,94 | 29.245.722,48 88,98
Receita Arrecadada 22.641.622,04 | 100,00 | 33.859.964,27 | 100,00 | 32.868.720,72 | 100,00

Fonte: Anexo 2 - Resumo Geral da Receita, Segundo as Categorias Econdmicas —2019.

As Receitas de Transferéncias apresentam o valor de R$ 29.245.722,48

(Vinte e nove milhdes duzentos e quarenta e cinco mil setecentos e vinte e dois reais
e quarenta e oito centavos), correspondentes a 88,98% da Receita Arrecadada,
representando a maior fonte de financiamento do municipio.

3.3.1.3 - Receita da Divida Ativa

A Receita de Divida Ativa da Prefeitura apresenta-se da seguinte forma:

Tabela 4 — Demonstrativo da Divida Ativa

BALANCETE DA DiVIDA ATIVA
Principal Acréscimo Total
Descrigao Tributaria Nao Trib. Total Tributdria Nao Trib. Total Tributaria Nao Trib. Total

Saldo Inicial (em

01/01/2018) = 3.105.331,34 | 455.629,10 | 3.560.960,44 | 3.344.273,85 | 2.197.554,44 | 5.541.828,29 | 6.449.605,19 | 2.653.183,54 | 9.102.788,73
Inscrigdo (+) 1.501.452,40 6.808,83 | 1.508.261,23 | 1.096.833,84 | 214.034,91 | 1.310.868,75 | 2.598.286,24 | 220.843,74 | 2.819.129,98
Cancelamento (-) 187.256,73 0,00 | 187.256,73| 313.855,98 0,00 | 313.85598| 501.112,71 0,00 501.112,71
Pagamento (-) 317.120,85 0,00 317.120,85 127.389,45 0,00 127.389,45 444.510,30 0,00 444.510,30
Saldo Final (em

31/12/2018) = 4.102.406,16 | 462.437,93 | 4.564.844,09 | 3.999.862,26 | 2.411.589,35 | 6.411.451,61 | 8.102.268,42 | 2.874.027,28 | 10.976.295,70

Fonte: Dep. Arrecadagdo Tributéria - DFT

De acordo com a tabela acima, a qual demonstra um expressivo aumento de
valor na Divida Ativa Municipal, considerando os valores da divida tributaria e nao
tributaria, o saldo final representa o montante de R$ 10.976.295,70 (Dez milhdes
novecentos e setenta e seis mil duzentos e noventa cinco reais e setenta centavos).

Tabela 5 - Execucdo da Receita de Divida Ativa

SALDO ANEXO 14 - 2018

|

1.038.769,00

RECEBIMENTO DE DIVIDA ATIVA IPTU - 2019

| ()

R$

317.120,85
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RECEBIMENTO DE MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA IPTU - 2019 (-) | RS 127.389,45
CANCELAMENTO DE DiVIDA ATIVA IPTU- 2019 (-) | RS 187.256,73
CANCELAMENTO DE MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA IPTU - 2019 (-) | RS 313.855,98
INSCRIGAO DE DiVIDA ATIVA IPTU - 2019 (+) | RS 1.548.581,61
RECEBIMENTO DE DiVIDA ATIVA ITBI - 2019 (-) | RS -
RECEBIMENTO DE MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA ITBI - 2019 (-) | RS =
CANCELAMENTO DE DiVIDA ATIVA ITBI - 2019 (-) | RS -
CANCELAMENTO DE MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA ITBI - 2019 (-) | RS =
INSCRICAO DE DiVIDA ATIVA ITBI - 2019 (+) | RS -
RECEBIMENTO DE DiVIDA ATIVA ISSQN - 2019 (-) | RS -
RECEBIMENTO DE MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA ISSQN - 2019 (-) | R$ -
CANCELAMENTO DE DiVIDA ATIVA ISSQN - 2019 (-) | RS -
CANCELAMENTO DE MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA ISSQN - 2019 (-) | RS -
INSCRICAO DE DiVIDA ATIVA ISSQN - 2019 (+) | RS -
RECEBIMENTO DE IMPOSTOS - 2019 (-) | R$ 51.051,48
RECEBIMENTO DE DiVIDA ATIVA TAXAS - 2019 (-) | RS -
RECEBIMENTO DE MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA TAXAS - 2019 (-) | RS -
CANCELAMENTO DE DiVIDA ATIVA TAXAS - 2019 (-) | RS -
CANCELAMENTO DE MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA TAXAS - 2019 (-) | RS =
INSCRICAO DE DIVIDA ATIVA TAXAS - 2019 (+) | RS -
Rgg:gBIMENTO DE DiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA EX-VEREADORES, PREFEITOS E OUTROS (-) | rs :
RECEBIMENTO DE MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA EX- () | RS i
VEREADORES, PREFEITOS E OUTROS - 2019

CANCELAMENTOS DE DIiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA EX-VEREADORES, PREFEITOS E (-) | RS i
OUTROS - 2019

CANCELAMENTO DE MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA EX- () | RS i
VEREADORES, PREFEITOS E OUTROS - 2019

INSCRICAO DE EXERC. ANTERIORES (+) | RS -
Izl\(l)igRICAO DE DiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA EX-VEREADORES, PREFEITOS E OUTROS - (+) | RS  13.672,16
,:)T(éjéa\cl.ilczlci)A;)mEg ACRESCIMOS DE DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA E NAO TRIBUTARIA DO (+) | R$ 1.310.868,75
ACRESCIMO DE AJUSTE DE PERDA DE EXERCICIO ANTERIOR (2018) (+) | RS 8.115.071,21
AJUSTE DE PERDAS DE (;REDITOS A LONGO PRAZO DE DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA E NAO (-) | RS 9.249.247.41
TRIBUTARIA DOS EXERCICIOS ANTERIORES ¢
REAVALIACAO DE DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA E NAO TRIBUTARIA DO PRINCIPAL (+) | RS -
SALDO ANEXO 14 - 2019 (=) | RS 1.733.911,62

Fonte: Departamento Financeiro e Tributario — 2019

Diante da expressiva diminuicdo de valor no exercicio 2018 na Divida Ativa
Municipal, em raz&do da composigao de ajuste de perdas de crédito a longo prazo do
exercicio anterior, o Saldo existente em 31.12.2018, apresentado foi de R$
1.038.769,00 (Um milhdo trinta e oito mil setecentos e sessenta e nove reais), o qual
compde a atualizagdo e acréscimo da divida ativa tributaria e nao tributaria dos
exercicios anteriores, cujo saldo existente para o exercicio de 2019 foi de R$
1.733.911,62 (Um milhdo setecentos e trinta e trés mil novecentos e onze reais e
sessenta e dois centavos). Os valores descritos conciliam com o anexo 14 do Balango
Patrimonial do exercicio em questéo.

Devemos destacar que o valor da divida ativa bruta de impostos municipais,
apresentada na tabela 5, com a previséao de valor para indice de perdas no montante
de R$ 9.249.247,41 (Nove milhdes duzentos e quarenta e nove mil, duzentos e
quarenta e sete reais e quarenta e um centavos), representa um percentual de
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87,74%. O acréscimo de perda para os cofres publicos demonstra um indice muito
elevado, onde os gestores deverdo tomar medidas de imediato visando a recuperagao
deste indice, com apresentacdo de um Plano de Trabalho Anual - PTA, com objetivo
de obtencao de resultados.

Com isso, as medidas estabelecidas no PTA as quais devem ser encaradas
como um processo continuo, suscetivel de mutagdes e adaptagdes, no propdsito de
manter o equilibrio das contas publicas e cumprir a responsabilidade na gestao fiscal.
Enfatize-se que a atividade de fiscalizagcdo € um processo de aprendizado e
aperfeicoamento permanente para enfrentar a sonegagao e ampliar o ingresso das
receitas que possibilitam o financiamento de politicas publicas voltadas para melhorar
as condicdes de vida da populacdo, conscientes de que, a missdo fazendaria esta
disseminada na administracao tributaria.

3.3.1.4 - Receita Arrecadada Total

As Receitas por Fontes e a participacao absoluta e relativa de cada uma delas
no montante da Receita Arrecadada, sao assim demonstradas:

Tabela 6 - Execu¢do da Receita por Fontes

RECEITA POR FONTES VALOR (Rs)2017 % VALOR (Rsz)018 % VALZ(());E:Rs) %
Receita Tributdria 1.071.533,42 4,73 | 1.810.142,58 5,35 3.370.673,21 10,25
Receita de Contribuigdes 192.821,05 0,85 220.917,23 0,65 186.444,47 0,57
Receita Patrimonial 202.198,36 0,89 144.294,11 0,43 206.414,64 0,63
Transferéncias Correntes 18.966.234,30 83,771 23.942.327,98 70,71 26.124.112,75 79,48
Outras Receitas Correntes 304.207,56 1,34 | 4.490.865,52 13,26 8.574,78 0,03
Transferéncias de Capital 1.904.627,35 8,41 | 3.251.416,85 9,60 2.972.500,87 9,04
Receita Arrecadada 22.641.622,04 100,00 | 33.859.964,27 100,00 32.868.720,72 | 100,00

FONTE: Balango Anual - ANEXO 12 da lei 4.320/64

O quadro acima apresenta uma reducao de 2,93% da Receita Arrecadada
comparando-se com os exercicios de 2018 para 2019.

As Fontes de Receita mais expressivas na composi¢cdo da Receita
Arrecadada total de 2019 continuam sendo as referentes a Transferéncias Correntes
e Transferéncias de Capital, com participagdo em valores relativos de 79,48% e 9,04%
assim como outras receitas correntes que apresentou um indice menos elevado no
exercicio em questao de 0,03% respectivamente.

3.4 - Despesa
3.4.1 - Alteragoes do Orgamento Inicial

Os créditos autorizados no exercicio podem ser assim demonstrados:

Tabela 7 — Quadro de Alteragdes Orcamentarias

ALTERACOES DO ORCAMENTO INICIAL VALOR (R$)
Dotacao Inicial 24.764.822,00
(+) Créditos Suplementares 5.297.557,89
(+) Créditos Especiais 14.020.565,18
( +) Créditos Extraordindrios -
(-) Anulacbes de Créditos 2.879.941,14
( =) Autorizagdo Final da Despesa 41.203.003,93
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32.234.268,68
8.968.735,25

(-) Despesa Empenhada

( =) Saldo de Dotagao
FONTE: Balango Anual - Anexo 12 da lei 4.320/64 e TC 18, TC-18A

Os Créditos adicionais autorizado na LOA abertos no exercicio examinado
atingiram o montante de R$ 5.297.557,89 (Cinco milhdes duzentos e noventa e sete
mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e oitenta e nove centavos), deduzindo e/ou
desconsiderando os créditos autorizados por lei especifica a importancia de R$
3.792.190,48 (Trés milhdes setecentos e noventa e dois mil, cento e noventa reais e
quarenta e oito centavos), considerando o crédito aberto por excegdes prevista na
LOA no valor de R$ 446.570,18 (Quatrocentos e quarenta e seis mil quinhentos e
setenta reais e dezoito centavos), assim, totalizam a importancia de R$ 1.058.797,23
(Um milhdo e cinquenta e oito mil, setecentos e noventa e sete reais e vinte e trés
centavos), para coOmputo do percentual autorizado na Lei n® 631/2017 equivalendo
o percentual de 4,27% do total orcamento or¢gado no exercicio.

Dos Créditos Adicionais, os Suplementares representam 21,39% e os
Especiais 56,61%.

As anulagdes de dotagOes efetuadas no geral apresentam o valor de R$
2.879.941,14 (Dois milhdes oitocentos e setenta e nove mil novecentos e quarenta
reais e quatorze centavos) e equivalem a 11,63% das dotagdes iniciais do Orgamento
Municipal.

As alteracdes orcamentarias devem-se ao fato da realizagcdo de Convénios
com as esferas do Governo Estadual e Federal.

3.4.2 - indices de Execugio da Despesa

Tabela 8 - Execucdo Or¢camentdria da Despesa - Janeiro a dezembro -2019

FIXACAO PARA O | EXECUCAO JAN. A 0
DESPESAS EXERCICIO (A) DEZ. (B) ECE
Despesa Corrente Fixada 23.784.582,14 26.657.367,35 82,70
Despesa de Capital Fixada 930.239,86 5.576.901,33 17,30
Reserva de Contingéncia 50.000,00 - -
TOTAL 24.764.822,00 32.234.268,68 130,16

FONTE: ANEXO 12 DO BALANGCO ORCAMENTARIO

A Despesa Realizada do exercicio de 2019 foi de R$ 32.234.268,68 (Trinta e
dois milhdes duzentos e trinta e quatro mil, duzentos e sessenta e oito reais e sessenta
e oito centavos), onde as despesas correntes absorveram 82,70% e as despesas de
capital 17,30% do total da despesa realizada.

3.4.3 — Receitas x Despesas Empenhadas

A participacdo da despesa empenhada sobre a receita arrecadada mostrou,
no exercicio de 2019, um comprometimento da receita da ordem de 98,07% conforme
demonstra o quadro a seguir:

Tabela 9 - Participacdo da Despesa empenhada sobre a Receita Arrecadada Janeiro a Dezembro
2017 2018 2019
VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

22.641.622,04 | 33.859.964,27 32.868.720,72

ESPECIFICACAO
Receita Arrecadada
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Despesa Empenhada 26.256.228,65| 26.226.843,65 32.234.268,68
% DA DESPESA SOBRE A RECEITA 115,96 77,46 98,07

FONTE: ANEXO 12 DO BALANGCO ORCAMENTARIO - 2019

3.4.4 — Receitas X Despesas Liquidadas

A participacao da despesa liquidada sobre a receita arrecadada mostrou, no
exercicio de 2019, um comprometimento da receita da ordem de 88,59%, conforme
demonstra o quadro a seguir:

Tabela 10 - Participagao da Despesa Liquidada sobre a Receita Arrecadada
Janeiro a Dezembro/2019

2017 2018 2019
Especifica¢do VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS)
Receita Arrecadada 22.641.622,04| 33.859.964,27 32.868.720,72
Despesa Liquidada 22.797.055,22| 24.630.070,59 29.119.692,03
% DA DESPESA SOBRE A RECEITA 100,69 72,74 88,59

FONTE: ANEXO 12 DO BALANCO ORCAMENTARIO - 2019

3.4.5 - Despesas Empenhadas por Categoria Econdémica

As despesas orgamentarias empenhadas, classificadas por categoria
econdmica, ficaram assim distribuidas:

Tabela 11 — Despesa Empenhada por Categoria Econdmica

ESPECIFICACAO Valor (RS) %
| - Despesas Correntes 26.657.367,35 82,70
Pessoal e Encargos sociais 15.181.895,37 47,10
Juros e Encargos da Divida - -
Outras Despesas Correntes 11.475.471,98 35,60
Il - Despesas de Capital 5.576.901,33 17,30
Investimentos 5.476.101,33 16,99
Amortiza¢do da Divida 100.800,00 0,31
1ll- TOTAL DAS DESPESAS 32.234.268,68 100,00

FONTE: Balango Anual - ANEXO 12 da lei 4.320/64

As Despesas Correntes absorveram 82,70% e as Despesas de Capital
17,30% do total da Despesa Realizada.

As Despesas com Pessoal e Encargos absorveram 47,10% do total da
Despesa Realizada e as Outras Despesas Correntes 35,60% da Despesa Realizada.

3.4.6 — Despesas Empenhadas por Fun¢ao de Governo

No nivel mais agregado da execugao orcamentaria da despesa, temos a
distribuicdo por fungbes de governo. O quadro a seguir mostra como se comportaram
as despesas empenhadas, segundo a classificagdo funcional-programatica, no
exercicio financeiro de 2019.

Tabela 12 — Despesa Empenhada por Fungdo de Governo

DESPESAS POR FUNGAO DE 2017 2018 2019
GOVERNO VALOR (RS) % VALOR (RS) % VALOR (RS) %
01 - Legislativa 836.923,44 3,19 930.333,97 3,55| 1.076.350,47 3,34
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02 — Judiciaria - - - - 53.817,25 0,17
04 - Administragado 6.302.074,03| 24,00 5.227.098,10| 19,93| 5.266.184,54 16,34
08 - Assisténcia Social 1.083.247,91 4,13 | 1.337.542,93 5,10 1.229.452,77 3,81
10 - Saude 6.467.286,71| 24,63| 6.041.846,13| 23,04| 7.147.849,12 22,17
12 - Educagao 10.104.056,68 | 38,48 10.768.924,64 | 41,06| 13.108.462,49 40,67
13 - Cultura 15.358,65 0,06 17.502,00 0,07 34.200,00 0,11
14 - Direitos da Cidadania - - - - - -
15 - Urbanismo 493.592,68 1,88 710.913,35 2,71| 2.705.230,39 8,39
16 — Gestdao Ambiental - - 54.727,82 0,21 16.140,62 0,05
17 - Saneamento 15.113,00 0,06 60.348,40 0,23 58.202,80 0,18
20 - Agricultura 459.860,07 1,75 168.211,06 0,64 164.718,92 0,51
26 - Transporte 411.110,90 1,57 791.210,44 3,02 1.196.334,42 3,71
27 - Desporto e Lazer 1.715,00 0,01 5.567,11 0,02 3.200,00 0,01
28 - Encargos Especiais 65.889,58 0,25 112.617,70 0,43 174.124,89 0,54

Total da Despesa por Fungao | 26.256.228,65| 100,00 | 26.226.843,65 | 100,00 | 32.234.268,68 | 100,00

FONTE: ANEXO 7 — Balango Anual 2019

Tendo em vista a distribuicdo da despesa por fungdo de governo em 2019,
destacam-se as que apresentaram maior acréscimo na participacao percentual sobre
o total da despesa: Educacdo — R$ 13.108.462,49 (40,67%); Saude — R$ 7.147.849,12
(22,17%) e Administracdo — R$ 5.266.184,54 (16,34%).

3.4.7 - Composigao do Resultado Orgamentario

Comparando-se as Receitas e Despesas realizadas em 2019, apresentamos
0 seguinte:

Tabela 13 — Resultado Orgamentario 2019

2017 2018 2019
ESPECIFICACOES VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Receitas Correntes Arrecadadas 20.736.994,69| 30.608.547,42| 29.896.219,85
(- ) Despesas Correntes 22.167.603,20| 23.735.336,72| 26.657.367,35
DEFICIT/SUPERAVIT CORRENTE (1.430.608,51) 6.873.210,70 3.238.852,50
( +) Receitas de Capital Arrecadadas 1.904.627,35| 3.251.416,85 2.972.500,87
SUBTOTAL 474.018,84 10.124.627,55 6.211.353,37
(- ) Despesas de Capital 4.088.625,45 | 2.491.506,93 5.576.901,33
RESULTADO ORCAMENTARIO (3.614.606,61) 7.633.120,62 634.452,04

Fonte: Anexo 12 da Lei 4.320/64.

O exame do quadro acima mostra um Superavit de R$ 634.452,04
(Seiscentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e quatro dois
centavos) no exercicio de 2019.

4 - DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E
EDUCAGAO BASICA (FUNDEB)

4.1 - Gasto com a Manutencdao e Desenvolvimento do Ensino (Art. 212 da
Constituigcao Federal)

4.1.1 — Receitas

Tabela 14 — Receitas de Impostos e Transferéncias
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DISCRIMINACAO VALOR (R$)

Impostos Proprios - Educagio 2.863.745,91
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 101.220,10
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 305.356,74
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza/Simples Nacional 2.152.778,36
Imposto s/Transmissdo inter vivos de Bens Imdveis e Direitos Reais sobre Bens Imdveis - 41.935,23
ITBI
Receita de Divida Ativa Proveniente de Imposto 180.749,77
Receita de Divida Ativa Proveniente de Impostos ( corregdo monetdria, multas e juros) 81.705,71
Transferéncias Estaduais - Educagdo 7.196.001,62
Cota-Parte do ICMS 6.738.055,09
Cota-Parte do IPVA 423.641,77
Cota-Parte do IPI/Exportacdo 34.304,76
Transferéncias Federais - Educa¢do 9.140.090,84
Cota-Parte do FPM 8.403.709,42
Cota-Parte do FPM - EC 55 (1% Dezembro) 370.871,23
Cota-Parte do FPM - EC 84 (1% Julho) 357.169,27
Receita Referente Ajuste do FPM (LC 91/97) -
Transferéncias Financeiras - Lei Complementar n2. 87/96 -
Cota do ITR 8.340,92
Cota do IPI S/Exportagdo (Unido) -
Cota-Parte - Imposto sobre ouro -
Total Geral de Impostos - Educagao

19.199.838,37
Valor Minimo de 25% das Receitas com Impostos 4.799.959,59

Fonte: Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas - 2019
4.1.2 — Aplicagdo

Tabela 15 — Demonstrativo das Despesas com a Educagao

DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTAGAO FINANCEIRA DO MDE - EXERCICIO/2019

Receita Arrecadada

A) Imposto Préprios R$ 2.863.745,91
A.1) Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU RS 101.220,10
A.2) Imposto Renda Retido na Fonte - IRRF RS 305.356,74
A.3) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN RS 2.152.778,36
A.4) Imposto s/ Transmissdo inter vivos de Bens Imdveis e Direitos Reais sobre Bens
Imoveis - ITBI RS 41.935,23
A.5) Receita de Divida Ativa Proveniente de Imposto RS 180.749,77
A.6) Receita de Divida Ativa Proveniente de corre¢do monetdria, multas e juros RS 81.705,71

B) Transferéncias Estaduais R$ 7.196.001,62
B.1) Cota-Parte do ICMS RS 6.738.055,09
B.2) Cota-Parte do IPVA RS 423.641,77
B.3) Cota-Parte do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI/Exporta¢do RS 34.304,76

C) Transferéncias Federais R$ 9.140.090,84
C.1) Cota-Parte do FPM RS 8.403.709,42
C.2) Transferéncias Financeiras - Lei Complementar n2 87/96 RS -
C.3) Cota-Parte do ITR RS 8.340,92
C.4) Cota-Parte - Imposto Sobre Ouro RS -
C.5) Lei Complementar n2 91/97 RS -
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C.6) Cota-Parte do FPM 1% EC 55 RS 370.871,23
C.7) Cota-Parte do FPM 1% EC 84 RS 357.169,27
D) TOTAL DAS RECEITAS (A +B + C) R$ 19.199.838,37
E) Limite Minimo de Aplicacdo em MDE (25% de D) RS 4.799.959,59
G) Contribui¢do ao FUNDEB (G.1+ G.2 + G.3 + G.4 + G.5) RS 3.121.609,74
G.1) ICMS (20% de B.1) RS 1.347.610,76
G.2) FPM (20% de C.1) RS 1.680.741,56
G.3) Lei Complementar 87/96 (20% de C.2) RS -
G.4) ITR (20% de C.3) RS 1.668,09
G.5) IPVA (20% de B.2) RS 84.728,36
G.6) IPI/Exportacdo (20% de B.3) RS 6.860,96
H) Despesas realizadas em Manuten¢do de Desenvolvimento do Ensino MDE (H.1 + H.2
+H.3 +H.4). RS 4.946.427,51
H.1) Contribui¢do ao FUNDEB RS 3.121.609,74

H.2) Educacdo Infantil -Excluido FUNDEB (art. 13 - Anexo Il da IN n2. 22/TCE-RO-2007) |RS 169.890,78

H.3) Ensino Fundamental Excluido o FUNDEB (art. 13 - Anexo IlI-A da IN n2. 22/TCE-
RO-2007) RS 1.518.938,51

H.4) Despesas Inscrito em restos a pagar pagas com Recursos Préprios vinculados a
Manutenc¢do do Ensino Fundamental Excluido o FUNDEB (art. 62 § 22 - Anexo IV da IN
n2, 22/TCE-RO-2007) RS -

H.5) Despesas Inscrito em restos a pagar pagas com Recursos Proprios Arrecadados no
Exercicio Subsequente Excluido o FUNDEB (art. 62 § 12 - Anexo V da IN n2. 22/TCE-RO-

2007) RS 135.988,48
M) Despesa Total Considerada em MDE (H) RS 4.810.439,03
N) Comparagdo entre as Aplicagdes e os Limites Estabelecidos

Item Relagao Limite Legal % de Aplicagao

N1) | MDE M/D*100 25% 25,05

Fonte: Demonstrativo de Aplicagdo na Educagdo - 2019

No decorrer do exercicio de 2019, o municipio aplicou na Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino o montante de R$ 4.810.439,03 (Quatro milhdes,
oitocentos e dez mil, quatrocentos e trinta e nove reais e trés centavos), da despesa
liquidada, correspondente ao percentual de 25,05% das receitas provenientes de
impostos, cumprindo o preceito constitucional inserto no artigo 212 da Carta Magna.

4.2 - Quadro Demonstrativo da Composig¢ao Financeira do FUNDEB (Receita e
Despesa)

As aplicagbes das receitas provenientes do FUNDEB em gastos com
‘Remuneracao dos Profissionais da Educacao” e “Outras Despesas da Educacgao
Basica” (art. 60 dos ADCT da Constituicdo Federal c/c as determinagdes constantes
da Lei Federal n°® 11.494/07), sdo assim demonstradas:

Tabela 16 - Demonstrativa das AplicagOes das Receitas do FUNDEB

DISCRIMINACAO Valor (RS) %

1. RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FUNDEB 6.343.665,66 100,00
1.1 - Contribui¢Ges do Municipio para formacdo do FUNDEB 2.876.669,75 45,35
1.2 - AplicagGes Financeiras com recursos do FUNDEB 18.684,02 0,29
1.3 - Superavits Verificados no Recebimento de Recursos do FUNDEB 3.448.311,89 54,36
1.4 - Déficits Verificados no Recebimento de Recursos do FUNDEB - -
1.5 - Totais de Recursos Recebidos no FUNDEB 6.343.665,66 100,00
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2. RECEITA A CONSIDERAR 6.343.665,66 100,00
2.1 - Remuneragdes dos Profissionais da Educagdo (minimo de 60%) 3.806.199,40 60,00
2.2 - Outras Despesas do FUNDEB (maximo de 40%) 2.537.466,26 40,00

3. DESPESAS CERTIFICADAS (PAGAS) - art. 70 e 71 da Lei Federal n2 9.394/96 6.441.100,04 101,54
3.1 - Remuneragdes do Magistério (incluidas as obrigacGes patronais - 60%) 4.255.411,41 67,08
3.2 - Outras Despesas do FUNDEB (40%) 2.185.688,63 34,45

4. DESPESAS INSCRITAS E PAGAS EM RESTOS A PAGAR (RAP) — FUNDEB

4.1 - Despesas inscritas em RAP e pagas com recursos do exercicio
subsequente (60%)

4.2 - Despesas inscritas em RAP e pagas com recursos do exercicio
subsequente (40%)

4.3 - Despesas inscritas no final do Exerc. como RAP com recursos vinculados
(60%)

4.4 - Despesas inscritas no final do Exerc. como RAP com recursos vinculados
(40%)

5. DESPESAS EXCLUIDAS DO FUNDEB

5.1 - Despesas excluidas da Remuneragdo e Valorizagdo do Magistério (60%)

5.2 - Outras Despesas Excluidas do FUNDEB (40%)

6. TOTAL GERAL GASTO NO FUNDEB (3 +4 - 5)

6.441.100,04 101,54

Fonte: Demonstrativo de Aplicagdo na Educagdo - Anexo VIl

Conforme o demonstrativo acima, o municipio aplicou na remuneracdo dos
profissionais da Educagao Basica (magistério) em efetivo exercicio da educagao
basica, o valor de R$ 4.255.411,41 (Quatro milhdes duzentos e cinquenta e cinco mil,
quatrocentos e onze reais e quarenta e um centavo), correspondendo ao percentual
de 67,08%, e o restante dos recursos foi utilizado na cobertura das demais despesas
do Ensino Fundamental no valor de R$ 2.185.688,63 (Dois milhdes cento e oitenta e
cinco mil, seiscentos e oitenta e oito reais e sessenta e trés centavos), equivalente a
34,45%, cumprindo as normas inseridas no artigo 60 dos ADCT da Constituicao

Federal e artigo 22, Paragrafo Unico e Inciso da Lei Federal n°. 11.494/07.

Tabela 17 - Demonstrativo da Movimentagao Financeira do FUNDEB

DEMONSTRATIVO DA MIVIMENTACAO FINANCEIRA DO FUNDEB 2019
I - MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

Descri¢ao

3. Saldo do Exercicio Anterior 306.533,61
4. RECEBIMENTO DO FUNDEB 6.453.828,44
4.1 - ARRECADACAO ORDINARIA 6.324.981,64
4.2 - RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA 18.684,02
4.3 - COMPLEMTACAO DO FUNDEB -
4.4 - Transferéncias Entre Entidades (Recebidas) 110.162,78
5. TRANSFERENCIA DE RECURSO PROPRIO P/ CONTA FUNDEB -
6 - Total (3+4+5) 6.760.362,05
7 - PAGAMENTOS EFETUADOS 6.449.191,04
7.1 - RESTOS A PAGAR COM RECURSOS VINCULADOS -
7.2 - RESTOS A PAGAR SEM A VINCULACAO DE RECURSOS 8.091,00
7.3 ENSINO INFANTIL 1.166.178,16
7.3.1 Creche 326.634,35
7.3.2. Pré Escola 839.543,81
7.4. ENSINO FUNDAMENTAL 4.930.949,30
7.5. ENSINO MEDIO -
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7.6. EDUCAGAO ESPECIAL

7.7. EDUCACAO JOVENS E ADULTOS 343.972,58
7.8. OUTROS -
7.9 - CONSIGNACOES / EXTRAS - ANOS ANTERIORES - PAGOS -
8. CONSIGNACOES / EXTRAS - RETIDAS E NAO PAGAS 157,50
9 - SUB-TOTAL SALDO FINANCEIRO A EXISTIR (6 - 7 + 8) 311.328,51
10 - SALDO FINANCEIRO EXISTENTE NAS CONTAS DO FUNDEB 311.328,51
11. DIFERENGA (9-10) -

Il. APLICAGAO DE RECURSOS COM PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E OUTRAS DESPESAS

Descrigdo Valor (RS)
12. REMUN. DOS PROF. DO MAGISTERIO - (MiNIMO 60% DO ITEM 4) 4.255.411,41
13. REMUN. DOS PROF. DO MAGISTERIO - (MiNIMO 40% DO ITEM 4) 2.185.688,63
14. TOTAL (12 + 13) 6.441.100,04
lll. GASTOS COM EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS

Descrigao Valor (RS)
15. DESPESAS COM EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS - (MINIMO 10% DO FUNDEB) 343.972,58

Fonte: Anexo XI C—IN 22

Deste modo, analisando o demonstrativo acima, considerando a receita e
despesa, restos a pagar, bem como, as transferéncias de recursos de outras fontes,
as quais deverao ser glosadas, o valor do saldo real existente corresponde a
importancia de R$ 311.328,51 (Trezentos e onze mil, trezentos e vinte e oito reais
e cinquenta e um centavo), correspondente a 4,91%, do percentual maximo
permitido que de 5% do valor total da receita do Fundeb, para o saldo em conta,

estando assim dentro do limite permitido.

5 - APLICACOES EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

As despesas realizadas com agdes e servigos publicos de saude no exercicio

de 2019 estao demonstradas nas tabelas abaixo:

Tabela 18 - Demonstrativo do Calculo das Receitas para Aplicagdes em Gastos e A¢des de Saude

DISCRIMINAGAO VALOR (RS)

Impostos Préprios 2.863.745,91
Imposto Predial e Territorial Urbano 101.220,10
Imposto de Renda Retido na Fonte 305.356,74
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza 2.152.778,36
Imposto s/Transmissao inter vivos de Bens Imdveis e Direitos Reais sobre Bens 41.935,23
Imdveis

Receita de Divida Ativa Proveniente de Imposto 180.749,77
Receita de Divida Ativa Proveniente de Impostos (correcdo monetaria, multas e juros) 81.705,71
Transferéncias Estaduais 7.196.001,62
Cota-Parte do ICMS 6.738.055,09
Cota-Parte do IPVA 423.641,77
Cota-Parte do IPI/Exportacdo 34.304,76
Transferéncias Federais 8.412.050,34
Cota-Parte do FPM 8.403.709,42

Cota-Parte do FPM - 1% dezembro
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Cota-Parte do FPM - 1% julho -

Receita Referente Ajuste do FPM (LC 91/97) -

Transferéncias Financeiras - Lei Complementar n2. 87/96 -

Cota do ITR 8.340,92

Cota do IPI S/Exportagdo (Unido) -

Cota-Parte - Imposto sobre ouro -

Total Geral de Impostos 18.471.797,87

Valor Minimo de 15% das Receitas com Impostos 2.770.769,68

Fonte: Anexo 02 — Receitas Segundo Categorias Econdmicas (RREO- 2019) e Anexo XII - IN 22/2017-TCER

Tabela 19 - Demonstrativos do Calculo das AplicagGes em Gastos e Ag¢des de Saude

DISCRIMINACAO VALOR (R$)

1 - Despesas com Ag0es e Servigos Publicos de Saude pagas no exercicio, em conformidade com
os arts. 19 e 20 da Instrucdo Normativa n2 022/TCER/2007, excluidos os convénios, PAB, | 3.871.103,25
MAC/AIH, SAI/SUS e Outros Recursos Vinculados.

2 - Despesas de restos a pagar, pagas com recursos proprios vinculados a agles e servigos
publicos de salude no exercicio em analise sem a respectiva vinculagdo de tais recursos ao final -
do exercicio anterior (Instrugdo Normativa n.2 022/TCER-2007, art. 22)

3 - Despesas inscritas em restos a pagar com recursos vinculados a a¢des e servigos de Saude
(Anexo XVI - Dezembro). 2.139,20

3 - TOTAL DA DESPESA (itens 1+2) 3.871.103,25

4 - Despesas empenhadas e pagas nao consideradas no exercicio, inclusive os restos a pagar, de
acordo com o art. 21 da Instru¢do Normativa n.2 22/TCER-2007. (Anexo XIII-A)

5 - Despesas inscritas em restos a pagar que nao foram pagas até o 12 trimestre do exercicio
seguinte, com disponibilidade financeira do exercicio anterior, de acordo com o § 22 do art. 22 -
da Instru¢do Normativa 027/TCER/2011. (Anexo XVI)

6 - Total das despesas efetuadas no exercicio de acordo com a Instrugdo Normativa n.2

22/TCER-2007. (itens 3 - 4 - 5) 3.871.103,25
7 - Valor Minimo de 15% das Receitas com Impostos 2.770.769,68
8 - Percentual aplicado das receitas decorrentes de impostos e transferéncias constitucionais,

art. 77, inciso 1l do ADCT da Constituicdo Federal c/c ao art. 17, inciso Il da Instrugido 20,96

Normativa n2 22/TCER-2007.

Fonte: Anexo 10A e 108, XIII-A, XIV, XV e XVI IN 022/TCER

As despesas realizadas e pagas com agdes e servigos publicos de saude
consistiram no exercicio de 2019, o montante de R$ 3.871.103,25 (Trés milhdes,
oitocentos e setenta e um mil, cento e trés reais e vinte e cinco centavos),
correspondendo ao percentual de 20,26% do total das receitas arrecadadas de
impostos e transferéncias constitucionais, atendendo ao disposto no artigo 77 inciso
[ll, da ADCT da CF, que prevé para o exercicio o gasto minimo de 15% (quinze por
cento).

O demonstrativo de restos a pagar constantes do Anexo XVI - Demonstrativo
das despesas inscritas em Restos a Pagar com Recursos Vinculados a Agdes e
Servicos de Saude, excluindo Convénios, PAB, MAC/AIH, SAI/SUS da IN 027/11-
TCER, no valor a correspondente a R$ 2.139,20 (Dois mil cento trinta e nove reais e
vinte centavos), 0 mesmo foi vinculado com a disponibilidade financeira apresentada
no final do exercicio no valor correspondente a R$ 2.139,20 (Dois mil cento trinta e
nove reais e vinte centavos), porém nao foram pagas no 1° trimestre do exercicio de
2019, desconsiderado para a aplicagcao em acdes de saude do exercicio em analise.

Os demais valores correspondentes ao Anexo Xlll A - Demonstrativo das
Acdes e Servigos de Saude, excluindo Convénios, PAB, MAC/AIH,SAI/SUS e outros
recursos vinculados na forma do art. 21 da IN 022/07-TCER, foram considerados por
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se tratar de despesas de carater continuado que foram empenhadas, liquidadas e
pagas em exercicio em questdo, correspondentes aos servigos prestados por
profissionais da saude.

Ja no anexo 12 do Relatério RREO - STN, o percentual de 23,27% dos valores
gastos e liquidados em agdes de salde corresponde o montante de R$ 4.296.443,81
(Quatro milhdes duzentos e noventa e seis mil quatrocentos e quarenta e trés reais e
oitenta e um centavos).

6 — DA DESPESA COM PESSOAL

Para o exercicio a Despesa com Pessoal apresentou o seguinte quadro:

Tabela 20 - Demonstrativo da Evolugao da Despesa total com Pessoal — 2015 a 2019

Periodo Receita Despesa % Limite Limite legal Situagao
Corrente Liquida com Prudencial
Liquida Pessoal DLP
(RS) ( RS) Despendido 95% do Até 54%
(A) (B) (B=B/A) Limite legal (R$)
(R$)
12 Q./2015 | 21.451.695,35 | 10.223.247,97 47,66% 11.004.719,71 11.583.915,49 Regular
29 Q./2015 | 21.327.246,37 | 10.912.024,80 51,16% 10.940.877,39 | 11.516.713,04 Regular
32 Q./2015 | 20.576.470,38 | 12.189.170,10 59,24% 10.555.729,30 | 11.111.294,01 Irregular
12Q./2016 | 20.113.868,74 | 13.018.953,92 64,73% 10.318.414,66 10.861.489,12 Irregular
229 Q./2016 | 20.048.845,17 | 13.109.811,44 65,39% 10.285.057,57 10.826.376,39 Irregular
39Q./2016 | 21.521.930,81 | 12.533.817,08 58,24% 11.040.750,51 11.621.842,64 Irregular
12Q./2017 | 21.515.561,20 | 12.227.810,91 56,83% 11.037.482,90 11.618.403,05 Irregular
229 Q./2017 | 22.053.260,75 | 12.284.688,01 55,70% 11.313.322,76 11.908.760,81 Irregular
39Q./2017 | 20.736.994,69 | 12.636.022,80 60,93% 10.638.078,28 11.197.977,13 Irregular
12 Q./2018 | 25.500.851,57 | 12.658.881,09 49,64% 13.081.936,86 13.770.459,85 Regular
22 Q./2018 | 27.550.098,97 | 12.688.551,11 46,06% 14.133.200,77 14.877.053,44 Regular
39Q./2018 | 30.608.547,42 | 12.885.993,24 42,10% 15.702.184,83 16.528.615,61 Regular
12Q./2019 | 27.792.151,30 | 13.784.566,69 49,60% 14.820.898,63 15.007.761,70 Regular
29 Q./2019 | 28.890.640,61 | 13.394.153,56 46,36% 14.820.898,63 15.600.945,93 Regular
32 Q./2019 | 29.596.219,85 | 13.884.165,16 46,91% 15.182.860,78 15.981.958,72 Regular

Fonte: RGF - ANEXO 1 (LRF 19, 22 e 32 quadrimestre 2015 ao 32 quadrimestre de 2019)

No exercicio de 2019, o municipio de Itapua do Oeste, apresentou a aplicagao

de despesa com pessoal equilibrada de 46,91%, considerando que desde o 3°
quadrimestre do exercicio de 2015 a despesa com pessoal encontrava-se acima do
limite legal. No entanto, a partir do 1° quadrimestre de 2018 conseguiu normalizar os
gastos com pessoal em razdo da receita corrente liquida apresentar um aumento
significativo, o qual contribuiu no decorrer dos trés ultimos quadrimestres o equilibrio
entre receita x despesa, conforme demonstrativo acima, atendendo assim, os limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Gréfico 1 — RCL 2015 a 2019
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Grafico 2- Despesa Liquida c/ Pessoal 2015 a 2019
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Gréfico 3- Despesa Liquida ¢/ Pessoal 2015 a 2019
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Fonte: RGF - 2019
7 - DOS BALANGCOS
7.1 — Balango Orgamentario

Extraindo-se os dados do Balango Orgamentario, verifica-se o seguinte
comportamento:

A receita prevista no orcamento foi de R$ 24.764.822,00 (Vinte e quatro
milhdes setecentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e vinte e dois reais), ao final
do exercicio a receita arrecadada foi de R$ 32.868.720,72 (Trinta e dois milhdes,
oitocentos e sessenta e oito mil, setecentos e vinte reais e setenta e dois centavos).
O confronto entre a receita inicialmente prevista e a receita arrecadada mostra um
superavit de arrecadagdo de R$ 8.103,898,72 (Oito milhdes cento e trés mil,
oitocentos e noventa e oito reais e setenta e dois centavos), positivo de arrecadacgao.

A despesa fixada no orgamento foi de R$ 24.764.822,00 (Vinte e quatro
milhdes setecentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e vinte e dois reais) e os
créditos adicionais abertos ao longo do exercicio que causaram aumento na despesa
autorizada perfazem o montante de R$ 16.438.181,93 (Dezesseis milhdes,
quatrocentos e trinta e oito mil, cento e oitenta e um real e noventa e trés centavo),
resultando numa despesa autorizada de R$ 41.203.003,93 (Quarenta e um milhdes
duzentos e trés mil trés reais e noventa e trés centavos). Porém, a despesa realizada
ao final do exercicio foi de R$ 32.234.268,68 (Trinta e dois milhdes duzentos e trinta
e quatro mil duzentos e sessenta e oito reais e sessenta e oito centavos). O confronto
entre a despesa autorizada e a despesa realizada mostra uma economia de dotacao
orcamentaria de R$ 8.968.735,25 (Oito milhdes novecentos e sessenta e oito mil
setecentos e trinta e cinco reais e vinte e cinco centavos).

Comparando a receita inicialmente prevista de R$ 24.764.822,00 (Vinte e
quatro milhdées setecentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e vinte e dois reais),
com a despesa autorizada no final do exercicio, no valor de R$ 41.203.003,93
(Quarenta e um milhées duzentos e trés mil trés reais e noventa e trés centavos),
verificamos um déficit de previsdo orgamentaria no montante de R$ 16.438.181,93
(Dezesseis milhdes, quatrocentos e trinta e oito mil, cento e oitenta e um real e
noventa e trés centavo).
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O confronto entre a receita arrecadada no valor de R$ 32.868.720,72 (Trinta
e dois milhdes, oitocentos e sessenta e oito mil, setecentos e vinte reais e setenta e
dois centavos) e a despesa realizada no montante de R$ 32.234.268,68 (Trinta e dois
milhées duzentos e trinta e quatro mil duzentos e sessenta e oito reais e sessenta e
oito centavos), demonstra um superavit no resultado orcamentario de R$ 634.452,04
(Seiscentos e trinta e quatro mil quatrocentos e cinquenta e dois reais e quatro
centavos).

No que refere aos Restos a Pagar ndo Processado e RP Processado e nao
Processado Liquidado encerrou o saldo para o exercicio seguinte conforme tabela
abaixo.

Tabela 21 - Restos a Pagar
Ndo Processado e Processado e Nao Processado Liquidado

Saldo do Exercicio Anterior 3.202.208,27
(+) Formagdo 3.410.696,61
( -) Baixa Pagamento 2.596.321,37
( -) Baixa Cancelamento 560.653,44
( =) Saldo para o Exercicio Seguinte 3.455.930,07

Fonte: Anexo 12 e 17 da Lei 4.320/64

A Conta Restos a Pagar ndo Processados e Restos a Pagar ndo Processados
Liquidados conforme acima demonstrado, apresentou um saldo final de R$
3.445.930,07 (Trés milhdes quatrocentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e trinta
reais e sete centavos), que concilia com o Balango Orgamentéario — Anexo 12 e Anexo
17 — Demonstrativo da Divida Flutuante.

7.2 - Balango Financeiro

A anadlise dos dados do Balango Financeiro demonstra o seguinte
comportamento:

O saldo disponivel em 31/12/2019 corresponde ao valor de R$ 10.249.813,87
(Dez milhdes duzentos e quarenta e nove mil oitocentos e treze reais e oitenta e sete
centavos).

Tabela 22 - Resultado Financeiro

Saldo Final 10.249.813,87
(- ) Saldo Inicial 9.353.504,42
Aumento do Saldo 896.309,45

Fonte: Anexo 13 da Lei 4.320/64

Tabela 23 - Varia¢do do Saldo Patrimonial Financeiro

No Inicio No Fim =
ELEMENTOS 2018 2019 VARIACOES
Ativo Financeiro 9.353.504,42 10.777.759,97 | 1.242.255,55
Passivo Financeiro 3.254.826,20 3.483.976,27 229.150,07
Saldo Patrimonial Financeiro 6.098.678,22 7.293.783,70 | 1.013.105,48

Fonte: Anexo 13 e 14 da Lei 4.320/64
O confronto entre o Ativo Financeiro e Passivo Financeiro do exercicio
encerrado demonstra um superavit financeiro de R$ 7.293.783,70 (Sete milhdes
duzentos e noventa e trés mil setecentos e oitenta e trés reais e setenta centavos).
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Em relacdo ao exercicio anterior, o saldo patrimonial financeiro teve um
aumento de R$ 1.013.105,48 (Um milhdo treze mil cento e cinco reais e quarenta e
oito centavos).

O Resultado Financeiro do Exercicio, correspondente ao superavit
evidenciado, no Patriménio Financeiro.

Os valores acima demonstrados conferem com os valores apurados na
Variagao Financeira.

7.3 - Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial apresenta-se da seguinte situacao:

No quadro abaixo, o confronto entre o Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro,
apresentou a uma situacao financeira liquida positiva, demonstrando assim que o

Municipio encerrou o exercicio com disponibilidade.

Tabela 24 — PatrimOnio Financeiro

Ativo Financeiro (Disponivel, Vinculado, Realizavel)

10.777.759,97
( - ) Passivo Financeiro (Restos a Pagar, Depdsitos, Convénios, Diversos) 3.483.976,27
( =) Situacdo Financeira Liquida Positiva (Superavit/Déficit) 7.293.783,70

Fonte: Anexo 14 da Lei 4.320/64

As contas registradas no Ativo e Passivo Permanente apresentaram superavit
financeiro.

A Conta Bens Mdveis esta de acordo com o Balango Patrimonial — Anexo 14
e o0 Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais — Anexo 15.

Tabela 25- Bens Modveis

Saldo do Exercicio Anterior RS 8.591.461,79
(+) Inscrigdo e Incorporagdo RS 2.309.947,98
( - ) Reclassificagdo Transferéncia de Bens Moveis RS 45.259,13
( -) Baixa. RS  207.459,97
( =) Saldo para o Exercicio Seguinte RS 10.648.690,67

Fonte: Anexo TC — 23 e Anexo 14 — Balango Patrimonial

As Contas Bens Imoveis, estdo de acordo com o Balango Patrimonial — Anexo
14, conforme pode ser verificado abaixo.

Tabela 26 - Bens Imdveis

Saldo do Exercicio Anterior 12.129.568,86
(+) Inscricdo e Incorporagao -
(+) Inscricdo de Obras em Andamento 1.618.946,34
( +) Reclassificacdo Transferéncia de Bens Imédveis -
( -)Baixa 22.548,00
( =) Saldo para o Exercicio Seguinte 13.725.967,20

Fonte: Anexo TC — 23 e Anexo 14 — Balango Patrimonial
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Tabela 27 - Aimoxarifado

Saldo do Exercicio Anterior -
(+) Inscrigdo 4.578.440,41
( -)Baixa 4.304.971,21
(- ) Reclassificagdo Transferéncia de Almoxarifado -
(=) Saldo para o Exercicio Seguinte 273.469,20

Fonte: Anexo TC — 23

As contas acima evidenciadas estdo em conformidade com o Balango
Patrimonial.

7.4 - Demonstracao das Variagdes Patrimoniais
Analisando a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, verificamos que o
reflexo do Resultado Patrimonial do exercicio na situacao liquida inicial, resultou no

Saldo Patrimonial a seguir demonstrado:

Tabela 28 — Ativo Real Liquido

Ativo Real Liquido no ano anterior 27.104.094,76
( +) Superavit/Déficit/Ajuste Patrimonial do Exercicio 5.923.187,97
(+ ) Ajustes de Exercicios Anteriores 1.336,68
( =) Ativo Real Liquido em 31/12/2019 33.028.619,41

Fonte: Anexo 14 da Lei 4.320/64
7.5 — Divida Fundada
A Divida Fundada apresenta-se da seguinte maneira:

Tabela 29 — Demonstrativo da Divida Fundada (INSS - REPARCELAMENTO)

Saldo do Exercicio Anterior 2.118.762,36
(+) Inscricdo 0,00
( - ) Resgate/Amortizacdo 100.800,00
( =) Saldo para o Exercicio Seguinte 2.017.962,36

Fonte: Anexo 14 e 16 da Lei 4.320/64

A formacado da Divida obteve uma redugdo de valor no montante de R$
100.800,00 (Cem mil e oitocentos reais), a qual representa em percentual 5% a menor.
Esta reducédo ocorreu em razdo da amortizagdo do valor inicial do Parcelamento e
Reparcelamento dos débitos de exercicios anteriores, junto a Fazenda Nacional,
referente as Contribuicbes Previdenciarias de responsabilidade do municipio, em
conformidade com as Medidas Provisérias n® 778/2017, 2.128-8/2001 e 2.187-
13/2001 do Governo Federal, as quais encontram-se acostados no autos do Processo
de Pagamento n° 041-09/2017, juntamente com os demonstrativos DEBCAD,
contendo o valor principal, multas e juros e valor total da divida atualizado.

A Divida Fundada em valores absolutos e a sua participagdo na Receita
Arrecadada apresenta-se a seguir:

Tabela 30 — Demonstrativa da Divida Fundada em Relacdo a Receita Arrecadada

DISCRIMINAGAO 2017 208 | 2019
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VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Saldo da Divida Fundada para o Exercicio Seguinte 2.231.380,06 2.118.762,36 2.017.962,36
Receita Arrecadada 22.641.622,04| 33.859.964,27| 32.868.720,72
% da Divida Fundada em relagdo a Receita Arrecadada 9,86 6,26 6,14

Fonte: Anexo 12 e 16 da Lei 4.320/64

Conclui-se, a vista desse demonstrativo, que a Divida Fundada do Municipio
em 2019, em relagao a receita arrecadada teve uma reducéo de valor comparado com
0 exercicio anterior, com um acréscimo a maior de 6,14% em relagdo a 2018.

7.6 - Divida Flutuante

A Divida Flutuante (Anexo 17), que compreende as obriga¢des decorrentes
de restituicoes, depdsitos, servigo da divida a pagar, Restos a Pagar e outras dividas
de curto prazo, bem como as operacdes de créditos por antecipacao da receita,
apresenta-se da seguinte forma:

Tabela 31 - Quadro Demonstrativo da Divida Flutuante (Depdsitos)

Saldo do Exercicio Anterior 52.617,93
(+) Inscricdo 3.906.727,85
( -) Pagamento 3.931.299,58
( =) Saldo para o Exercicio Seguinte 28.046,20

Fonte: Anexo 17 da Lei 4.320/64

A Conta Depdsitos encontram-se de acordo com os valores registrados no
Anexo 17 — Demonstrativo da Divida Flutuante, e no com o Balanco Patrimonial,
conforme acima demonstrado.

Tabela 32 - Divida Flutuante nos trés ultimos exercicios

" 2017 2018 2019
DISCRIMINACAC VALOR (R$)| VALOR (RS) VALOR (RS)
Saldo da Divida Flutuante para o Exercicio Seguinte 5.826.937,92 | 3.254.826,20 3.483.976,27
Ativo Financeiro no Final do Exercicio 3.880.904,04 | 9.353.504,42| 10.249.813,87
% da Divida Flutuante em relagdo ao Ativo Financeiro 150,14 34,80 33,99

Fonte: Anexo 14 e 17 da Lei 4.320/64

Em valores nominais, a situagdo da Divida Flutuante nos trés ultimos
exercicios, bem como a sua participagao em relagdo ao Ativo Financeiro, conforme
acima demonstrado.

8 — REPASSE DE RECURSOS AO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Tabela 33 — Repasse de Recursos ao Legislativo

RECEITA ARRECADADA POR FONTES VALOR (RS)
Imposto Predial e Territorial Urbano 140.260,26
Imposto de Renda Retido na Fonte 291.115,69
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza 595.835,40
Imposto s/Transmissdo Inter-vivos de Bens Imdveis e Direitos Reais sobre Bens Iméveis 165.369,72
Taxas 399.925,13
ContribuicGes de Melhoria -
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Multas e Juros de Mora de Impostos 8.980,73
1 - Total das Receitas Tributarias - RTR 1.601.486,93
Cota-Parte do FPM 7.730.986,15
F. P. M - 1% més de Julho 335.003,16
F. P. M - 1% més de Dezembro 343.363,15
Receita Referente Ajuste do FPM (LC 91/97) -
Cota do ITR 8.493,85
Transferéncias Financeiras - Lei Complementar n2. 87/96 7.347,84
Cota-Parte do ICMS 5.767.762,53
Cota-Parte do IPVA 393.587,45
CIDE - Contribui¢do de Interven¢do no Dominio Econémico. 39.538,84
Cota-Parte do IPI sobre Exportagdo 25.298,82
2 - Total das Receitas de Transferéncia - RTF 14.651.381,79
Receita de Divida Ativa de Impostos 91.322,28
Multas e Juros de Mora de Impostos 117.333,37
3 - Total das Receitas da Divida Ativa - RDA 208.655,65
RECEITA TOTAL (item 1+ 2 + 3) 16.461.524,37
N2 de Habitantes de Municipio de Acordo com o IBGE/ESTIM. 2019 10.458
Percentual de Acordo com o Numero de Habitantes (EC 58/2009) 7%
Valor Fixado na LOA e Créditos Adicionais 1.127.881,73
Valor Financeiro efetivamente repassado ao Legislativo no Exercicio 1.152.306,71
Valor Financeiro efetivamente gasto no Exercicio 1.076.350,47
TDPLM = (RTR +VRF + RTF + RDA) x Y%
TDPLM = (1.601.486,89+14.651.318,79 +208.655,65) * 7% = 1.152.306,71

Tabela 34 - Quadro Demonstrativo de Repasse ao Legislativo

VALOR DA RECEITA REPASSE TOTAL AO % SOBRE A LIMITE SITUACAO
LEGISLATIVO (R$) RECEITABASE | MAXIMO (%)
16.461.524,37 1.152.306,71 7,00 7% Regular

Conforme o demonstrativo acima se verifica que o Total da Despesa do Poder
Legislativo Municipal - TDPLM, no exercicio de 2019, ndo poderia ultrapassar o
montante de R$ 1.152.306,71 (Um milhdo cento e cinquenta e dois mil trezentos e
seis reais e setenta e um centavos) do orgamento do ente.

O montante dos recursos efetivamente transferidos pelo Poder Executivo de
Itapud do Oeste a Casa de Leis, durante o exercicio de 2019, importou em R$
1.152.306,71 (Um milhdo e cento e cinquenta e dois mil e trezentos e seis reais e setenta e um
centavos), correspondente a 7% da Receita Arrecadada no exercicio anterior.

O valor efetivamente executado no exercicio de 2019 foi de R$ 1.076.350,47
(Um milhdo e setenta e seis mil trezentos e cinquenta reais e quarenta e sete
centavos), deste o valor o montante de R$ 125.977,98 (Cento e vinte e cinco mil
novecentos e setenta e sete reais e noventa e oito centavos), ficou em Restos a Pagar
com recursos vinculado, totalizado o percentual efetivamente utilizado pelo Poder
Legislativo de 6,54%.

Ao final do exercicio o Poder Legislativo devolveu a importancia de R$
75.956,24 (Setenta e cinco mil novecentos e cinquenta e seis reais e vinte e quatro
centavos), que corresponde o percentual de 0,46%.

Deste modo, os repasses do exercicio em questao foram efetuados dentro do
limite legal, conforme estabelecidos no Inciso I, do art. 29-A, da Constituigdo Federal
de 1.988, com a nova Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 58/2009, cujo
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percentual maximo do repasse é de 7%, assim sendo, Poder Executivo Municipal
cumpriu a legislagéo vigente.

9 — INDICADORES GERENCIAS
9.1 — Indicadores Gerenciais do Exercicio

a) Equilibrio Financeiro

Receita Arrecadada = 32.868.720,72 =1,02
Despesa Executada 32.234.268,68

O quociente demonstrado de 1,02 registra um superavit or¢gamentario,
indicando equilibrio na capacidade de executar o orgamento. Ou seja, para cada R$
1,00 de despesa executada, o Municipio arrecadou R$ 1,02 (Um real e dois centavos).

b) Autonomia Financeira

Receita Trib. Propria | = 3.370.673,21 X 100 = 12,64%
Despesa de Custeio 26.657.367,35

Por este indicador infere-se que a capacidade do Municipio em manter, com
recurso proprio, oriundos de sua atividade tributaria, a maquina administrativa é de
12,64% indicando que a quase totalidade das transferéncias governamentais é
utilizada para este fim.

¢) Grau de Investimentos

Investimentos = 5.476.101,33 X 100 = 16,66%
Receita Total 32.868.720,72

Este indicador demonstra que os investimentos publicos, correspondem a
16,66% da receita total do Municipio, evidenciando que o restante da receita
arrecadada foi utilizado para a cobertura de gastos correntes.

d) Custos dos Investimentos

Investimentos = 5.476.101,33 X 100 = 16,99%
Despesa Total 32.234.268,68

Neste demonstrativo vé-se que 16,99% do total da despesa publica realizada
correspondem a gastos com investimentos.

e) Comprometimento da Receita Corrente ¢/ Maquina Administrativa

Despesas de Custeio |= 26.657.367,35 =0,89
Receita Corrente 29.896.219,85

Neste demonstrativo indica que de cada R$ 0,89 da receita corrente, R$ 0,89
(Oitenta e nove centavos), é gastos com o funcionamento da maquina administrativa.
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f) Liquidez Imediata

Caixa e Bancos = 11.328.881,05 = 13,66
Passivo Financeiro 829.354,93

O indice indicado revela perspectivas favoraveis a solvéncia dos
compromissos assumidos em curto prazo pelo Municipio, pois para cada R$ 1,00 (um
real) de divida o Municipio dispde de R$ 13,66 (Treze reais e sessenta e seis
centavos).

g) Esforco Tributario Préprio

Rec. Trib. Prépria + Rec. Div. Ativa | = 3.370.673,21 + 121.366,37 = 3.492.009,58 X 100 = 11,68%
Transferéncias Const. Tributarias 29.896.219,85

Comprova-se neste demonstrativo que o esforgo realizado pelo Municipio no
sentido de arrecadar seus proéprios tributos, incluindo ai o recebimento de crédito da
Divida Ativa Tributaria, no percentual de 11,68%, mostra-se timido e sem
representatividade em relacdo aos recursos oriundos das transferéncias
constitucionais, que, em ultima instancia, garantem que o Municipio cumpra suas
atribuicoes.

h) Carga Tributaria Per Capita

Rec. Trib. Propria + Inscr. Div. Ativa |= 3.370.673,21 + 121.336,37 = 3.492.009,58 = 333,91
Populagdo do Municipio’ 10.458

O valor apurado nesta operagdo, no que se refere ao esforgo préprio na
arrecadacgao da receita, indica, teoricamente, que cada municipe contribui com a
quantia de R$ 339,91 (Trezentos e trinta e nove reais e noventa e um centavos) em
favor do Fisco Municipal.

h.1) Carga Tributaria Per Capita (incluidas as Transferéncias Correntes)

Rec. Trib. + Div. Ativa + Transf. 16.310.128,6
Corrente Tributaria = 3.370.673,21 + 121.336,37 + 2 =19.802.138,20
Populacédo do Municipio 10.458

19.802.138,20 = 1.893,49

Este indice revela, teoricamente, que cada municipe contribui anualmente
com R$ 1.893,49 (Um mil, oitocentos e noventa e trés reais e quarenta e nove
centavos), com a arrecadacao de tributos préprios mais os tributos arrecadados pela
Uniao e pelo Estado, em favor do Municipio. Havendo um aumento de significativo em
relacdo ao indice anterior, que avaliou apenas a arrecadagao de tributos efetuados
pelo Fisco Municipal.
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i) Gastos com a Operacao da Maquina Administrativa por Cidadao

Despesa de Custeio = 26.657.367,35 = 2.548,99
Populacdo do Municipio 10.458

Este demonstrativo revela, teoricamente, que cada municipe arcaria
anualmente com R$ 2.548,99 (Dois mil, quinhentos e quarenta e oito reais e noventa
e nove centavos), para manter em operagao as atividades da maquina administrativa
municipal, caso o Municipio ndo dispusesse de outra fonte de geragéo de recursos.

j) Investimento por Habitante

Investimento = 5.476.101,33 = 523,63
Populacdo do Municipio 10.458

Este indicador demonstra, em tese, na hipétese de que todos os investimentos
publicos fossem aplicados diretamente em prol da sociedade, que cada cidadao que
contribuiu com R$ 331,91 (Trezentos e trinta e um reais e noventa e um centavos),
recebeu em contrapartida, o valor de R$ 523,63 (Quinhentos e vinte e trés reais e
sessenta e trés centavos), na forma de beneficios direto e indiretos. Esta contrapartida
revela um razoavel desempenho do Governo Municipal no exercicio de sua fungao de
zelar e promover o bem-estar da coletividade.

I) Investimento na Educacao

1.1) Recursos Préprios

Aplicacdo na Educacao = 4.810.439,03 = 459,98
Populacédo do Municipio 10.458

Aplicacdo na Educacao = 4.810.439,03 = 3.288,06
N° de Alunos 1.463

Comprova-se neste caso que dos recursos aplicados na manutencao e
desenvolvimento do ensino, em tese, cada cidadao foi contemplado no valor de R$
459,98 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e noventa e oito centavos), em
contraprestacdo de sua contribuicdo de R$ 331,91 (Trezentos e trinta e um reais e
noventa e um centavos) a Fazenda Publica. Em relagcdo ao numero de alunos
matriculados tem-se teoricamente que, para o investimento de cada cidad&o, no valor
de R$ 523,63 (Quinhentos e vinte e trés reais e sessenta e trés centavos), houve o
retorno de R$ 3.288,06 (Trés mil, duzentos e oitenta e oito reais e seis centavos), na
forma de Educacao.

I.2) Funcao Educacao

Gasto na Funcao Educacéo = 13.108.462,48 = 1.253,44
Populacdo do Municipio 10.458
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Em relacdo a despesa realizada na Fungdo Educacgdo, cuja fonte de
financiamento se compde de recursos proprios € convénios, podemos visualizar que
cada municipe foi contemplado com R$ 1.253,44 (Um mil e duzentos e cinquenta e
trés reais e quarenta e quatro centavos), havendo um aumento significativo em relagéo
ao indice anterior, que avaliou a aplicagdo nas despesas com manutencdo e
desenvolvimento do ensino apenas em relagdo aos recursos proprios no valor de R$
523,63 (Quinhentos e vinte e trés reais e sessenta e trés centavos), por municipe.

Gasto na Funcao Educagéao = 13.108.462,48 =8.959,99
N° de Alunos 1.463

Em relacdo a despesa realizada na Fungdo Educagdo, cuja fonte de
financiamento se compde de recursos proprios e convénios, podemos visualizar que
cada aluno foi contemplado com R$ 8.959,99 (Oito mil, novecentos e cinquenta e nove
reais e noventa e nove centavos), havendo um aumento significativo em relagdo ao
indice anterior, que avaliou a aplicagdo nas despesas com manutencdao e
desenvolvimento do ensino apenas em relacdo aos recursos proprios no valor de R$
3.288,06 (Trés mil, duzentos e oitenta e oito reais e seis centavos), por aluno.

m) Gastos com Agodes e Servigos Publicos de Saude

m.1) Recursos proéprios

Gasto com Saude = 3.871.103,25 = 370,16
Populacéo do Mun. 10.458

Este demonstrativo informa que dos recursos préprios utilizados com agodes e
servigos publicos de saude, cada municipe recebeu em atendimento e beneficios, no
exercicio em tela, no valor de R$ 370,16 (Trezentos e setenta reais e dezesseis
centavos) em contraprestagéo ao valor de R$ 523,63 (Quinhentos e vinte e trés reais
e sessenta e trés centavos), que representa sua contribuicdo ao Fisco. O valor de R$
370,16 (Trezentos e setenta reais e dezesseis centavos), esta representado
materialmente nos 03 estabelecimentos de saude que oferecem 20 leitos a
comunidade.

m.2) Fungao Saude

Fungdo Saude = 7.147.849,12 = 683,48
Populacdo do Municipio 10.458

Em relacdo a despesa realizada na Fungdao Saude, cuja fonte de
financiamento se compde de recursos proprios € convénios, podemos visualizar que
cada municipe foi contemplado com R$ 683,48 (Seiscentos e oitenta e trés reais e
quarenta e oito centavos), havendo um aumento significativo em relacao ao indice
anterior, que avaliou a aplicagao nas despesas com saude publica, apenas em relagao
aos recursos proprios no valor de R$ 523,63 (Quinhentos e vinte e trés reais e
sessenta e trés centavos), por municipe.

9.2 — Quadro Resumo Comparativo dos Indicadores Gerenciais
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Tabela 35 - Demonstrativo dos Indicadores Gerenciais

2017 2018 2019

INDICADORES RS /% R$/% | RS/ %
1 - Resultado Financeiro 0,86 1,29 1,02
2 - Autonomia Financeira 4,83 7,63 12,64
3 - Grau de Investimento 17,77 7,03 16,66
4 - Custo de Investimento 15,32 9,07 16,99
5 - Receita Corrente Comprometida ¢/ Maquina Administrativa 1,07 0,78 0,89
6 - Liquidez Imediata 1,41 6,62 13,66
7 - Esforgo Tributario Proprio 6,12 6,30 11,68
8 - Carga Tributaria Per Capita | 123,17 187,64 | 333,91
9 - Carga Tributaria Per Capita Il (incluidas as Transferéncias Correntes) 1.282,05 1.608,50 | 1.893,49
10 - Gastos Administrativos por Cidadao 2.150,11 2.310,68 | 2.548,99
11 - Investimentos por Habitante 390,18 231,59| 523,63
12 - Investimento na Educagdo X Populagao 376,19 449,67 | 459,98
13 - Investimento na Educagdo X Alunos 2.164,38 2.912,35 3.288,06
14 - Fungdo Educagdo X Populagao 980,02 1.048,38 | 1.253,44
15 - Fungdo Educagao X Alunos 5.638,42 6.789,99 | 8.959,99
16 - Gastos Proprios com Saude X Populagao 342,43 362,33| 370,16
17 — Gastos na Fungdo Saude X Populagdo 627,28 588,19 | 683,48

10 — DOS CUMPRIMENTO DE DETERMINAGAO.

10.1 Observancia dos alertas, determinagbes e recomendacdes que exaradas no
ambito de Contas de exercicios de 2018, conforme proposto no Oficio n. 1321/2019-
DP-SPJ - Porto Velho, 18 de dezembro de 2019. Il - Determinar, via Oficio, ao
Controlador do Municipio que acompanhe e se manifeste, por meio de tdpico
especifico a ser inserido no Relatério Auditoria Anual, quanto ao atendimento ou néo
das medidas adotadas pela Administracdo para atendimento das agdes relativa ao
Acorddo APL TC 00630/17, item lll.1, 1, alinea “f" subitens i, iv, v, vi, vii, ix € X —
Processo 01867/2017 e informe no Relatorio Anual de Auditoria 0 andamento de cada
acao, sendo que as nao atendidas em sua completude estejam acompanhadas de
justificativas e prazo de conclusdao; Estdo sendo todas observadas por esta
administracao.

10.2 Evitando excesso de alteragdes qualitativas no orgamento com maior controle e
observancia na lei orgamentaria anual. Esta administragdo vem buscando o maximo
cumprir com esse quesito.

10.3 Realizag¢do de a¢des para a redugao do percentual excedente do limite legal da
despesa total com pessoal;

10.4 Utilizar métodos e procedimentos para evitar insuficiéncia orgamentaria e
financeira garantindo assim a integridade das Contas Publicas;

10.5 Melhora no controle mantendo sempre atualizado os calculos de repasse ao
legislativo cumprindo disposi¢des do art. 29-A, 1 a Vl e § 2°, |, da Constituicido Federal
de 1988., evitando repasse acima do limite maximo de 7% (sete por cento) das
receitas apuradas no exercicio anterior.

10.1 Observancia na Decisdo n. 232/2011-PLENO, exarada nos autos do Processo n.
1.133/2011/TCER, pela realizagcado de excessivas alteragbes no orcamento o limite
maximo considerado como razoavel por esta Corte de Contas, consoante
jurisprudéncia assentada, € de, no maximo, 20% (vinte por cento);
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10.6 regulamentar no ambito do Municipio Normas e Procedimentos para cobranga
administrativa da divida ativa e procedimentos para inclusdo do nome do devedor em
cadastro de 6rgaos de protec¢ao ao crédito;

10.7 Remessa de dados e informacdes do SIGAP realizadas fora do prazo, conforme
apurado nos relatérios RGF e RREO monitorados por intermédio dos autos do
Processo n. 4.809/2016/TCER, situagao que contraria o item Ill, “a”, 4, do Acérdao n.
204/2015- PLENO;

11 - RECOMENDAGOES

Cabe a esta Controladoria apresentar ao Gestor as seguintes recomendacgdes:

a) Manter as medidas recomendadas para a reducdo das Despesas com
Pessoa, conforme descrito alhures visando manter a abaixo de 48,60% das
Despesas com Pessoal no exercicio de 2020, visando a realizagdo de concurso
publico;

b) Que sejam evitados os pagamentos de horas-extras, contratagdes de
pessoal, gratificagdes, entre outros, visto que a Prefeitura vem ultrapassando o
limite prudencial e no decorrer do exercicio de 2020;

c) Aprimorar o Departamento de Fiscalizacido e Arrecadagao Tributaria,
visando aumentar a arrecadacao de tributos municipal, promovendo, em parceria
com a Procuradoria-Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Fazenda, os
estudos necessarios para fim de aplicacdo do instrumento de protesto para
cobranga de crédito da divida ativa Municipal, nos moldes delineados pela Lei
Federal n. 9.492, de 1997, Lei Estadual n. 2.913 de 2012, de acordo com o Ato
Recomendatério Conjunto expedido em 13 de janeiro de 2014 pelo Tribunal
de Corte de Contas, Ministério Publico de Contas e pelo Poder Judiciario do
Estado de Rondbnia, com o objetivo de evitar a perda de créditos tributarios desta
Municipalidade por decurso de tempo, bem como a ampliagdo do volume de
recebimento de tais direitos;

d) Designar servidor responsavel para alimentar o SIGAP Modulo Obras,
visando atender os prazos estabelecidos na IN 33 e 37/TCER,;
e) Atender os prazos estabelecidos nos termos da LRF e IN 22, 33, 34 e

37/TCER-RO, para remessa das prestacées de contas referente aos balancetes
mensal, bimestral e quadrimestral desta municipalidade, junto ao Tribunal de
Contas e Camara Municipal, bem como, Sigap Médulo Obras;

f) Recomendar que as pegas contabeis referentes as prestac¢des de contas
(bimestrais e quadrimestrais) sejam encaminhadas ao Controle Interno, dentro de
um prazo aceitavel/suficiente para analise e posterior envio ao Tribunal de Contas
de forma tempestiva;

g) Controlar as despesas com pessoal, visando manter o equilibrio com a
receita, para tomar medidas para realizacdo de concurso publico o mais breve
possivel, visando atender as necessidades de pessoal nas areas de saude,
educacao e administracdo em geral.

h) Observancia dos alertas, determinacbes e recomendagdes que
exaradas no ambito de Contas de exercicios anteriores mediante Processos n.
1548/2015/TCER (Acérdao APL-TC 204/15) e 1867/2017/TCER (Acdérdao
630/2017- Pleno) ainda nao cumprida;

i) Instituicdo de plano de agdo com o objetivo de melhorar os indicadores
do IEGM, especialmente, aqueles relacionados a qualidade dos servigos aos
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usuarios e a conformidade da legislacdo, contendo, no minimo, os seguintes
requisitos: definicdo do objetivo, estratégia (acao/atividade), metas, prazo e
responsavel;

j) Realizacado de a¢des para manter o limite da despesa total com pessoal
abaixo do limite de alerta;
k) Montar para 2020 de plano de agédo com o objetivo de melhorar os

indicadores do IEGM, especialmente, aqueles relacionados a qualidade dos
servigos aos usuarios e a conformidade da legislagéo, contendo, no minimo, os
seguintes requisitos: definicdo do objetivo, estratégia (agao/atividade), metas,
prazo e responsavel,

1) Utilizar métodos e procedimentos para evitar insuficiéncia orcamentaria
e financeira garantindo assim a integridade das Contas Publicas;
m) Manter sempre atualizado os calculos de repasse ao legislativo

cumprindo disposi¢des do art. 29-A, | a VI e § 2°, |, da Constituicdo Federal de
1988., evitando repasse acima do limite maximo de 7% (sete por cento) das receitas
apuradas no exercicio anterior.

n) Sanar a infringéncia ao art. 53, Ill, e art. 4°, § 1°, e art. 9°, da LC n. 101,
de 2000 e Anexos de Metas Fiscais da Lei Municipal n. 565, de 2015 (LDO), em
razao do nao atendimento das metas de Resultado Nominal e Resultado Primario
apontadas nos exercicios anteriores;

o) Buscar cumprir a Decisao n. 232/2011-PLENO, exarada nos autos do
Processo n. 1.133/2011/TCER, pela realizacdao de excessivas alteragdes no
orcamento o limite maximo considerado como razoavel por esta Corte de Contas,
consoante jurisprudéncia assentada, é de, no maximo, 20% (vinte por cento);

p) Regulamentar no ambito do Municipio Normas e Procedimentos para
cobrancga administrativa da divida ativa e procedimentos para inclusdo do nome do
devedor em cadastro de 6rgaos de protegéo ao crédito;

q) Afim, de evitar transtornos financeiros, este controle interno recomenda
e todos os secretarios municipais observem em suas despesas e reavaliem o0s
critérios de gastos em observacdo Decisdo n. 0052/2020-GCESS (Processo n.
00863/2020) emitida pela Corte de Contas. Com o objetivo de garantir a
continuidade dos servigos esséncias e o enfrentamento da crise e ao atendimento
das demandas decorrentes da pandemia ocasionada pelo Coronavirus (Covid-19).

12 - CONCLUSAO

CONSIDERANDO, no entanto, que Gestao Fiscal da Prefeitura do Municipio
de Itapua do Oeste - RO atendeu aos pressupostos de responsabilidade fiscal
exigidos na LC n. 101, de 2000, notadamente, em razao de que o montante de suas
Despesas Totais com Pessoal ter encerrado o exercicio financeiro de 2019 abaixo do
limite de alerta de 48,60% (Quarenta e oito virgula Sessenta por cento) da Receita
Corrente Liquida, uma vez que manteve o percentual de 46,91% (Quarenta e dois
virgula dez por cento), cumprindo o art. 20, Ill, “b”, da LC n. 101, de 2000, por ter
reconduzido, na forma do art. 23, da mesma norma legal, de forma proporcional, os
gastos com pessoal ao limite legal, reduzindo pelo menos 1/3 (um tergo) do percentual
excedente até o 2° quadrimestre do exercicio de 2017, consoante beneficio do art. 66,
da LC n. 101, de 2000;

CONSIDERANDO que o repasse financeiro ao Poder Legislativo Municipal,
previsto no art. 29-A, | a VI, e § 2°, | e |ll, da Constituicao Federal de 1988, manteve,
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uma vez que o alcangou o percentual de 7,00% (sete por cento) utilizando o limite
maximo constitucional;

Tendo em vista que houve um aumento na receita corrente liquida que
comparando o 1° Quadrimestre de 2019 foi de R$ 27.792.151,30 (Vinte e sete milhdes,
setecentos e noventa e dois mil e cento e cinquenta e um reais e trinta centavos) no
3° quadrimestre tivemos a beneficio de contar com uma receita corrente liquida de R$
29.596.219,85 (Vinte e nove Milhdes quinhentos e noventa e seis mil, duzentos e
dezenove reais e oitenta e cinco centavos) equilibrando a despesa com pessoal.
Quanto aos limites de aplicagdo em saude e educacido encontram-se dentro dos
limites exigidos e ndo comprometendo as contas em questéo.

Diante de todo o exposto, e com base nas informagdes apresentadas, a
Prefeitura de Itapua do Oeste ndo tem medido esforgos para que os procedimentos e
processamentos das despesas realizadas possam correr dentro da normalidade, logo
tendo em vista ao repasse financeiro ao Poder Legislativo Municipal dentro do limite
maximo de 7% (sete por cento) e Despesas Totais com Pessoal ter encerrado o
exercicio financeiro de 2019 abaixo do limite maximo de 48,60% (Quarenta e oito
virgula Sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida, uma vez que manteve o
percentual de 46,91% (Quarenta e seis virgula noventa e um por cento), cumprindo o
art. 20, I, “b”, da LC n. 101, de 2000. Logo emitimos Opiniao pela regularidade das
contas, considerando que a administracdo vem com as recomendacgoes e alerta dos
quadrimestres anteriores emitidas pelos Orgéos fiscalizadores.

E o relatério.

Itapua do Oeste — RO, 22 de abril de 2020.

digitalmente por ROBSON ALMEIDA DE OLIVE\RA 7A26425720A
OU ia da Rec d

Robson Almeida de Oliveira

Controlador Geral
Port. N° 026/GAB-PMIO/15
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CONSTA COMO ANEXO

1 - Relatdrio de justificativa das Determinac¢des conforme proposto no Oficio n.
1321/2019-DP-SPJ - Porto Velho, 18 de dezembro de 2019.

2 — Decreto n21892/GAB/2018 Regulamentando as atribui¢cdes dos Fiscais.

3 — Lei Complementar N2 143 de 06 de abril de 2020. Atualizacao da legislacao
referente ao plano de cargos e saldrios e a inclusao de novo cargo de nivel
superior para melhoramento do departamento tributario.

3 — Lei Complementar N2 141 de 06 de abril de 2020 - Atualizacdo da legislacao
referente a estrutura administrativa criando Func¢des gratificadas para atuarem
dentro do departamento.

4 — Documento encaminhado do Controle Interno solicitando informacdes a
Procuradoria sem resposta.

e —
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

ANEXO |
DOS CUMPRIMENTOS DAS DETERMINAGOES

[Il - Determinar, via Oficio, ao Controlador do Municipio que acompanhe e se manifeste, por
meio de topico especifico a ser inserido no Relatério Auditoria Anual, quanto ao atendimento
ou nao das medidas adotadas pela Administracdo para atendimento das acdes relativa ao
Acordao APL TC 00630/17, item lIlL.l, 1, alinea “f”’ subitens i, iv, v, vi, vii, ix e Xx — Processo
01867/2017 e informe no Relatério Anual de Auditoria o andamento de cada agao, sendo que
as ndo atendidas em sua completude estejam acompanhadas de justificativas e prazo de
conclusao;

f) Apresente a este Tribunal de Contas, plano de agao com vistas a promover a efetiva
arrecadacao de todos os tributos de competéncia do Municipio, por estar em desacordo
com o art. 11, da LRF, contendo, no minimo, as medidas a seguir elencadas:

I) Estabelecer o organograma e adequar a legislagao, definindo as atribuicoes e
competéncias dos setores que integram a Secretaria Municipal de Fazenda;

Para melhor adequagao da legislacéo a secretaria de administragcdo e planejamento a pedido
da secretaria de Fazenda, elaborou nova legislagdo definindo atribuicbes dos servidores do
departamento de arrecadacéo, incluiu também na nova legislacdo cargo de nivel superior para
dar suporte aos fiscais atuar como coordenador.

Quanto ao cargo denominado Técnico Tributario (Cargo de Nivel Superior) sera incluido vaga
para 0 concurso com previsao, ainda nesta gestdo com o objetivo de fortalecer a arrecadagéao
quanto a Legislagc&o encontra-se em anexo a esta documento.

IV) Dotar a Secretaria Municipal da Fazenda, de servidores de carreira, que possam ter a
necessaria autonomia e independéncia para agir, implantando rotinas que permitam a
fiscalizagao das receitas de competéncia do Municipio;

O setor de Arrecadacéo é composto de 2 (dois) fiscais tributarios de carreira e 0s mesmos tem
a total autonomia para realizar diligéncia e fiscalizar as demais empresas e contribuinte.

Contam com apoio de 1 (um) servidor efetivo agente administrativo, e 2(dois) Servidores em
cargos Comissionados para auxiliar no servigo administrativo interno do setor.

V) Dotar o setor de fiscalizagao tributaria de infraestrutura de funcionamento condizente
com sua importancia e atribuigcoes, atendendo as reivindicagoes dos fiscais e atentando
para o disposto no inciso XVIIl, do art. 37, da Constituicao Federal de 1988;

O Setor de Arrecadacao tem em sua divisdo toda uma infraestrutura que auxilia 0 mesmo, para
desempenhar um bom trabalho de fiscalizacdo, o setor possui sistema tributario informatizado,
computadores, impressoras, carro, € outros instrumentos que suprem a necessidade dos
fiscais.

Anexo 01 de 22/04/2020, assinado na forma do Decreto n°® 2.043/2020 (ID: 12127 e CRC: 1DCD62FF). 1/8
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Quanto a estrutura do setor de fiscalizagdo, a secretaria de fazenda equipou o departamento
com duas salas criando local de atendimento separando a sala dos fiscais para melhor
desempenho das atividades dos fiscais.

Os dois ambientes, totalmente dotado de computadores novos impressora e veiculo para
deslocamento para desenvolvimento de suas atividades, conforme informagao dada nas
contas anuais de 2018.

FIGURA 01 - Sala para atendimento ao Publico. FIGURA 02 - Sala dos fiscais

Como podemos observar nas imagens acima se trata de 2 (dois) ambientes como podemos
observar na FIGURA 01, sala de atendimento com 03(trés) atendentes ao publico como o
objetivo de dar mais liberdade aos fiscais desempenharem suas tarefas.

Com o objetivo de dar mais liberdade aos fiscais a secretaria de fazenda resolveu separar os
ambientes conforme FIGURA 02, os fiscais estdo em ambientes separados para poderem
planejar suas atividades.

Para melhor compreensao esta Controladoria tomou a iniciativa de demostrar em algumas
telas como funciona o sistema utilizado na arrecadagéo Municipal.

Apresentacdo da pagina inicial do sistema na aba lateral esquerda ja podemos identificar os
icones Imobiliario, mobiliario, juridico e Atendimento.
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Como podemos observar a area imobiliaria a suporte suficiente para auxiliar um fiscal a
conseguir realizar seu cadastro.

VI) Realizar recadastramento no cadastro mobiliario, necessario para uma melhor gestao
da receita tributaria municipal;

O municipio disponha no o setor de sistema tributario informatizado e vem trabalhando a
atualizacao cadastral de todos os contribuintes e disponha também de atendimento online,
vinculado ao Processo Eletrénico para atender o contribuinte.
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Tela para inclusdo de dados cadastral Mobiliario.

VIl) Adotar planejamento de fiscalizagaio com metodologia para escolha dos
contribuintes a serem fiscalizados, com critérios objetivos adotando procedimento
padrao;
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Como podemos observar nas abas expostas no sistema a iniciativa depende exclusivamente

do fiscal.
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Como podemos observar as abas dados suficientes no Software utilizado pelo departamento
de arrecadacédo municipal capas de subsidiar o desempenho da arrecadacao.

VIII) Criar um controle efetivo de emissdo de documentos fiscais utilizados na
fiscalizagao, bem como da entrega dos mesmos aos agentes competentes, com o
objetivo de elaborar relatérios gerenciais e demonstrar a inexisténcia de emissao em

duplicidade, dentre outros;

O sistema emite varios relatorios, graficos, notificagbes, relatorios de maiores devedores,

pagadores.

[ ] |1I'H$-'I1I e TN LIE ] [ sy (kg i iy Ao pgld T ogegi kg

Anexo 01 de 22/04/2020, assinado na forma do Decreto n°® 2.043/2020 (ID: 12127 e CRC: 1DCD62FF).

4/8



22/04/2020
S el alised sl TV 116 - [oliivagt bhOndem e Serviga dle fiscallenghed REiL: -

£ Takles fpsan - 3 Casimiom 4. ks Fusen 4. Cahede 5 Balmin: rigimmny  ~Shpermio . LGFS & Fwesbucia o f
“MObBIliario ... uw i

- = . —
R S T

Cadmibru dn Solcisddus di Slerviun pf Flucelzsce - Cila  F il Siirwkid - bl
MixTudiy Ay

Mgt die S ein T Tkt [ merbind e
|

Sl limtbertn e Comuel@ns P sbasles EE Eeial Tins 8. B8 “wecal EnaicicarHe s iz

I'-_-,u--—.-| tinf RufFrisrmm Fini %
' Purluual}u ligag B COr e ol . |:ﬁuu

|1 et
| Dale @5 HeaCE: Ths L5 Salibe
B TPy T p Taliaem

T o i e

v
Fetd Wadrakla Caalasirg [ R T CIFChET

Ackiwru

q_I l\."_' | | I“ BT Castirin "“ Tar=uls * Bair Al

el Mﬂ‘f\ﬂm b JTID Ehmatirn: BNSLIM s TELRALT TRIOWF 4771 Sshewm I ageads de Argncndachn Copyvpht o Sl - TR

n A3 Drglle squn e pestuisar

Conforme figura o sistema utilizado conta também uma aba exclusiva para os fiscais com
ordem de servigos agenda, para os fiscais abertura de processos etc.

IX) Adotar procedimentos, medidas saneadoras e controles com vistas a inscrigdo na
Divida Ativa e efetiva cobranca de todos os valores devidos aos cofres Municipais e nao
pagos, inclusive com a utilizagao de instrumento de protesto extra judicial, nos termos
do Ato Recomendatério Conjunto firmado por esta Corte de Contas, pelo Ministério
Publico de Contas e pelo Poder Judiciario Estadual, a fim de alavancar a recuperagao
dos créditos constatada, o que nao obsta a adog¢ao de medidas judiciais, acaso nao
sejam alcancados os resultados esperados, no intuito de evitar a decadéncia e
prescricdo dos créditos tributarios e nao tributarios, que podem ensejar ao
administrador publico responsabilidade por crime de improbidade administrativa, nos
termos do inciso X, do art. 10, da Lei n. 8.429, de 1992;

Cabe a este controle interno também informar que consta o convénio da administragédo junto
ao Cartorio de Protesto e esta ferramenta nédo e utilizada pelo departamento juridico como
podemos observar a alguns processos inclusos demostrando que € de conhecimento que o
mesmo existe e apenas néo e utilizado.
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A3 Drglle aqun e pestyuisar

Como pode ser verificado na imagem acima podemos ter nogdo das funcionalidades do
sistema para subsidiar todo o departamento de arrecadacéo. Falta empenho dos responsaveis
pela alimentacdo do sistema tendo em vista que os fiscais tem autonomia para desenvolver
suas atividades e foi disponibilizado todo o recurso anteriormente questionado por eles.

Todo o débito inscrito em divida ativa foi encaminhado a procuradoria e quanto o retorno com
as numeragdes dos processos junto ao poder judiciario ndo foi retornado ao departamento de
arrecadagcao para inclusdo no sistema para controle dos processos de divida ativa em
execucao fiscal.

X) Criar indicadores de desempenho da Procuradoria da Divida Ativa com relagao a
cobranca judicial/recuperacao de créditos e do acompanhamento das agoées, para uma
melhor eficiéncia do trabalho e de controle;

Nao foi possivel a implementagcédo deste item, por ndo haver, sintonia entre a fiscalizagado do
municipio e o departamento juridico, por diversas vezes solicitadas pelo departamento de
fiscalizagdo do municipio o andamento dos processos referente as dividas e execugdes.
Documentos estes necessarios para alimentar o sistema tributarios de informagdes sobre a
divida ativa executado, prazo vencimentos, suspencgdes etc.

Em agosto de 2019 a controladoria enviou e-mail ao procurador, e néo teve resposta inclusive
foi encaminhado a ele cépia do ATO RECOMENDATORIO CONJUNTO.

Anexo 01 de 22/04/2020, assinado na forma do Decreto n°® 2.043/2020 (ID: 12127 e CRC: 1DCD62FF). 7/8
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Copia da solicitagdo de Informagao da Procuradoria ao Controle Interno

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapua do Oeste/RO CEP: 76861-000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ: 63.761.936/0001-55

o pROC Documento assinado eletronicamente por ROBSON ALMEIDA DE OLIVEIRA,
T T CONTROLADOR GERAL, em 22/04/2020 as 10:01, horéario de ltapud do Oeste/RO, com

eletrinica }t-ff fulcro no art. 18 do Decreto n® 2.043 de 13/01/2020.

Docto ID: 12127 v1

Anexo 01 de 22/04/2020, assinado na forma do Decreto n°® 2.043/2020 (ID: 12127 e CRC: 1DCD62FF). 8/8
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE - RO
PODER EXECUTIVO — GABINETE MUNICIPAL

DECRETO N° 1892/GAB-PMIO/2018

PREFETURA DO MUNICIPID DE
TAPUA DO DESTE- RO

pUBLICADO em MURAL 00 DiALT 15 13 ats (por

prazo Indeterminado), conforms art. 99 da Lul Organica | “Regulamenta a Lei Complementar n®
Municipal, Didrie Oficinl dos Municiplos — ARDOM

sormt oo | 128/2015 estabelecendo as atribuigbes do

(www. disriomunicipal. com brisrom) e
Transpardnai (www.itapuadooeste.ro. gov.br). Plano de Cargo, Carreira & Salario Geral dos
MNE A Servidores PUblicos do Municipio de Itapua
WARIA ELIZAGELA DA SILVA DO CARNO do Oeste/RO e da outras providéncias’.

CHEFE DE GABMNETE
PORTARIA N.* [28/GAR-PMIOI0TE

O Prefeito do Municipio de Itapud do Oeste/RO, usando das atribuicoes que Ihe
sao conferidas por Lel, e

CONSIDERANDO os termos da Lei complementar n® 128 de 04 de maio de 2015;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de medidas administrativas
necessarias ao cumprimento a legislagéo tributaria no ambito do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidas as atribuicoes do cargo de FISCAL MUNICIPAL,
regulamentado pela Lei Complementar 128/2015, conforme segue:

| - AREA TRIBUTARIA: Constituir, mediante langamento, o crédito fiscal, exercer
a fiscalizagao direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio
ambulante, prestagao de servigo, de construgdo civil, etc.; encaminhar informagdes
sobre processos fiscais, lavrar autos de infragdo; assinar intimagao e embargos;
auxiliar na organizagdo do Cadastro Fiscal, fiscalizar todas as atividades sujeitas ao
Alvara de licenga para localizagdo, inclusive sobre sua renovagao, examinar a
contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos e entidades, fundos
e de contribuintes em geral, conhecer a legislacao basica; zelar pela aplicagdo da
legislacao tributaria, autuar e acompanhar processo administrativo-fiscal: restituicac
ou compensacao de tributos e contribuictes e de reconhecimento de beneficios
fiscais: lavrar termos especificos para executar suas atribuigoes; instruir
autorizagbes e licengas; executar atividades para cumprir convénios de outros
brgaos; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigdes
especifica, mediante autorizagdo da autoridade administrativa; integrar grupos
operacionais; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas € recursos
informatizados; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Il - AREA OBRAS E POSTURAS: Constituir, mediante langamento, o crédito
fiscal: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica
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concernente a edificaces particulares; verificar imoveis recem-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado
de conservacao das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de ‘habite-se”; verificar o licenciamento de obras de
construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegbes e vistorias
realizadas na sua circunscriglo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providencias relativas aos violadores da legislag@o urbanistica; realizar sindicancias
especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias @ reclamagoes,
emitir relatério periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos especificos em materia
relacionada com o exercicio de suas atribuigoes; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industrials e de prestagdo de servigos;
verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentagao
exigida; elaborar informagdes e pareceres dentro da respectiva area de aluacao,
dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigoes especificas,
mediante autorizagdo da autoridade administrativa, operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados: realizar outras farefas
correlatas e afins.

M - AREA SANITARIA: Constituir, mediante lancamento, o crédito fiscal
inspecionar estabelecimentos comerciais e onde sejam fabricados cu manuseados
alimentos para verificar as condigbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigoes de asseio e salide dos
funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagoes,
alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e sanitarios; investigar
medidas para melhorar as condigbes sanitérias consideradas insatisfatorias;
identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; comunicar
a gquem de direito os casos de infragdo que constatar, participar de
desenvolvimentos de programas sanitarios; participar na organizagao de
comunidades realizar atividades educativas e de saneamento, fazer inspegdes
rotinelras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as
condigbes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracaoc convenientes ao
produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagao sanitaria; reprimir matangas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender cames e
derivados que estejam & venda sem a necessaria inspecdo, vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestacao de servigos
de salde ou em que se manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e
autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigdes;
proceder @ acompanhar processos administrativos; instruir autorizagdes e licencas
na respectiva area de atuacgao, dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento
de suas atribuigbes especificas, mediante autorizagdo administrativa; efetuar
autuagoes e verificagoes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgaos;
operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados;

executar outras tarefas afins. f
/%M
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IV - AREA AMBIENTAL: Constituir, mediante lancamento, o crédito fiscal, atuar
na prevencao e preservacdo ambiental; inspecionar estabelecimentos e atividades
que potencialmente possam intefferir no meio ambiente; inspecionar
estabelecimentos educacionais, notificando instalagtes e condigbes ambientais que
interfiram no meio escolar; investigar questées de agressac ao meio ambiente;
sugerir medidas para melhorar as condigbes ambientais; comunicar a quem de
direito nos casos de infragdo que constatar; identificar problemas e apresentar
solucdes as autoridades competentes; lavrar autos de infragao por descumprimenio
da legislacdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade,
relativas a0 meio ambiente quando indicado: participar na organizagde de
comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeilos de
estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a
médio ou longo prazo. ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com
entidades do meio ambiente; participar do controle da poluicdo, drenagens, higiene e
conforto ambiental; executar atividades de fiscalizagao de fontes poluidoras da agua,
ar e do solo; participar de atividades de preservagdo e ampliagdo de especies
vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes & conservacao
qualitativa e quantitativa de especies animais tipicas da regiao; elaborar pareceres
na respectiva area de atuagdo, instruir autorizacbes e licengas previstas na
respectiva legislagao; lavrar termos e autos administrativos em materia relacionada
ao exercicio de suas atribuiges; proceder e acompanhar processos administrativos;
efetuar verificacdes e autuagdes relativas ao cumprimento de convénios com outros
6rgaos; zelar pela aplicagao da legislagdo ambiental: dirigir Veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especifica, mediante
autorizacao da autoridade administrativa; operar os egquipamentos disponiveis e 0s
sistemas e recursos informatizados; executar outras tarefas afins

Art. 2°. Conforme autoriza a Lei Complementar 128/2015 e demais normais
Municipais, ficam estabelecido as atribuigoes e as atividades constantes no presente
Decreto, podendo ser acrescentado atividades conforme se verifique a necessidade
da administragéo.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam-se as
disposigdes em contrario.

Registre-se!

Publique-sea!
Cumpra-se!

Itapua do Oeste/RO, 27 de agosto de 2018.

%
MOISES GARCIA CAVALHEIRO
Prefeito do Municipio
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LEI COMPLEMENTAR N°® 143, DE 06 DE ABRIL DE 2020

PREFEIMURA DO MUNICIPIO OE
ITAPUA DO OESTE -RD

‘Dispoe sobre © Plano de Cargos,

rusLicAno em muras 0o oia(le (H <240 por Carreiras e Salarios Geral dos Servidores
prazo indeterminado), confarme art. 82 da Lel Orgénioe T T — -

Municipsl, Didrio Oficial des Municipios - AROM Pablicos de Municipio de ltapusa do Oeste,
e diariomunicipal.com brignam| E Pormal de e dé GU!‘-’ES prﬂV-’.déﬂﬂfaS"

Transparéncla fww. Tapbadsaesio. rp, gov. el

IR La o V. o
MARIA ELIZANGELA DA SILVA DO CARMO
CHEFE DF GARMETE
FORETERAN " 0E9inAs-PAIDTI00

O Prefeito do Municipio de Itapud do Oeste, Estado de Rondénia, no uso
de suas afribuigbes legais. faz saber que a Cé&mara Municipal aprovou 2 gle
sancionou a seguinte.

LEI

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral
dos Servidores do Municipio de ltapud do Oeste, mediante reestruturacéo e
transformacdo dos cargos pertencentes ao quadro geral, conforme anexo |, desta
Lei.

Paragrafo Unico. Mediante restruturagdo dos respectivos cargos, o0s
servidores serdo incluidos nas categorias ou cargos cujas alribuicées ssjam
correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a
escolaridade, a especializacao ou a habilitacao profissional exigida para o ingresso,

com a nomenclatura siterada conforme anexo | desta lei.

Capitulo 1|
DO QUADRO DE PESSOAL

-y

\
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Art. 2° O guadro de pessoal da administracao direta da Prefeitura do
Municipio de ltapud do Oeste, compreende cargos de provimenio efetive, que
devern ser geridos, considerando os seguintes principios e diretrizes:

| - estrutura organizada parz atender as necessidades dos usuarios, bem
como 2 realizacdo de seus direitos, visando a realizacao do principio da dignidade
da pessoa humana;

I - a desconcentracdo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento
da demanda popular & a complexidade do trabalho publico municipal gue sbrange
diversos ramos de atividade;

Il - o planejamento participativo, o controle plublico e social das actes e a
valorizacao do servidor publico municipal:

IV - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressas da
atividade intelectual e a garantia do acesso a informagao;

V - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da
realizacao dos direitos dos municipes;

VI - a organizacao dos cargos e a adogao de instrumentos gerenciais de
politica de pessoal integrados ao plangjamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional da Prefeitura do Municipio de ltapua do Oeste;

VIl - a articuiagdo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais
vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas
necessidades dos usuarios da Prefeitura do Municipio de Itapua do Oeste;

VIl - a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a
aprovagdo em concurso piblico & a garantia do desenvolvimento no cargo, atraves
dos insirumentos previsios nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada
ao planejamento estrategico e ao desenvolvimento organizacional;

IX - a oferta continua de programas de capacitacdo, necessarios a demanda
oriunda dos servidores e dos municipes e, ao desenvolvimento institucional que
contemplem aspecios téenicos, especializados;

X - a avallacao de desempenho funcional dos servidores municipais, como
parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante criterios objetivos
decorrenies das metas contidas no planejamento institucional, referenciada no
carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos cidadaos de ltapua do Oeste,

sujeitos do plansjamento orcamentario e da avaliacéde das agbes municipais.

\
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Art. 3% A lotacao global dos cargos de provimento efetivo do gquadro de
pessoal, previsto no anexo |, desta lei, corresponde ao quantitativo total de cargos
previstos nesta lei, e, a cada ano havera previsdc da alocacio de recursos, no
orgamento geral da Prefeitura do Municipio de ltapua do Qeste, a fim de cobrir os
custos globais de administragao do guadro de pessoal.

Paragrafo Unico. Cabera & Secretaria Municipal responsavel pela gestio de
pessoal, avaliar anualmente, a adequagac do quadro de pessoal as necessidades
da municipalidade, proponde, se for o caso, o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras. as seguintes variaveis:

| - as demandas socials;

Il - os indicadores socioeconémicos da cidade e da regido;

lll- @ medernizacao dos processos de trabalho e as inovacdes tecnolégicas,

IV - a relacao entre o numero de cargos previstos e o de usuérios;

V - a capacidade financeira e orgamentaria da Prefeitura Municipal, bem
como os limites legals do dispéndio com pessoal;

VI - as proposias de atualizagao, oriundas dos 6rgdos da administracdo
municipal.

Art. 4° A Administracao dos guadros de pessoal a gue se refere a presente
lei devera separar, para fins de provimento, os cargos segundo a seguinie
classificacao:

I. Agente de Servicos Gerais

Il. Gari

Il  Cozinheirp

V. Auxiliar de Manutencao

V. Auxiliar Administrativo

VI,  Caoveiro

Vil Agente Administrativo

VIll, Eletricista

IX. Trabalhador Bragal

X \Vigilante

Xl Motorista de Veiculos Pesados
Xil.  Motorista de Veiculos Leves

XU, Mecanico

XIV. Operador de Maguinas Pesadas |
AV, Operador de Maguinas Pesadas ||
XVl Operador de Maquinas Pesadas ||
XVIIl. Fiscal Municipal

XVIII. Tecnico em Informéatica

AIX. Tecnico em Seguranca do Trabalho

XX. Contador \
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XX|. Técnico em Conirole Interno
XX, Tecnico Tributario

XX Advogado

XXV, Engenheiro Civil

XXV, Administrador

XXV Engenheiro Agrénomo
XXVIl. Engenheiro Florestal

TiTuLo |l
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Capitulo |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 5° As atribuicBes, requisitos e responsabilidades inerentes aos cargos
publicos municipais s&o as determinadas pelas atividades finalisticas. pelos
ambientes organizacionais e pelas especialidades definidas nesta lei, constantes no
anexo ||l desta Lei.

Capitulo Il
DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 68° O ambiente organizacional corresponde a uma drea especifica de
atuagao do servidor publico municipal no cumprimento das atividades relativas ao
cargo a que pertenga, definida pelos drgaos municipais previstos na Lei que trata da
estrutura crganizacional do Municipio de ltapua do QOeste.

Paragrafo Unico. Os servidores serdo alocados em funcao dos ambientas
arganizacionais.

Art. 7°. Sao atribuicoes dos cargos da Administragdo Direta da Prefeitura
Municipal de Itapua do Oeste, os constantes do anexo ||| desta lei.

Capitulo Il
DA ESPECIALIDADE

Art. 8° A especialidade corresponde a um conjunto de atividades que,
integrantes das atribuicdes do cargo, se constituem em um campo profissional ou
ocupacional, cometide a um servidor ccupante do carge ‘-Eﬂblicu municipal.

I‘l.l\
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Capitulo IV
DA MATRIZ HIERARQUICA

Art. 9° A matriz hierarquica dos cargos definidos nesta lei é estruturada em
niveis de vencimento, de acordo com oS8 ambientes organizacionais e as

especialidades.

Paragrafo Unico. A matriz hierarquica dos cargos & a constante nos anexos
| & abrange todos os cargos definidos nesta lei.

Capitulo V
DA SERIE DE NIVEIS DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 10°. A série de niveis dos cargos que compdem a carreira dos
servidores municipais estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade
com o respectivo nivel de habilitacao e perfil profissional e ocupacional, identificada
por letras assim descritas:

| - Agente de Servigos Gerais:

a) Nivel I: habilitacgo em ensino Fundamental,

b) Nivel II: habilitagao em grau de ensino médio;

¢) Nivel lll: habilitaggo em grau de ensino superior.

Il — Gari;
a) Nivel || habilitagdo em ensine Fundamental;
b) Nivel Il: habilitagac em grau de ensino medio;

¢) Nivel lll: habilitaggdo em grau de ensino superior.

I = Cozinheiro:

a) Nivel | habilitacdo em ensino Fundamental:

b) Nivel II: habilitacao em grau de ensinc medio,
c) Nivel lll; habilitagdo em grau de ensino superior.

IV — Auxiliar de Manutengao:

a) Nivel |; habilitacdo em ensino Fundamental:

N
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b) Nivel II. habilitacao em grau de ensino medio:

¢) Nivel lll: habilitagdo em grau de ensino superior.

V - Auxiliar Administrativo:

a) Nivel I: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo:
b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino médio;

c) Nivetl lll: habilitagdo em grau de ensino superior.

Vi - Coveiro:
a) Nivel |: habilitagdo em grau de ensino fundamental completo:
b) Nivel |I: habilitacao em grau de ensino médic;

¢) Nivel |lI: habilitagao em grau de ensino superior,

VIl - Agente Adminisirativo:

a) Nivel I habilitaggo em grau de ensino medio;

b) Nivel II; habilitacac em grau de ensino superior,

¢) Nivel Il titulo de especialista cu Pos-Graduagao “Lato-Sensu’ com
duracao de no minimo 380 (trezentos e sessenta) horas.

VIl = Eletricista:
a) Nivel |: habilitagdo em grau de ensino fundamental completo;
b) Nivel . habilitagdc em grau de ensino médio;,

¢) Nivel lll: habilitagdo em grau de ensino superior,

IX — Trabalhador Bracal:
a) Nivel |: Habilitaggo em grau de ensino fundamental completo;
b) Nivel Il: habilitagde em grau de ensino médio;

¢) Nivel Il habilitagdo em grau de ensino superior,

X - Vigilante:
a) Nivel |: Habilitagdo em grau de ensino fundamental completo;
b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino medio:

c) Nivel lll. habilitagdo em grau de ensino superior,
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X1 — Motarista de Veiculos Pesados:
a) Nivel |: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo;
b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensine medio;

¢) Nivel lll: habilitacao em grau de ensino superior.

XIl — Motorista de Veiculos Leves:
a) Nivel |: Habilitag@o em grau de ensino fundamental completo.
b) Nivel |I: habilitagio em grau de ensino medic;

¢) Nivel Ill: habilitagio em grau de ensino supetrior.

Xl - Mecanico:

a) Nivel I: Habilitagéo em grau de ensino fundamental completo;
b) Nivel Il: habilitagao em grau de ensino medio;

c¢) Nivel llI: habilitagdo em grau de ensino superior.

XIV — Operador de Maguinas Pesadas |:
a) Nivel |: Habilitagao em grau de ensino fundamental completo
b) Nivel Il habilitagdo em grau de ensino medio;

¢) Nivel lll: habllitaggo em grau de ensino superior.

XV — Operador de Maguinas Pesadas Il
a) Nivel |: Habilitagdc em grau de ensino fundamental completo.
b) Nivel Il: habilitagdo em grau de ensino medio;

¢) Nivel lil: habilitaggo em grau de ensino superior.

XVI| — Operadaor de Maquinas Pesadas [l
a) Nivel |: Habilitagao em grau dg ensino fundamental completo.
b) Nivel Il; habilitagdo em grau ds ensino médio;

c) Nivel lll: habilitagdo em grau de ensino superior.

XVl = Fiscal Municipal.
a) Nivel I: habilitaggo em grau de ensino medio,
b} Nivel II: habilitacAo em arau de ensino superiar;

W
\
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c) Nivel IlI: titule de especialista ou Pos-Graduagao “Lato-Sensu’ com
duragao de no minimo 360 (trezentos & sessenta) horas.

XVl - Téenico em Informatica;

a) Nivel |- habilitagdo em ensino médio profissionalizante de nivel técnico;

b) Nivel II: habilitagao em grau de ensino superior,

c) Nivel lll; titulo de especialista ou Pos-Graduagao “Lato-Sensu” com
duracao de no minimo 380 (trezentos & sessenta) horas.

XIX — Técnico em Seguranca do Trabalho:

a) Nivel || habilitaggo em ensine médio profissionalizante de nivel técnico,

b) Nivel Il: habilitagao em grau de ensino superior;

¢) Nivel IlI; titulo de especialista ou Pos-Graduagio "lato-Sensu” com
duracao de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

XX = Contador:

a) Nivel I habilitagao em nivel superior;

b) Nivel lI: titulo de especialista ou pés-graduacao latu-sensu com duragéo
de no minimo 380 (trezentos & sessenta) horas, correlacionada com a area de
atuacao.

¢) Nivel Ill: titulo de mestrado ou doutorado.

XXl — Técnico de Controle Interno:

a) Nivel |: habilitacao em nivel superior;

b) Nivel II: titule de especialista ou Pos-Graduagdo "Lato-Sensu’ com
duracao de no minime 360 (frezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area
de atuagao.

c) Nivel ll: titulo de mestrado.

XX - Técnico Tributario:
a) Nivel |- habilitaggo em nivel superior;
b) Nivel Il titulo de especialista ou Pés-Graduacgdo ‘Lato-Sensu’ com

duracdo de ne minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a drea
de atuacgao:

c) Nivel Ill; titulo de mestrado. \
N
W
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XX - Advogado:

a) Nivel |: habiltacao em nivel superior;

b) Nivel |I: titulo de especialista ou Pos-Graduagdo “Latc-Sensu” com
duracao de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area
de atuacao,

c} Nivel llI: titulo de mestrado.

XXV — Engenheiro Civil:

a) Nivel |: habilitagao em nivel superior;

b) Nivel I titulo de especialista ou Pds-Graduagac “Lato-Sensu’ com
duracio de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area
de atuagio;

c) Nivel Il titulo de mestrado.

XXV — Administrador:

a) Nivel |: habilitagdo em nivel superior,

b) Nivel [I; titulo de especialista ou Pdés-Graduacao ‘Lato-Sensu” com
duracdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area
de atuacao;

c) Nivel IlI: titulo de mestrado.

XXVI - Engenheiro Agronomao:

a) Nivel || habilitacao em nivel superior,

b) Nivel II: titulo de especialista ou Pos-Graduagdo ‘Lato-Sensu’ com
duracéc de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area
de atuacao:;

¢) Nivel Ill: titulo de mestrado.

XXVIl = Engenheiro Florestal:

a) Nivel | habilitacdo em nivel superior,

b) Nivel Il: titulo de especialista ou Pés-Graduagao “Lato-Sensu’ com
duracao de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area

de atuacan:
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c) Nivel lIl: titulo de mestrade.

Capitulo VI
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 11°. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira dar-
se-a em duas modalidades:
| - progressao horizontal: 3% por merecimento:

Il - progressao vertical: 10% por nova titulagao profissional.

Secaol
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 12°. Progressao por Merecimento é a passagem do Profissional de uma
Referéncia para outra imediatamente superior, desde que aprovado em estagio
probatério.

§ 1° A Carreira do Profissional sera organizada, em 19 (dezenove)
Referéncias designadas pelas letras: A, B,.C. D E F, G H ILJ K L M, N, O P Q,
R, 8.

§ 2° A passagem de uma referéncia para outra representara um incremento
de 3% (trés por centos) sobre a referéncia anterior, sendo que a primeira progressao
se refere ao cumprimento & aprovag@o no estagio probatorio e correspondera a

4 B% (quatro ponto cinco por centos) da remuneragao inicial;

§ 3° A Progressao por Merecimento dar-se-a a cada 02 (deis) anos de
efetivo exercicio no respective nivel, observados os critérios de avaliag&o, na forma
do regulamento considerando-se os seguintes critérios:

| — assiduidade — 10 Pontos;

Il - pontualidade — 10 pontos;

lll - Eficiéncia — 20 Pontos;

IV - Relacionamento Interpessoal — 20 pontos;

V —Preceitos éticos — 10 pontos;

VI = Dinamismeo — 20 pentos; : ' W
\
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Vil - Capacitagtes em cursos especificos de aperfeigoamento e atualizacio
~ 10 pontos, sendo que a respansabilidade de oferecer o Curso de Capacitacio é da
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento que devera no inicio de cada
ano, elaborar juntamente com todos os gestores um cronograma ¢om 0s cursos ds
fermagaa continuada que ocorrerdo no ano vigente.

§ 4° A Promocaoc por Merecimento de uma referéncia para outra ocorrera se
for atingida a nota minima de 70 pontos de acordo com ¢ regulamento;

§ 5° A pontuacBo de assiduidade, pontualidade e a avaliagac de
desempenho & a poniuagdo de Capacitagbes em cursos especificos de
aperfeicoamento e atualizac@o ocorrera a cada dois anos;

§ 6° A Pramocaao por Merecimento serd realizada, na forma de regulamento,
2 publicada no més do aniversario da posse do servidor;

§ 7° Cabe ac Departamento responsavel pela gestdo de pessoas a
responsabilidade de encaminhar 2 (dois) meses antes do aniversario da posse a
relacao dos servidores que deverao ser avaliados;

§ 8°. Os secretarios Municipais entregardo ao departamento responsavel
pela gestao de pesscas os relatorios de avaliagao de cada servidor no praze de 15
(guinze) dias antes do aniversario da posse,;

§ 9° Decornido o prazo previsto no paragrafo 2° e nao havendo processo de

avaliacao, a Promogao par Merecimento dar-se-a autematicamente.

Segao ll
DA PROGRESSAQC VERTICAL

Art. 13° A progressao vertical por titulagdo profissional é a passagem do
servidor plblico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lel, de um
nivel para outro no mesmo cargo, em virtude de comprovagao da habilitagao e/ou
certificacao de aperfeicoamento, efou qualificagdo, efou capacitagio profissional
exigida para o respectivo nivel,

§ 1° Os niveis serao representados por letras e em algarismos romanos
dentro de cada nivel que compéem a progressao vertical,
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§ 2° A mudanca de Nivel ocorrera no més seguinte ac que o interessado
apresentar requerimento devidamente instruido com ¢ comprovante da nova
ascolandade (Certificado ou Diploma devidamente reconhecido pelo MEC):

§ 3° Para os atuais servidores, a contagem do tempo de gque trata o capuf,
deste artigo. terd como termo inicial a data da posse do servidor, que servira para o
enguadramento nesta Lei.

Art. 14°. A qualificagdo e o esfoigo pessoal em busca de maiores niveis de
educacao formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento
académico e a sua permanéncia no servigo plblico, serdo estimulados mediante a
concessao do incentivo a titulacio.

§ 1° A concessao do incentivo prevista no caput deste artigo depende, alem
dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orcamentaria na
forma da legislagao vigente;

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, o incentivo nao podera ultrapassar
85% (Oitenta e Cinco por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal,
previsto na Lei de Responsabilidade e Gestao Fiscal, considerando-se como limite
prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada
sobre a Raceita Corrente Liguida do Municipio;

§ 3° Caso nao haja limite prudencial, a concessio do disposto neste artigo o
servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite previsto no
paragrafo anterior;

§ 4° Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 2°, serdo concedidos
os incentivos, gue suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronologica
de requerimento

Art. 15° O incentivo a titulagdo sera concedido ao servidor, ocupantg do
cargo publico municipal, gue adquirir titulo, exigido para seu cargo e sua
aspecialidade, conforme estabelecide no art. 10.

TiTULO 1Nl
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Capitulo |
DO PROGRAMA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS

K
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Art. 16° Fica criado o programa de avaliagado de desempenho gue se
caracterizara como processo pedagogico, participativo. integrador e solidario,
abrangendo a avaliagae institucional dos Orgaos do Poder Executivo Municipal, dos
postos coletivos de trabalho, das condicOes de trabalho e dos servidores municipais
efetivos de ltapua do Oeste.

Art. 17°. O programa de avaliagdo de desempenho, clujas agtes deverao ser
articuladas com o plangjamento Institucional e com o programa de capacitagio e
aperfeicoamento, obedecera aos pressupostos contfidos nesta Lei, em especial 0s
dispostos no art. 2° e seus incisos, e aos seguintes objetivos:

| - avaliar a gualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em wvista a
satisfacdo da populaggo com os servicos prestados peles Orgaos do Poder
Executivo, a busca da eficacia no cumprimento da funcao social, em cada um dos
ambientes organizacionais e o objetivo permanente de realizagdo dos direitos da
cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional do Poder Executivo, visando
aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento organizacional;

Il - fornecer elementos para avaliacdo da politica de pessoal e subsidiar os
programas de melhoria do desempenho gerencial,

IV - [dentificar a demanda de capacitacdo € aperfeicoamento a luz das metas
e objetivos contidos no planejamento institucional:

V - identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor
publico municipal,;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condigoes de trabalho;

VIl - propiciar o auto desenvolvimento do servidor e assuncé@o do papel
social que desempenha, como servidor publico & no ambito do seu ambiente
arganizacional,

VIll - fornecer indicadores para a progressao por merito;

IX - fornecer os indicadores para avaliagio probatéria prevista no § 4° do
art. 41, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O disposto neste litulo para o programa de avaliagdo de
desempenho, nao se confunde com o processo disciplinar e ndo pode ser aplicado
para os fins do inciso |, do §1°, do art. 41 da Constituicao Federal.

X
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Capituio 1l
DA ESTRUTURACAQ DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18°, O programz de avaliagdo de desempenho sera gerido fendo &m
vista as sequintes caracteristicas:

| - existéncia de colegiade de planejamento e gestao, que fica criado pela
presente lei, composto por representanies institucionais, dos servidores dos
ambientes organizacionais, cuja composicao e atribuicbes dar-se-ao por decreio
municipal obedecido os seguintes critérios:

a) a representagdo dos Servidores Municipais, eleita por seus pares,
composta por um servidor efstive de cada Secretaria, Orgdo ou unidade
arganizacional do Municipio;

b) a representacio da Administracdo, indicada pela Secretaria respensavel
pela gestao de pessoal. sera composta por um servidor efetive de cada ambiente
organizacional;

¢) o Titular da Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal.

Il - periodicidade anual, das atividades de avaliagao tendo em visia os
instrumentos e as demandas geradas pela interface com o programa de capacitacdo
e o planejamento institucional;

Il - descentralizagdo das atividades de avaliagdo, por ambients
organizacional efou unidade de trabalho, com acompanhamento da Secretana
responsavel pela gestdo de pessoal na administragio direta da Prefeitura de itapua
do Oeste.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do colegiado de planejamento e gestao do
programa de avaliagao de desempenho seré exercida por um de seus membros gque
sera eleito por seus pares.

Art. 19°. Observadas as diretrizes e as definicbes contidas nesta lei, 0
detalhamento do processo de elaboragdo dos instrumentos de avaliag@o a que se
refere este capitulo, bem como os prazos necessarios ao funcionamento do
programa, serdo objetos de regulamentagaoc por decreto municipal.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de avaliagido deverdo ter publicidade
interna e externa a Prefeitura, da unidade de trabalho em gque se elaboraram os
referidos instrumentos.
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TiTULO IV
DO PROGRAMA DE CAPACITACAQ E APERFEICOAMENTO

Capitulo |
DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 20°. Fica criado o programa de capacitagio e aperfeicoamento dos
servidores municipais de Itapua do Oeste, cujas agbes deverao ser articuladas com
o planejamento institucional, com o programa de avaliagdo de desempenho, definido
no titulo Il desta lei, e obedecera aos pressupostos contidos nesta lei e acs
seguintes objetivos:

| - conscientizar o servidor para a compreensao e assunc¢ao do seu papel
social enquanto sujeite, na construcdo de metas institlucionais e, enguanio
profissional atuante no aparato estatal, na concretizagao do planejado’

Il - promover o desenvolvimento dos servidores municipais e incentivar todos
os servidores, aos mais altos niveis de educag¢ao formal;

Il - preparar os servidores plblicos municipais para desenvolverem-se na
carreira, capacita-los profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas
individuais, no bojo da fungdo social coletiva da unidade a que pertenca e, contribuir
para a superagao da alienacdo do trabalho, que caracteriza o trabalho individual
desarticulado;

IV - preparar os servidores, para uma gestao voltada a qualidade social, que
tem entre os seus referenciais a satisfacac dos usuarios dos servigos prestados pelo
Poder Executivo Municipal de ltapua do Oeste e a busca da sficacia no cumprimento
da funcao social, em cada um dos ambientes organizacionais descritos nesta lei.

Art. 21°. O programa de capacitagio e aperfeicoamento dos servidores
municipais de Itapua do Ceste sera desenvolvido e, funcionalmente subdividide, nas
seguinies linhas de desenvolvimento:

| - global, que propiciara a capacitagao e o aperfeigoamento dos servidores
para a obtengao da consciéncia do seu papel social, da conquista da cidadania, dos

aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, 8 execugao e ao

controle das metas institucionais estratégicas;
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Il - gerencial composta por agées formativas especificas voltadas para a
preparacao dos servidores para a alividade gerencial, gue deverao constituir-se em
pré-requisitos para o exercicio de funcao de chefia, assessoramente e diregao;

Il - na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal para
desenvolver-s& na mesma. através dos processos de capacitagac funcional & da
estruturacao dos bancos de capacitados,

IV - profissional, visando a capacitaco dos servidores na sua area de
atuacdo e a superagdo de dificuldades detectadas na avaliagao de desempenho,
seja no plano individual, s&ja nas unidades de trabalho,

V - por ambiente organizacional, visando a capacitagao dos servidores de
acordo com a sua area de atuagéo, de agdes voltadas a preparagao dos servidores
para remogao de um ambiente organizacional para outro;

VI - Inter setorial, visando ag estabelecimento de projetos e acoes entre dois
ou mais ambientes organizacionails.

Paragrafo Unico. Entende-se como desenvolvimento inter setorial, para fins

desta lei, a interface dos varios campos do saber e do conhecimento.

Capitulo Il
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 22° O programa de capacitagao e aperieicoamento dos servidores
municipais de ltapud do Oeste sera gerido tendo em vista as seguintes
caracteristicas:

| - existéncia de colegiado gesiur de plangjamento e gestao do programa de
capacitagao e aperfeicoamento, que fica criado pela presente lel, cujas atribuigdes
dar-se-d30 por decreto municipal e sera composto por frés servidores de carreira,
sendo eleitos pelos seus pares, dois indicados pela administracio e o Secretario da
Secretaria Municipal responsavel pela gestao pessoal,

Il - preparacao de planeiamento anual, das acées de capacitagao tendao em
vista a demanda gerada pela interface com o programa de avaliagao de
desempenho e o planejamento institucional,

Il - descentralizagao, por ambiente organizacional, das agées gue lhe sao
tipicas caso a unidade tenha capacidade para tal.
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Paragrafo Unico. Os programas de capacitagao poderao ser desenvolvides
em parceria com instituicdes externas, plblicas ou privadas, desde gue escolhidas
de acordo com os critérios estabelecidos nas leis federais que tratam das compras
publicas.

Art. 23°. Os servidores ocupantes dos cargos regides por esta lgl poderao
exercer parcial ou totaimente a sua jornada de trabalho em atividades de
capacitacao e formacéo profissional, realizando atividades técnicas, administrativas
& de monitoria, ministrando aulas ou atuando como instrutores tecnicos.

§ 1° As atlvidades, a que se refere o caput deste arlige, poderac ser
realizadas nas unidades de trabalho responsaveis pela implementacao do programa
de capacitagdo e desenvolvimento, desde gue haja autorizagdo da secretaria,
autarquia ou fundacdo municipal a2 que esta vinculado.

§ 2° O trabalho exercido na forma deste artige depende da anuéncia do
servidor e ndo implicard em remuneragdo adicional ao servidor @ menos que o
mesmo exceda a jornada de trabalho do servidor.

§ 3° Cabe a administragao municipal a prévia capacitagao pedagogica dos
servidores e servidoras que se dispuserem as atividades previstas no caput deste
artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos em gue houver mais de um
interessado na mesma atividade.

Art. 24°, Os recursos para financiamento do programa de capacitag@o &
aperfeicoamento deverao compor a proposta orgamentaria, tendo como referéncia o
valor equivalente a, no minime, 1% (um por cento) do dispéndio da folha de
pagamenio do pessoal ativo.

Paragrafo Unico. Cabera ao colegiado gestor de planejamento e gestao do
programa de capacitacao e aperfeigoamento definic a alocacao dos recursos,
garantinde a efetividade das linhas de desenvolvimento, descrita no art. 23 e

abrangendo todos os ambientes organizacionais definidos nesta lei

TITULO V
DO PROGRAMA DE VALORIZAGCAO DO SERVIDOR

Art. 25°. A Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Recursos
Humanos podera instituir e regulamentar formas de premiagag, destinadas ao

y

b

)
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servidor efetivo, contratado temporariamente ou comissionado. por Servicos
nrestados aos Orgéos do Poder Executivo, excetuando os servidores lotados nas
Secretarias Municipais de Salude e Educagao, por serem regulamentados por plano
de Carreira Proprio, nos seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das funcoes, reconhecido por
usuarios de servicos publicos Municipais efou servidores do Municipio de ltapua do
Oesile;

Il - pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas,
publicacoes, entre outros, que contribuam para o Desenvolvimento das Atividades e
ol servicos prestados pelo Municipio aos seus usuarios;

Paragrafo Unico. O prémio de que trata o caput deste arligo sera
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo, ndo podendo ser representado
por moeda corrente,

TiTULO VI
DC INGRESSO

Capitulo |
DO CONCURSO PUBLICO

Art, 26°. A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso piblico de provas ou de prevas e titulos, & cabe ao
Poder Executivo Municipal definir a conveniéncia € a oportunidade de realizagao do
mesmo, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da
lotagio global correspondente e a respectiva previsao orcamentaria.

§ 1° O concurso publico de gue trata o caput deste artigo sera realizado por
cargo, de forma a contemplar o ambiente organizacional e as especialidades =
serem supridas;

§ 2° O concurso publico, suas etapas e modalidades de realizacao serdo
objetos de regulamentacéo por edital de abertura de cada ceriame. observada a
legislacé@o & as normas reguladoras vigentes;

§ 3° Este Capitulo respeitaré & se complementara com as normas previstas
no Estatuto do Servidor — Regime Juridico Unico do Poder Executivo de Itapua do
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Capitulo Il
DO INGRESSC NO CARGO

Art. 27°. O ingresso no carge pablico municigal dar-se-a no primeiro nivel da
vancimento e classe correspondente a especialidade objeto do concurso publice.

TiTULO VI
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Capitulo |
DA JORNADA DE TRABALHO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 28° Os servidores publicos municipais de ltapua do Ceste, abrangidos
por esta lel percebem vencimentos come mensalistas & a jornada maxima de
trabalho dos mesmos sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as
excecoes legais contidas nas regulamentacoes especificas das profissoes e demais
diplomas legais.

Capitulo [l
DA FORMA DE COMPOSICAD DA REMUNERACAQ

Art. 29°. A remuneracdo dos cargos, definidos nesta lei, sera composia pelo
nivel ocupado, previsto no anexo |, e as demais vantagens pecunianas,
astabelecidas em lei, e deve ser revisto, 2 cada 12 (doze) meses, cbservando o
disposto no § 2° do art. 14.

Paragrafo Unico. A remuneracao observara o que dispde o inciso X do
artigo 37 da Constituicio Federal de 1.988,

Capitulo lll
DA GRATIFICACAQ POR FUNCAQC DE CHEFIA E DIRECAD

Art. 30°, O servidor de carreira do Municipio podera ocupar fungao
gratificada de diregao ou chefia.

| LN
\\
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Capitulo IV

DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAC
PESSOAL

Art. 31°. Fica instituldo rio &mbito do Poder Executivo Municipal o Conselho
de Politica de Administragao e Remuneragéo de Pessoal, previsto na Constituicao
Federal,

§ 1° Todas as regulamentacoes previstas nesta lei deverao passar pela
avaliagao preliminar deste conseiho;

§ 2° Ressalvado o disposto na legislagao vigente este conselho tem poder
deliberativo nas matérias de sua competéncia;

§ 3° Os representantes dos servidores efetivos serao eleitos por seus pares,
para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao;

§ 4° Este conselho tera fungao de acompanhar a execugao orcamentaria
anual visando a garantia dos recursos para avaliagao de desempenhno, capacitagao,
sistema de progressiies & outros gue couberem nesta lei;

§ 5° O conselho sera composto da seguinte forma:

| - O secretario municipal responsavel pela gestao de pessoal do Municipio
de itapua do Oeste;

Il - O presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

Il - 4 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo 2 (dois)
indicados pelo Chefe do Executivo e 2 (dois) servidores efetivos eleitos pela
categoria.

§ 6° O conselho previsto e disciplinado neste artigo & instancia de recurso
para todos os fins dispostos nesta lel;

§ 7° Fica facultada ao conselho disciplinado neste artigo a formacao de
grupo de trabalho auxiliar, composto por servidores efetivos de todos ambienies
organizacionais, para acompanhamento, avaliagéo & elaboragao de propostas de
revisdo da presente |ei

Capitule V
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS NAS CARREIRAS
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Segao |
DA COMISSAC DE ENQUADRAMENTO

Art. 32°. Fica criada uma Comissa@o de Enquadramento que sera constituida
parttariamente entre membros indicados pelo Chefe do Executivo Municipal e
representante dos Servidores Plblicos Efetivos Municipais, num total de seis
membros formalmente nomeados.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal & a entidade sindical
representativa dos servidores municipais deverao apresentar ao Secrefario
responsavel pela gestao de pessoal os nomes dos representanies escolhidos para

compor a comissao de enquadramento, bem como dos respectivos suplentes.

Secaolll
DOS PRAZOS

Art. 33°. O prazo de duracao dos trabalhos da comissao de enquadramento
sera de B5 (sessenta e cinco) dias. assim distribuidos:

| - prazo de enauadramento: 30 (trinta) dias, contados da publicaggo do ato
de nomeacao da Comissdo de Enguadramento,

Il - prazo de apresentac@o de recursos ao enquadramento; 10 (dez) dias,
contados da publicagdo do ato de enguadramento;

lll - prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Ingiso I: 10 {(dez)
dlias, contos da apresentacao formal do recurso;

IV - prazo de solicitagio de reconsideragao da decisdo prevista no Inciso Il
de 15 (quinze) dias, contados da publicagao da decisao;

V - prazo méximo de resposta aos pedidos de reconsideragao previstos no
Inciso IV de dez dias, contados da apresentacdo formal do pedide de
reconsideracao.

§ 1° Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela
comissao de enquadramento prevista nesta lei, o Secretario Municipal responsavel
pela gestao de pessoal do Municipio fara publica-lo, abrindo formalmente o prazo de
recurso a que se refere o inciso |l do § 2° deste artigo.

§ 2° Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera

publicado ato do Prefeito Municipal. contendo © enauadramento definitive dos

H
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servidores que nAo optaram por recorrer do contido na publicagée a que se refere o
paragrafo anterior.

§ 3° A resposta 2 que se refere o inciso lll do § 2° deste artigo, cabe a
comissdo de enguadramento e sera publicada, no diario oficial, pelo Secretario
Municipal responsavel pela gestao de pessoal do Municipio, abrindo formalmente o
prazo de recurso a que se refere o inciso [V do § 2° deste artigo.

§ 4° Passado o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo, sera
publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitive dos
servidores que no optaram por recorrer do contido na publicagao a que se refere o
paragrafo anterior.

§ 5° A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo, cabe 3
comissdo de enquadramento e sera publicada pelo Secretario Municipal responsavel
pela gestéo de pesseal do Municipio, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal,

contendo o enquadramento definitivo dos servidores em queastao.

Segao lll
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE VENCIMENTO

Art. 34°. Para a identificagdo do nivel a qual pertence o servidor sera
utilizado o inicial do cargo, na data de enguadramento, tendo como base o tempo de
servico contado da data da posse do servidor.

Art. 35°. O enquadramento dos cargos previstos nesta lel, no nivel de
vencimento sera efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo
axercicio no servigo publice municipal de Itapud do QOeste, na forma do anexo I
desta Lei

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo seréc computados 0s
anos completos de servigo publico municipal, ficando as fragoes em meses & dias
como contagem Inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos  de

desenvolvimento previstos neste plano,

Segao IV
ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO
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Art. 36°. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificade o nivel,
o valor pecunidrio correspondente deve ser comparado com o apurado na forma do
enquadramento preliminar.

§ 1° Realizada 2 comparacao prevista no caput deste artigo conclui-se que:

| - caso ¢ valor pecuniario produzido no enguadramento seja igual ou
superior ac recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual de
enquadramento deixa de existir e o enquadramento definitiva fica determinado no
nivel e classe correspondente na data do enguadramento;

Il - caso o valor pecunidrio produzido no enguadramento seja inferior ao
recebido atualmente pelo servidor, observar-se-a o seguinte procedimento;

a) O servidor sera enquadrado em padrao de vencimento, da mesma classe
e nivel de capacitagao, cujo valor pecuniario seja igual ou superior mais proxime na
tabela do cargo correspandente, prévisto na anexo |, desta Leai;

b) Caso ocorra de o disposto na alinea anterior, nao ser suficiente para
sanar a diferenca observada, o que restar devera compor vantagem pessoal
incorporada e passa a compor a remuneragao do servidor.

§ 2° A vantagem pesscal incorporada de que trata a alinea b, do inciso Il do
paragrafo anterior, paga em parcela destacada do padro de vencimentio, &
irredutivel, compde o vencimento do servidor para todos os efeitos e sera ajustada
quando dos reajustes gerais dos servidores municipais de ltapua do Oeste.

Art. 37°. Previamenie a comparacdo a que se refere o disposto no ariigo
anterior, a comissdo de enguadramento devera proceder & verificagéc das parcelas
permanentes, que compdem a remuneragao do servidor:

1 - vencimento base;

Il = quinguénios.

SecaoV
DA IDENTIFICACAQ DA ESPECIALIDADE E AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 38°. Os ocupantes dos cargos serac enguadrados nos cargos
transformados, conforme suas correlagbes. na especialidade do cargo original e na
descricdo de atividades do servidor publico municipal tendo em vista o contido no
anexo |, a esta lel

Art. 39° ldentificade o cargo e a especialidade, o servidor sera alocado no
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TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40°. Os atuais servidores serao enquadrados nos cargos disciplinados
nesta lel a menos que manifestem o direito de ndo opgdo por estas carreiras. no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicag&o desta lei.

§ 1° Para os servidores em afastamento, no momenio de entrada em vigor
desta lei, ficam resguardados os direitos de enquadramento & nao opgéo, que
devem ser exercidos quande do seu retorno a atividade, no prazo de ate 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento de Comunicado Oficial da Secretaria
responsavel pela gestao de pessoal que os instara a manifestarem-se formalments
sobre os referidos direitos,

§ 2° Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na presente lel
nao terdo direito & progresséo vertical por titulagéo profissional, compondo o quadro
em extingao;

§ 3° Os servidores gue optarem pelo enguadramento permanecerao na
especificidade equivalente ao cargo do concurso;

§ 4° A mudanca de especificidade deverd ser precedida de uma das
seguintes condigées:

| - curso de capacitacao,

Il - aceite do servidor em concordédncia com a administragao.

§ 5° Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingdo a que se refere
o paragrafo anterior serao:

| - transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida em
que vagarem,

Il - extintos na medida em que vagarem, caso naao haja cargos equivalentes
previstos nesia lei.

Art. 41°. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos
previstos e disciplinados nesta lei. que ingressaram por concurso publico de provas,
ou de provas e titulos ¢, aplica-se no que couber, 3os servidores inativos e aos
pensionistas.

Art. 42°. As eventuais contratacbes temporarias de excepcional interesse

publico. previstas na Constituicio Federal & requladas. na forma da Iei}Eue trata do

A
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Regime Juridico dos Servidores Municipais de ltapua do Oeste. em hipotese
alguma, poderao gerar valores de remuneracgao superiores aos previstos nesta =)

Art. 43°. As qualificagbes essenciais e especializagdes seréo
consubstanciadas por regulamentac@o do Executivo Municipal no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicagéo desta Lel.

Art. 44°. A Prefeitura do Municipio de ltapud do Oeste, de acordo com a
conveniéncia, devera, no prazo de 1 (um) ano, contado da data de publicagao desta
lei. definir e imolementar modelos de alocagdo de vagas, que contemplem a
diversidade da municipalidade e os requisitos previstos nesta lei.

Art. 45°, Os decretos e demais diplomas legais reguladores desta lej,
deverao ser editados no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicacao
desta lei,

Paragrafo Unico. Os orgaos colegiados previstos nesta lel deverao ser
instituidos e constituidos no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
publicacao desta lei.

Art. 46°. E expressamente vedado o exercicio de atividades definidas nesta
lei para cargo ou especialidade, diferente daguele ocupado pelo servidor.

Art. 47°. E vedado o acumulo de adicional de produtividade com gualquer
outra espécie de gratificagao, Gratificago de Desempenho, Gratificacao de Risco &
Dedicacao Exclusiva e horas extraordinarias.

Art. 48°. Os concursos publicos ja realizados, na data de entrada em vigor
desta lei, mantém a sua validade, na forma do anexo |, desta lei.

Art. 49°, O servidor que na aprovacio deste plano possuir habilitagéo
comprovada do nivel subsequente, sera elevado ao nivel competente

§ 1° Os cargos cuja formacao minima exigida até a data da publicag&o desia
Lel era de nivel fundamental incompleto & Completo, passarao ser exigidos em
concursos futuros o nivel fundamental, ou conforme disposto em lei especifica e no
adital do concurso;

§ 2° Para os efeitos desta Lel, sera respeitado o direito adquirido dos
servidores, quanto a qualificagao exigida no ato da investidura de seus respectivos
cargos, & para os fins de progresséo serao enquadrados no nivel | observados os
critérios desta Lel.

Art. 50° Aplica-se subsidiariamente, no que naoc for especfﬁcq‘a Estatuto

dos Servidores Pliblicos do Municipio de Itaoua do Oeste. . \1‘;
k\‘t .

W
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Art, 51°, Sao extintos todos os cargos nao dispostos nesta lel.

Art. 52° Tratando-se esta Lei da Novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios
com implantagdo de novo salario base inicial, passa-se a considerar como
incorporada ao salaric base, toda e qualguer remuneragao que os servidores
percebiam a titulos de quaisquer gratificagbes. caso ocorra sua extinggo e outra
alteracao a menor, desde que n&o fira o principlo constitucional da irredutibilidade de
salario.

Art. 53°, As despesas decorrentes da aplicagao desta lei serdo feitas por
dotacao orgamentaria prevista para esse fim.

Art, 54°. Esta |ei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 55°. Revogam-se todas as disposigbes em contrario, em especial a Laj
Municipal n® 128/2015.

Itapua do Oeste/RO, 06 de abril de 2020,

.,i/ )
A
MOISES GARCIA CAVALHEIRO

Prefeito de ltapué do Oeste
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w PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE
PODER EXECUTIVO — GABINETE MUNICIPAL

ANEXO 1N
LEI COMPLEMENTAR N® 143/2020

REQUISITOS PARA INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS - ZELADOR

Requisitos para a investidura: Ensine Fundamental Completo

Atribuicoes do cargo:

l.  Responsavel pela manulencao e conservacao dos equipamentos canstantes
no argao lotado;

Il Executar atividades rotineiras, envolvendo a execucio de |impeza e
conservacao das instalagdes dos 6rgaos pablicos municipais, realizar servicos
relacionados com cozinha e copa do érgao;

Il Proceder a limpeza e conservacdo das dependéncias do sstor em que estiver
iotado(a), sempre que necessario;

IV.  Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

V. Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos
sob sua responsabilidade;

V. Manter limpos forro, portas, janelas, vidros, mesas e outros objetos alheios ao
ambiente; manter limpos tcdos os ambientes dos orgaos da Prefaitura
Municipal, de acordo com lotagao do chefe imediato; efetuar outras tarefas
correlatas ao cargo,

VIl OQutras atribuigtes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: GARI

Requisitos para a investidura:
Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes do cargo:
|,  Coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e

residuos coletados nos servigcos de limpeza e conservacac de areas publicas;

..,\& |
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g) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

VL.

Vil

PODER EXECUTIVO - GABINETE MUNICIPAL

Preservar as vias publicas, wvarrendo calcadas, sarjetas e calgaddss,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitaro;

Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas;

Zelar pelaseguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho;

Trabalhar com seguranca, utllizando equipamento de protegdo individual e
promovendoa seguranca individual e da equipe;

Efetuar outras tarefas que lhe sejam atribuidas no que conceme a limpeza e
ao seu cargoe;

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: COZINHEIRO

Requisitos para a investidura:

Ensine Fundamental Completo.

Aftribuicoes do cargo:

Preparar adequadamente refeicdes, doces & lanches, seguindo as nstructes
contidas no cardapic e as condutas inerentes ao preparo dos alimentos,
garantindo qualidade sensorial, nutricional @ microbiologica, come tambam o
preparo de café, chas e demais;

Organizar ¢ local das refeicoes, antes da merenda ser servida. bem como,
todos os utensilios e eguipamentos necessarios ac atendimento dos alunos
ou pacientes, durante a alimentacdo escolar/ alimentacao hospitalar.

Zelar pela organizacio da cozinha e depdsite, pelo controle de qualidade dos
alimentos desde o recebimento, acondicionamento, controle na estocagem,
preparo e distribuicae;

Manter a higiene pessoal, do local de trabalho e dos equipamentos, dos
utensilios e dos alimentos antes, durante e apds o preparo da alimentagao
escolar & da sua distribuicdo, observando as orientages e exigéncias da

legislac@o pertinente a manipuladores de alimentos;
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Vi

Vil

VIIIL

xl

XII.

X1

KIV.

XV

AV
XM,

PODER EXECUTIVO - GABINETE MUNICIPAL

Receber elou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de
validade e gualidade, armazenando de forma, adequada, zelando pela sua
conservacao, garantindo uma estocagem racional, ordenada & evitando
perdas;

Exercer o controle em cada operac@oltarefa, observande os pardmetros de
qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando ss
necessarios os resultados obtides, bem como ler e interpretar normas
orientagbes gerais a respeaito das atividades a serem desenvolvidas:
Apresentar-se no horario e utilizar os equipamentos de protecao individual &
uniforme (avental, touca, luvas) quando necessario, solicitando sua reposicado
ou manutengao, visando manter sua seguranca e uma boa higienizacao;
Fazer café para funcionarios da unidade;

Servir refeigdes a escolares, de maneira que nao haja desperdicio, fazendo a
contagem do numero de refeigbes a serem servidas;

Exercer atividade na area de cozinha envolvendo preparo de refeicoes e
alimentos, separagao, controle e estogue de ingredientes, preparacac de
molhos, ornamentagao de pratos e supervisdo das tarefas executadas pelos
auxiliares, para atendimento das exigéncias do cardapio e manutencdo do
padrac de qualidade do servigo;

Participar de evenios ligados a Secrstaria em que presta servico e exercer
outras atividades afins;

Notificar a diregao ou supervisdo sobre guebra ou danocs ao material,
Instalacao ou equipamentos da cozinha:

Participar dos encontros e capacitagdes promovidos pela Prefeitura;

Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos & sguipamenios
relativos a sua area;

Colabcrar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a
emissao de laudos ou relatorios, relativos 2 sua area, quando solicitado pela
administracao;

Executar outras atividades inerentes 2o cargo,

Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo.



g) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

PODER EXECUTIVO - GABINETE MUNICIPAL

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO
Requisitos para a investidura:

Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes do Cargo:

l.

.

IV,

VL

AR

Auxiliar nos servicos de manutengao predial, elétrica, hidraulica e marcenaria,
nas dependéncias das unidades, conforme demanda e orientacdo da
supervisao mediata:

Utilizar, sob orientagao, ferramentas e equipamentos apropriados para cada
tipo de atividade, inclusive trabalhos em altura, fazendo uso dos acessérios
de seguranca exigidos, conforme legislagao vigente:

Cuidar da seguranca dos usuérios, alunos e funcionarics, durants a execucio
dos servicos de manutengao;

Limpar e organizar os locais onde foram realizados os servicos de
manuteng¢ao, removendo entulhos, varrendo, eliminando residuos & manchas:
Zelar pela conservagdo dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servigos de manutengao, requisitando sua reposicio quando riecessario;
Controlar o estogue de materiais, pecas, componentes, ferramentas e
equipamentos, verificando quantidades e registrando em documentos e
planilhas sua movimentacao;

Colaborar em eventos desenvolvidos nas unidades municipais, executando
atividades de apoio conforme orientagtes superiores.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos para a investidura:

Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos em informatica.

Atribuigoes do cargo:

1.

Digitar tabelas, folhas de pagamento, relatérios, mensagens, exposicas de
motivos e outros documentos de igual ou de maior complexidads:
Transcrever dados estatisticos, seguindo instrugdes de chefia imediatamente
superiar;
Preencher formularios, faturas e outros documentos correlatos, atendendo
|
it
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PODER EXECUTIVO — GABINETE MUNICIPAL

VI.

VII.

VI

Kl
X1l

XIII.

XIV.

XV,

AL

XML,

para as observacoes imprensas, a firn de possibilitar boa apresentacio dos
dados;

Revisar trabalhos datilografados, corngindo falhas, quando necessario,
conforme o documento original, submetendo-se a apreciacae da chefia
imediata;

Sugerir a chefia imediata modificagdes guanto & matéria, recebida visando o
aperfeicoamento do texto;

Zelar pele bom estade de conservacio da maquina, equipamentos e materiais
sob sua responsabilidade;

Conhecer normas gerais de Redacgo Oficial, para assegurar o satisfatorio
desempenho do trabalho,

Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisfes, exoneracoes,
aposentadorias, férias, dispensas e outros dados relativos aos servidores;
Realizar quaisquer outras atividades cque [hes sejam solicitadas e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimenios,

Auxiliar na elaboragao a conferéncia de folhas de pagamento,

Langar em fichas proprias os desempenhos, por ordem de verbas;

Fornecer material de consumo guando requisitado por pesscas & Orgacs
competentes;

Receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de
acordo com as normas e os procedimentos estabelecidos;

Registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo conia do registro a
natureza e a guantidade do material entregue, bem como a data ¢ a
assinatura dos responsave|s;

Efetuar levantamentos periédicos para a atualizagéo das fichas de controle de
materiais em estoque no almoxarifado;

Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo,
fazendo anotagbes em fichas de controle;

Manter arquives atualizados, dispondo documentos diversos em pastas
proprias, com base em modificagdes preestabelecidas;

Protocolar documentos mediante registro em livros proprios e encaminha-los
aos setores competentes;

|
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XIX.

KK,

AL

XX

PODER EXECUTIVO - GABINETE MUNICIPAL

Operar maquinas xerox, sbastecendo-as com material necessario,
reproduzindo trabalhos de maior complexidade e orientando-ass e
encaminhando-as acs setores competentes e/ou pessoas indicadas;
Datilografar expedientes simples como, memerandos, formuldrios, carias,
minutas & outros textos

Registrar as visitas, anotande dados pesscais do visitants, para possibilitar o
controle dos atendimeantos diarios;

Executar outras tarefas correlatas ac cargo.

CARGO: COVEIRO

Requisitos para a investidura:

Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes do cargo:

Auxiliar nos servigos funerarias, construir, preparar, limpar, abrir & fechar
sepulturas. Realizar sepultamenio, exumar [(quando necessario, em
atendimento a mandado judicial ou agdo policial em articulacéo com a policia
tecnica);

Trasladar corpos e despojos;

Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

Zelar pela seguranca do cemitério;

Atender as normas de higiene € seguranga do trabalho;

Executar outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos para a investidura:

Ensino Médio Completo & Conhecimentos em informatica.

Atribuigdes do cargo:

M.

Digitar despachos, relatorios e outros expedientes que lhe forem solicitados;
utilizar recursos de informatica;
Elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento;

Receber, selecionar, classificar e arguivar correspondéncias e documentos,

\j
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IV

V.
VI.
VIL.

VI

Al

Al

X

AV

AV,

AV,

XM,

AV

XIX

KX

PODER EXECUTIVO — GABINETE MUNICIPAL

Conferir, organizar e controlar documentos e processos;

Realizar atividades auxiliares em audiéncia, incluida a de digitacao;
Desempenhar atividades de apoio em reunites, audiéncias, etc.

Minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios, memorandos,
protocolando-os quando necessarios, entre outros;

Registrar, informatizar dades essenciais através da digitalizagao;

Atender o expediente normal da unidade, controlar arquivos informatizados,
redigir oficios, memorandos, cartas, relatérios:

Exercer todas as atividades de nivel de seu cargo de natureza repetitiva:
Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo estocando =
fornecendo materiais, operando equipamentos para reproducdo e digitacéo
de documentos em geral;

Velar pela guarda, conservacio, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

Primar pela gualidade dos servicos executados;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servico publice ou particular gue possa interferir no regular andamento do
servico publico;

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcgao;

Participar no planejamento, coordenagdo, supervisGo e execugdo de
procedimentos administratives, financeires, tributarios, contabeis &
orcamentanos da unidade em que atua;

Participar do processo de aquisicdo de services, insumos e eguipamentos
relativos a sua area;

Colaborar com a instrugdo de processos adminisirativos ou judiciais, com a
emissao de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela
administragao;

Recepcionar e acolher o usuario/ paciente nas unidades publica de saide;
Outras atribuictes afins e correlatas ao exercicio do cargo,

!
il
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XX,

PODER EXECUTIVO - GABINETE MUNICIPAL

Recepcionar o publico de modo em geral.

CARGO: ELETRICISTA

Requisitos para a investidura:

Ensino Fundamental Completo e Certificado do Curso Profissionalizante.

Atribuigdes do cargo:

V1.

WL

VL

1X.

Auxiliar nos servigos de instalacao e reparo de circuitos, motores e aparelhos
elétricos:

Auxiliar nos trabalhos de instalagdo de forga, colocando, reparo ou
substituindo tomadas. fios, [ampadas, paingis e Interruptores e outros, de
acordo com recomendagoes {écnicas;

Executar servicos de Instalacbes de circuitos elétricos, segquindo plantas,
esquemas € croquis;

Reparar e Instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

Colocar e fixar quadros de distribuicao, caixa de fusiveis, tomadas. calhas,
bocais para l[Ampadas e outros,

Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros; instalacdo de emergéncia nas ruas
em epocas de festas; instalar, regular e reparar aparslhos e eguipamentos
elétricos;

Zelar pela consarvacao dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia,

Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos;

Qutras atribuigdes afins e correlatas ac exercicio do cargo.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL
Requisitos para a investidura:

Ensino Fundamental Complato.
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PODER EXECUTIVO - GABINETE MUNICIPAL

Atribuigcoes do cargo:

VI
VI,
VI

Al

X,

AL

Varrer ruas, terrenocs & outros logradouros piblicos:

Rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros,;

Carregar e descarregar caminhfes com materiais de construgdo e volumes
em geral;

Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros:

Fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes;

Drenar e aterrar depresstes ou escavacdes das estradas;

Auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros & mata-burros:

Auxiliar na implantacao de manilhas;

Preparar qualguer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

Carregar lijplos, telhas, madeiras e outros, bem como auxiliar no
assentamento dos masmos:;

Zelar pela guarda e conservagao das ferramentas efou eguipamentos de
trabalho;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Fazer a coleta e transporte de lixo para caminhoes;

CARGO: VIGILANTE

Requisitos para a investidura:

Ensino Fundamental Completo.

Atribuigoes do cargo:

Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios & arsas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portioes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamenie, examinande as instalagdes hidraulicas e
eletricas e constatando irregularidades para possibilitar a2 tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e
danificacdes nos edificios e materiais sob sua quarda;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portées ou porias

de acesso 2o local gue estiver sob sua responsabilidade;

W
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i

Vi,

VIl
VI,

PODER EXECUTIVO - GABINETE MUNICIPAL

Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a
entrada de pessoas nao autorizadas:

Verificar se as portas e janslas estio devidamente fechadas:

Investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado:

Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; solicitar quando for o
caso, identificacdo ou autorizacdo das pessoas o ingresso nas reparticoes
publicas;

Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade:

Comunicar a autoridade compstente da irregularidade que tiver
conhecimento; manter vigilancia permanente aos locais de acesso ao publico,
durante o expediente das reparticoes;

Realizar quaisquer outras atividades gue lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato. desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos:

Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: MOTORISTA — VEICULOS PESADOS
Requisitos para a investidura:

Ensino Fundamental Completo.

Carteira Nacional de Habilitagao Categoria "D ou superior, Cerlificado de Curso de

Condutor de Velculos de Transporte Coletivo de Passageiro e Condutor de Velculos
de Transporte de Emergéncia.

Atribuicbes do cargo:

1.

Dirigir veiculos pesados (cagamba, o6nibus, caminhdes, correlatos), em
servicos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais. transportando
pessoas e/ou materiais;

Examinar diariamente, as condigdes de funcionamento do  veiculo,
abastecendec-o regularmente e providenciando a sua manutencao;

Verificar, diariamente, o estado do vejculo, vistoriando pneumaticos, diregao,
freios, nivel de agua e éleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e
outros itens de manuiengao, para cerdificar-se de suas condices de
funcionamento;
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VL.

VI

|X.
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Recolher passageiros em lugares & horas pré-determinades, conduzinde-os
pelos itinerarios estabelecidos, conforme Instructes especificas,

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido;

Recolher o veiculo & garagem quando concluido o servigo, comunicando por
escrito, gualguer defeito observado, e solicitando ©s reparos necessarios,
para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do
limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo;

Zelar pela guarda, conservac3o € limpeza do veicule para que seja mantido
em condices regulares de funcionamento;

Executar outras atribuigtes afins e correlatas ao exercicio do cargo

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Requisitos para a investidura:

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacao Categoria "A/B" ou

superior, Ceriificado de curso de Condutor de Velculos de Emergéncia mais o
certificado de SBV (Suporte Basico de Vida).

Atribuigbes do cargo:

Dirigir veiculos leves (automaoveis e outros correlatos), em servigos urbanos,
viagens interestaduais & intermunicipais, transporiando pessoas efou
maternais;

Examinar diariamente, as condicdes de funcionamentc do veiculo,
abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutencao;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneuméaticos, diregae,
freios, nivel de Agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico &
outros jtens de manutencio, para certificar-se de suas condicées de
funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindc-os

pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugtes especificas;
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Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens supericres e

atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido;

Recolher o veiculo 2 garagem quando concluido o servigo, comunicands por
escrito, gualquer defeito observado, e solicitando os reparos necessérios,
para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do
imite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo; VIII - Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que
seja mantido em condig@es regulares de funcionamento;

Executar outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo,

CARGO: MECANICO

Requisitos para a investidura:

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitaggo Categoria “E” ou
superior.

Atribuicoes do cargo:

VI

VI

VI

Executar atividades de conservagio na area de mecanica e eletricidade de
autos a diesal:

Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios 2 execucio dos
trabalhos;

Efetuar conserios e trocas de pecgas; reparar e reformar estruturas, pegas,
iatarias & componentes diversos;

Executar regulagem de bices & bombas injetoras;

Executar servicos de suspenséo e de mecanica em geral, em autos a diesel,
Ter especializagdo em suspensao, em Iinjecao eletrénica e conhecimentos da
mecanica em geral;

Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, probiemas elétricos
em geral;

Executar atividades de instalagdo @ manutencao hidraulica e eléirica;

Realizar trabalhos de instalacao, de regulagem, de reforma, de substituicao,

de revisdo & de conservacao de sistemas elétricos, de motores, de bombas,
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de reguladores de voltagem. de transformadores e de outros aparelhos
eletricos em geral;

Executar os servigos de mecéanica em maquinas em geral

Ter conhecimento geral em pa carregadeira, trator de esteira, maquina
motoniveladora e outros, executar ouiras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientacdo superior:

Executar outras atribuicées afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS- |
Maquinas: Rolo Compactador e Trator de Pneus

Regquisitos para a investidura:

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacac Categoria “E”

Atribuicoes do cargo:

|

1.

Vi.

VI

VIl

Operar maqguinas pesadas nos servigos de terraplanagem em manutencéo e
recuperacao de estradas vicinais entre outros;

Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagio
superior,

Realizar operacfes de compactacao, verificando condigdes das maguinas
planejando atividades de acordo com procedimentos operacionais, normas
regulamentadoras, ambientais, qualidade, salde e seguranca;

Planejar o trabalho, realizar manutengdo basica de maquinas pesadas e as
aperar;

Remover solo e material organico "bota-fora", e executar aces de construgao
de aterros;

Realizar servicos de gradagem e conformidacao de solo, acabamento em
recuperacao de ruas, avenidas e estradas vicinais:

Realizar a manutencao de espago publico com servicos de rogo e gradagem:
Realizar atividades de atendimentos ao Produtor Rural:

Executar tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II
Maquinas: Trator de Esteira, Pa Carregadeira, Retro Escavadeira

\J\@ﬂ

\
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Requisitos para a investidura:

Ensino Fundamental Completo & Carteira Nacional de Habilitagac Categoria "E'

Atribuicoes do cargo:

1.

VI,
VIL.

Wil

Operar maquinas pas carregadeiras, inclusive com comando hidraulico,
operar maguinas escavadeiras, controlando seus comandos de corfe e
elevacao, operar o Trator de Esteira; efetuar a manutengao da maguina,
abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo-a sempre limpa; & desempenhar
outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competencia;

Executar servicos de escavacdo em solo, drenar solos, executar consirucao
de aterros, ramocaao de enfulhos e terraplanagem;

Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo & orientagao
superior;

Verificar condicdes das maguinas e planejar atividades de acordo com
procedimentos operacionais, normas regulamentadoras, ambientais,
qualidade, satde e seguranca;

Planejar o trabalho, realizar manutencao basica de maguinas pesadas e as
operar,

Remover solo e material organico "bota-fora", drenar solos;

Realizar acabamento em pavimentos;

Executar tarefas afins,

Na auséncia de operadores, executar servigcos relacionados ao CARGO:
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |, desde que disponha de

capacidade tecnica, sem prejuizo de sua remuneragao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — Il
Maquinas: Motoniveladora

Requisitos para a investidura:

Ensino Fundamental Completo & Carteira Nacional de Habilitagao Categoria "E” ou
superiar,
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Atribuicoes do cargo:

l.
Il
.
V.

VI
Vil

WL,

Executar terraplanagens

Mivelamento de ruas & estradas vicinais

Abrir valetas e corlar laludes

Proceder a escavactes, transporte de terra, compactacao, aterre e trabalhos
assemelhadas

Auxiliar no conserto das maquinas

Lavrar e discar terra, cbadecendo as curvas de niveis

Cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom

funcionamento

Executar tarefas afins.

Na auséncia de operadores, executar servigos relacionados ao CARGO:
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il e |, desde gue disponhade

capacidade técnica, sem prejuizo de sua remuneragao.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL
Requisitos para a investidura:

Ensino Mé&dio Completo
Carteira Nacional de Habilitagao Categoria "AB" ou superior

Atribuigdes do cargo:

Vi

VIL

VL

AREA TRIBUTARIA: Constituir, mediante lancamento, o crédito fiscal,
Exercer a fiscalizag2o direla em estabelecimenios comerciais, industriais,
comércio ambulante, prestagao de servigo, de construgas civil,

Encaminhar informacoes sobre processos fiscais, lavrar autos de infragao;
Assinar intimag&o e embargos; auxiliar na organizagac do Cadastro Fiscal,
Fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvara de licengapara localizagéo,
inclusive sobre sua renovacao, conhecer a legislacao basica;

Zelar pela aplicagao da legislagao tributaria, autuar e acompanhar processo
administrativo-fiscal;

Restituigdo ou compensagao de tributos e cantribuigdes e de reconhecimento
de beneficios fiscals;

Lavrar termos especificos para executar suas atribuigdes,

.\L I

M"\{ﬁ
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VI

Vil
VL.
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Instruir autorizacoes e licengas; executaratividades para cumprir convénios de
outros orgaos;

Dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigges
especifica, mediante autorizacéo da autoridade administrativa:

Integrar grupos operacicnais; operar os equipamentos disponiveis & os
sistemas e recursos informatizados;

Executar outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

AREA OBRAS E POSTURAS: Constituir, mediante lancamento, o crédito
fiscal

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagio urbanistica
concernente a edificactes particulares:

Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspscionando o
funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de conservacao das
paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de "habite-se";

Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugao,
embargando as que nao estiverem providas de competenie autorizacio ou
que estejam em desacordo com ¢ autorizado;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegbes e
vistorias realizadas na sua circunscricéo;

intimar, autuar, estabelecer prazos & tomar providencias relativas aos
violadores da legislagao urbanistica; realizar sindicdncias especiais para
instrugdc de processos ou apuragdo de denuncias ereclamactes, emitir
relatorio periodicos sobre suas atividades & manter a chefiapermanentements
informada a raspeito das irregularidades constatadas;

Verificar e orientar ccumprimento das posturas municipais;

Lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de
suas atribuigtes;

Verificar a regularidade do licenciamento deatividades comerciais, industriais
e de prestacao de services;

Verificar as licengas deambulantes e impedir o exercicio sem a documentagao

\M

J \

exigida;
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Elaborar informagaes epareceres dentro da respectiva area de atuacao;

Dirigir veiculos da municipalidade paracumprimento de suas atribuigdes
especificas, mediante autorizagao da autoridade administrativa;

Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos Informatizadas:

Executar outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do carge.

AREA SANITARIA: Constituir, mediante lancamento, o crédito fiscal;
Inspecionar estabelecimentos comerciais e onde sejam fabricados ou
manuseados alimentospara verificar as condigdes sanitéarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracic adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem deutensilios, gabinetes
sanitarios e condicbes de asseio e salide dos funcionarios:

Inspecionar estabelecimentos de ensino. verificando suas instalaches,
alimentos fornecidos aos alunos, condigoes de ventilagao e sanitarios;
Investigar medidas para melhorar as condigGes sanitarias consideradas
Insatisfatorias: identificar problemas e apresentar solugtes as autoridades
competentes;

Comunicar a quem de direito os casos de infragao que constatar; participar de
desenvolvimentos de programas sanitarios; participar na organizacio de
comunidades realizar atividades educativas e de saneamento; fazer
inspecoes rotineiras nos agougues e matadouros;

Fiscalizar os locais de matanca verificando as condigdes sanitarias dos seus
interiores, limpezae refrigeragao convenientes ao produto e derivados;

Zelar pela obediéncia a legisiagido sanitaria;

Reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias;, apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
necassaria inspecao;

Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de
prestacdo de servicos de saude ou em que s manussiem insumMos
relacionados a ela;

Lavrar termos & autos especificos emmatéria relacionada com o exercicio de
suas atribuigoes;

Proceder e acompanhar processos administrativos;
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Instruir autorizagdes & licengas na respectiva area de atuagéo:

Dirigir velculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuigdes
especificas, mediante auterizacao administrativa:

Efetuar autuagdes e verificacoes relativas ao cumprimento de convénios com
outros Grgaocs;

Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados:

Executar outras atribuigtes afins e correlatas ao exercicio do cargo,

AREA AMBIENTAL: Constituir, mediante lancamento, o crédito fiscal
Atuar na prevencio e preservacao ambiental;

Inspecionar estabelecimentos e atividades gue polenciaimente possam
interferir no meio ambiente;

Inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalacbes e
condicoes ambientais que interfiram no meic escolar; investigar questdes de
agressao ao mejo ambiente;

Sugerir medidas para melhorar as condigdes ambientais;

Comunicar a quem de direito nos casos deinfragiio que constatar identificar
problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes;

Lavrar autos de infragdo por descumprimento da legislaco ambiental:
Participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas ac meio
ambiente quando indicado;

Participar na organizagdo de comunidade e realizar tarefas de controle de
meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou autras
atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo,
nao se restringindo aos efeitos imediatos;

Colaborar com entidades do meio ambiente;

Participar do controle da poluiggo, drenagens, higiene e conforto ambienial-
Executar atividades de fiscalizagao de fontes poluidoras da dgua, ar e do solo;
Participar de atividades de preservacéo e ampliagdo de espécies vegetais e
de areas verdes, bem como atividades referentes a conservacéo qualitativa e
guantitativa de espécies animais tipicas da regido;

Elaborar pareceres na respectiva drea de atuacdo, instruir autorizactes
elicengas previstas na respectiva legislagao; ]
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Lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de
suas atribuicdes;

Proceder e acompanhar processos administrativos:

Efetuar verificactes e autuacoes relativas ao cumprimento de convénios comn
outros orgaos;

Zelar pela aplicacao da legislacao ambiental:

Dirigir Veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes
especifica, mediante autorizagio da autoridade administrativa:

Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizadas:

Executar outras atribuigoes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos para a investidura:

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica:

Atribuicbes do cargo:

I

VI
VI
VIl

Administrar a rede dos orgaos da Administracio Publica, direta e indireta.
com ou sem estacdes e servidores:

Coordenar suporte técnico da organizagao:

Diagnosticar panes e manutengao de servidores High-end, Notebocks =
micros; manutencio preventiva e corretiva de servigos de correio eletronico
(E-mail},

Oferecer treinamento em softwares para 0s usuarios, solucdes gerais de reds
e Internet, criacdo de contas e administracao de servidores Windows &
demais sistemas operacionais utilizados pela administragao;

Implementagdo de novas tecnologias e gerenciamento do setor de
Infarmatica;

Consultor em compras técnicas:

Politicas de seguranca e configuragio de servidores:

Planejar e organizar qualificagao, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da

\|

i
|r.

Administragdo Municipal, quando solicitado;
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Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do supetior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
senvico publico;

Apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise;

Efetuar a manutencao praventiva e corrativa nos equipamentos de infarmatica
utilizados pelas Secretarias Municipais, inclusive instalagdes;

Outras atividades afins e correlatas da funcdo, solicitadas pelo superior
hierarguico,

Participar do processo de aguisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area:

Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a
emissao de laudos ou relatérios, relativos & sua area, quando solicitado pela
administragao;

QOutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Requisitos para a investidura:

Ensinc Medio Completo, Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e Registro no
Ministério do Trabalho & Emprego (MTE).

Atribuigces do cargo:

Onentar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigande riscos
€ causas de acidentes, analisando esguemas de prevencéo;

Inspecionar locais, instalacdes e eguipamentos da empresz e determinar
fatores de riscos de acidentes;

Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuals

modificagtes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua observancia,
para prevenir acidentes,

Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protecao contra incéndios;

Comunicar os resultades de suas inspecbes. elaborando relatérios:

W
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Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigbes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cablveis:

Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicao, visande facilitar
o atendimento necessario aos acidentados:

Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes:

Treinar os funciondrios da empresa sobre normas de seguranca. combate a
incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes:

Coordenar a publicagdo de matéria sobre segurancga no trabalho, preparando
instrugdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencio de acidentes;

Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentandc sugestdes e analisando a viabilidade de
medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema existente:
Executar tarefas periinentes & area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos € programas de Informatica;

Executar outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: CONTADOR
Requisitos para a investidura:

Ensino Superior em Contabilidade & Registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes do cargo:

L.
1.

1l

Vi

Subsidiar a area de planejamento com dados financeiros / contabeis:

Analisar e registrar a documentagdo e contratos que envolvam assuntos
financeiros, administrativos e econémicos;

Realizar os controles contabeis, balancetes e balangos;

Elaborar e executar o controle de custos dos projetos e da manutencio geral
da prefeitura;

Gerenciar o orgamento aprovado e propor as alteracbes pars adequa-io as
reais necessidades;

Executar outras airibuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo

W
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CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO
Requisitos para a investidura:

Ensino Superior em uma das seguintes areas: Administracdo, Ciéncias Contabeis,
ou Economiza,

Atribuigoes do cargo:

i

V.

WL

Cuidar & preservar sua autonomia profissional, apesar de sua posicao
funcional dentro da Entidade, zelando para que a realizacdo de seu trabalho
tenha imparcialidade e zelo, tendo o maximo de cuidado na exposicao dos
resultados de sua atuagao;

Fazer levantamento e estudo da Legislacdo Pertinente. dos Atos Normativos
Existentes & acompanhamento do cumprimento das metas e prioridades
definidas no PPA, LDO, LOA e Instrugdes Normativas:

Sempre que necessitar, utjlizar equipe tecnica para garantir a sequranca de
resultado satisfatério de seu trabalho, realizando de forma compartilhada com
profissionais de outras areas;

Atender aos Controles Externos, sempre que for solicitado:

Respeitar o sigilo relativo as informagdes por ele obtidas em razio de sey
trabalho, ficando impedido de divulgar a terceiros o resultado da auditoria
realizada, devendo, no entanto, levar ac conhecimento da auteridads
competente sobre possiveis iregularidades encontradas:

Para resguardar seus procedimentos. o agente de Controle Interno podera
manter arquivos dos atos inerentes ao desempenho de suas atribuicdes:

Executar outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: TECNICO TRIBUTARIO
Requisitos para a investidura:

Ensino Superior em Contabilidade, Economista, Administradar e Direito e Registro
no Caonselho de Classs.

Atribuigoes do cargo:

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria; / /é:’,—/
Constituir, mediante langamento, ocrédito fiscal: ,f'f:*
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Controlar a arrecadacaoc e promover a cobranca de tributos;

Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais

Contralam a circulagao de bens, mercadorias e servigos;

Atender e orientar contribuintes:

Planejar, coordenar e dirigir drgéos da administracao tributaria;

Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, orgaos,
entidades. fundos e de contribuintes em geral e atividades similares:

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do senvico
orientac&o superior;

Executar outras atribuigtes afins & correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: ADVOGADO

Requisitos para a investidura:

Ensino Superior em Direito & Registro no Conselho de Classe.

Atribuictes especificas:

Frestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Blblico
municipal, judicial e extrajudicialmente;

Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranca aos atos e decisdes da Administracao;

Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, fomando as providéncias necessarias para bem curar os
interesses da Administracao;

Postular em juizo em nome da Administragéo, com a propositura de acoes e
apresentacac de contestacao; avaliar provas documentais e orais. realizar
audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; Ajuizamerito e acompanhamento
de execucdes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito extrajudicial,
mediar questdes, assessorar negociacbes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos drgdos competentes:

Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo ne Tribunal

de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse

Y7

']

da Administragio municipal;
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PODER EXECUTIVO — GABINETE MUNICIPAL

Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvides. com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as
relagdes juridicas travadas entre o ente plblico e terceiros:

Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administracao afinadas com os principios que regem
a Administragdo Publica — principic da legalidade; da publicidade: da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios:
Elaborar modelos de contratos administrativos:

Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibiidade de contratagdo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios;

Redigir carrespondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes:
Executar outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos para a investidura:

Ensine Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe.

Atribuigtes do cargo:

1.

Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional
ligadas a sua drea de atuagao; elaborar orgamentos, planejamento de obras,
estudos de viabilidade de empreendimentos;

Acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas 3
construcao de empreendimentos;

Proceder as vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em
processos de aprovacao de projetos; desenvolver e executar projetos ds
engenharia civil. aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras: plangjar,
orcar e contratar empreendimentos: coordenar a operacéo e a manutencao
dos mesmos;

Controlar 2 gualidade dos suprimentos e dos Servigos comprados e

executados:
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PODER EXECUTIVO — GABINETE MUNICIPAL

Elaborar projeto de construgaoe, preparando plantas e especificactes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de mao-de-obra
necessarios, assim como efetuando calculo aproximado dos custos: slabarar
normas e documentacdo técnica; prestar consultorias e emitir pareceras
técnicos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do senvico e
orientacao superior;

Executar outras atribuicées afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: ADMINISTRADOR

Requisitos para a investidura:

Ensino Superior em Administragao:

Registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes do cargo:

V1.

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizactes nas areas de
recursos  humanos, patrimonio, materiais, informagbes, financeira,
tecnelégica, entre outras;

Implementar programas e projetos, elaborar planejamento organizacional’
Promover estudos de racionalizagde e controlar o desempenho
organizacional;

Prestar consultoria administrativa:

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Executar outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do carge.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos para a investidura: Ensino Superior em Engenharia Agronémica ou

Agronomia; Registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes do cargo:

I

Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos. experiéncias e analisando resultados obtidos para

melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a

L/
rl.é'!.'.-.

el
S F
1 |/ J
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adaptabilidade dos cultivos. o rendimento das colheitas & outras
caracteristicas dos cultivos agricolas:

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e
condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura cultivo = colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima:

Elabarar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, efou aprimorarem os j& existentes, bassando-se
EM eXperiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o
maior rendimento possivel do cultivo:

Executar outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
Requisitos para a investidura: Ensine Superior em Engenharia Agronémica ou
Agronomia; Registro no Conselho de Classe.

Atribuigdes do cargo:

Il

11

Wl

VI

VI

Desenvolver e coordenar trabalhos voltadas 3 conservagao da flora nativa:
Estudar e resolver problemas de plantio, transplante, poda. corte e
derrubadas de arvores em logradouros publicos:

Identificar terrenos adequados a formacgio de dreas verdes:

Organizar e controlar o reflorestamento dos parques;

Levantar dados cientificos ligados & conservacao de vertente. mananciais &
cursos d'agua considerados decisivos para os problemas ecolégicos;
Conduzir pesquisas afetas & area florestal, recursos naturais renovaveis,
ecolegia, climatolagia e defesa sanitaria florestal:

Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos e trabalhos
relacionados a srea florestal e ambiental:

Zelar pelo bom cumprimento da legislagio que trata das atividades
relacionadas a area florestal e ambiental:

Proceder a identificacao, caracterizagao, ao diagnéstico e manegjo do

ecossistema florestal:
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K. Efetuar pericia e inspegéo na érez de suas atribuicses:
Al.  Possuir conhecimento nas areas de fitossanitarismo e fitotecnia:
Al Divulgar, na forma que a administragdo fixar, 0s resultacos de seus estudos:
XNl Executar guaisquer outros encargos semelhanies pertinentes 2 categoria
funcional, estabelecidos na legislagao que regulamenta o exercicio da
profissao;

AV, Executar outras atribuigées afins & correlatas ao exercicio do cargo.

ltapua do Oeste/RO, 06 de abril 2020,

Moisés Garcia Cavalheiro
Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE
PODER EXECLITIVO — BABINETE MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N® 141, DE 06 DE ABRIL DE 2020

PREFEITURA DO RUNIGIFID pE

ITAPUA DD OBSTE - ;
PUBLICADD EM MURAL DO m@_ﬂﬁn tgor L _ 5 —y
praza indeterminads), sonferme a. 92 da Lei Organiea | ‘Dispe sobre & Estutura Politico-Administrative e
Municipal. -Diarie  Oficlal dos Muniniplos - AROM

[wwow Slariomunizipalcom. Grlgromi B Porfal de D@Enﬁﬂﬂiﬂﬂaﬂ dﬁ‘ Cﬂfgﬁs CQmJISS.I:ﬁﬁEdﬂS E‘;"II:JU FUIIJ;[jEE
Transpardncid {www. liagradoonsrs 7o gov b a‘& Gmﬂﬁcada d’a prefe{tura MWHE‘[PEF de }T}_‘,IPUA DD

_AT%':?% OESTE e da outras providéncias.”
MARIA ELIZANGEL A D) LA, CARMO

CHEFE DEOABINETE
POATARIA N & CEBIGAR-PMICIROTE

Q Prefeito do Municipio de ltapud do Oeste, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que &
Camara Municipa! aprovou e ele sancionou a seguinte, LEI,

TITULO|
[as Disposibes Preliminares

Art. 1° - A Estrutura Politico-Administrativa e Organizacional de Cargos Camissiariades
elou Fungoes Gralificadas da Prefeitura Municipal de ltapua do Oeste, alravés da seus Grgaos 8
respectives cargos e fungbes. desenvoivera os seus objetives basicos, de acordo com as competéncias
& alribuicdes estabslecidas através de Decreto, no prazo de 30 (rinta) dias, visanto especificar para
ceda um suas atividades administrativas.

TITULO i
Da Estrutura Administrativa
Art. 2° - A Estrutura Politico-Administrativa e Organizacional de Cargos Comissionades

elou Fungdes Grafificadas da Prefeiturz do Municiplo de Itapu3 do Oesle censtitui-se dos seguintes
0rgaos, com seus respectivos cargos! funcdss.

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA. .~ ||| ]
01 GABINETE DO PREFEITC [3) o
B 02 PROCURADORIA GERAL DD MUNICIPIO _ =T 1
N 03 CONTROLADORIA GERAL INTERNA 58 MUNICIPIO
04 SECRETARIA MUNICIPAL BE FAZENDA = B
05 SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRAGAD E PLANEJANENTO '
i3 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIZCS PUBLICOS |
o7 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE |
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA DESPORTCS E LAZER
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL ]
10 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE } ]
| 01~ GABINETE DO PREFEITO 1T : £l 1
Cadigo | Simbole | DENOMINACAQC: Cargo Comissionado ou Fungao Gratificada Vagas |
g1.0.01 | EC-12 | Corregedar Ouvidor Cargo Comissicnacn | 01 |
01.0.02 | C—12 | Chefe d= Gabinete Cargo Camissionadn o1
Ny ins | MO=78 | Assessnrdn Caninate dn F'rnl’aitg { Crarmn Coamissinnain M
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| 01004 CC-D8 | Assessorce Apoio Operacional Cargo Comigsionade | 02 |
| 01.0.05 CC-05 Chefie Cerimonial & Atos Oficiais Cargo Comigsionads 01 |
| 01.008 CC-04 | Assesse de Comunicacio Cargo Comissionade 01 |
01.1.01 FG-04 | Assessar de Comunicacko Fungho Graificada 01|
01102 FG-05 | Chefe de Cerimenial e Alos Dficigis Fungéo Grafficada 01|
L of.103 FG- 11 Corregedor Ouvidor Fungho Gratificada 01 |
| 02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ]
| Codigo Simbole | DENOMINAGAO: Cargo Comissionado ou Funca Gratificads | Vagas
!. 02.0.0 CC-0g Focuradar Geral do Munizipio Cargo Cnm%mnnada | 0
02.0.02 CC-03 | Assassor Juridico Cargo Comissionade | 01
g2.0.03 | CC-D8 Assessor de Angio Cperacionsl Cargo Comissionade | 0
L 024 FG-10 Procurader Geral do Municipia Furclo Gratificada ik
0z.1.02 FG- 03 Assassor de Apoio Operacional Fungdo Gratificada | O
| 03 - CONTROLADORIA GERAL DOMUNICIPIO ' il
Cedige Simbolo DENOMINACAQ: Cargo Comissionado ou Funq&u G_ratrﬂnstda | Vagas |
03.0. | CC-08 | Contolador Ceral do Muricipio Cargn Comissicnadn 0
03.1.01 . FG- 11 Controlador Geral do Munizipio _ Fungao Gralificada 21
03.1.02 | FE-10 Assaasor de Apaio 8 Controledoriz Geral Fungao Gralificada | &
03.1.03 | F@E-04 | Assessorde Apaio Adrinistrativa Furgdo Gratifcada | 31
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ ! ' i
Codigo | Simbolo DENOMINAGAO: Cargo Comissionade ou Fungao Graﬂﬁcad@ Vagas
0e2m CC-01 | Secretic (a) Municips! He Fazanda | Agenie Politico 01
04.002 | CGC-03 | Dirstor Financaire Cargo lem:ﬁmmr o |
84003 | CC-08  Asssssorde Apoio Operacional Cargo Comissiorade | 95 |
04004 | CC-0Z Diretor do Departemientn de Avetadagdo e Cargo Comissiorads. | |
- Exacuglo Fiscal |
04.0.85 CC-09  Direlor Garal de Contabiligade Cargo Comissionads m
14-1.0 FE=17  Dirsior Geral deg Gan-'ramluiada Funcan Grafificads m
04 1 4z FG=10  Diretor Financeiro Fungsn Gratificads ]
04105 | FG-10 _ Diretor oo Depariamento Imobiliénio Fungas Gealificada 01
(4104 | FG-10 Diretor do Ceparemenio de Arecadagho @ Fungao Grafificads 01
Execucao Fiscal
04105 | FG-04  Assessor do Departamenio de Amecadacio 8 Funcap Grafificada 03
| Exequcao Fiscal
04908 FE-10  Drelor Orgamantaric Funcip Grafificaia 01 |
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTD — SEMAP 1]
Codigo | Simbolo DENOMINACAQ: Cargo Comissionads ou Funcio Gratificads | Vagas
05201 | GC-07  Seceidric (&) Municipal de Aoministragio e | Agente Poiitico n
Plansamenio .
05002 | CC-03  Distorde Plangameni Cargo Gomissionado .
5063 | CC-03  Direlor ds Resursos Humanos Caigo Comissionzdo 0
05004 | CC-07 | Assessor de Apaio de Apoio Recursos Humancs | Cargo Gomissionado 0z
5. 1:| I:Iﬂ CC-08 | Assessorde Apoio (peracicnal | Camo GDmISEtE-ﬂEdﬂ 95 |
05006 | CC-03 | Direlor Geral de Paiiménio & Almoxaniaco Cargo Comissionada o |
| 05007 | CC-04 | Drelor do Degartamento oe Segurancalvighanca Carpo Comisslonads | 01 |
05108 | CC-02 | Pregosiro Oficial do Municipio | Cargo Comissicnado | ol
EE T (i CC-D3 | Presldente d= CPL Cargo Comissionado | Ot
| Bs110 | CE OF | Assessor de Pesquisas Mercadologicas | Cargo Comissionado | 01
05111 | CC-D4 [ Diretor de Conlrole ge Frotas Cargo Cemissionado 01 |
C5112 | CE-03 | Gerente Municioal de Convénig Gargo Comissionade ol
05113 | CC-03 | Diretor Geral de Tesnoiogia de Informaggo Cargo Gomissionado 1
05.1.14 CC-02 | Direlor de Proielos e Obres de Engenfaria Civil Cargo Gomissionads | 01

J



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE
PODER EXECUTIVO - CABIMNETE MUNICIRPAL

| 05101 | ct-ma

Dirator Administrativa

Cargo comissionada | 01
05100 FG-08 | Dirstor Geral d¢ Tecroliga de Infermagao Fungaa Gratificads a1
| 051 02 | FG-10_| Gerente Municinal d= Cenvénio Funcén Gratificada i
| 05103 | FG-05 | Assessorde Controle ds ASSS@ncia & Frota Funcio Gratificadz 07
03104 | FG-10 | Pregoeiro Oficial do Municipia Func2o Gralificada 0T
05105 | FG-09 | Presidents da Comissio Permanente da Lictacao Fungfo Gratificada 01
| 5106 | mooa iﬁﬁ de Apoic da Comissn Permanante da Funcio Gratificade =~ 02
| 08107 | FG-10 | Diretor Geral oe Parimanio & Amoxariade Fungao Gratificada o
051,08 | FG-05 | Assessor da Apcioda Faliiménio e Almoxarfano Fungao Grafifigada M
05108 | FG-10 | Diretor de Recursss Humanos Fungao Grafificada Ml
05110 | FG-10 | Dirstor e Plangjamanto Fungao Grafificada 41
05.1.11 FG-05 | Chefede Seter de Protocals Funean Graldficads 21
05.1.12 FG-05  Assessor de Apoio de Sequranca/Vigilancia Fungdn Gralficada M
05113 | FG-04  Assessorde Apoio Administralive Funcap Gralificada M
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP |
__Cédigo | Simboio | i DENOMINAGAO: Cargo Comissionado ou Fungao Gratificada ‘u’agas .
05.0.01 CC-01 | Secrstano (a) Municipal de Chbras e Semigos Agente Palitice 01
| | Pablicos )
05002 | CC-08 | Assassords Apoio Operacional Cargo cormssionade | |
06008 | CC-05 | Dielor ce Reparticao ge Servigos Piblicns Cargo comissionado M|
05004 | CC-04 | Diretor de Reparticao de Oficina Cargs coissianade 0 |
06.0.05 CC-03 | Diretor de Conservac8o de Prscas Rues & Cargo comisgionado 1
. Aenidag !
06001 | FG-10 | Oiretor Geral de Obras Fung#a Gratificada 0|
05102 | FG-05 | Chefe de Conservagaa de Esiradas Vicnais | Funglo Gralificads 0
06103 | FG-04 | Cnefsde Sator de Somachara | Funeo Gratificada 01
. 1,04 FG-08 | Chefe da setor ce Conservacao de Pragas, Ruas e Funcin Gratificada ]
| Avenidas
06105 | FG-04 | Chefe de Sslor de Lavagem de Magunas e Funcas Gratificadz o1
| ‘Jﬂ'ﬂulﬂﬁ
06108 | FG-05 | Chafs de Sefor de Mecanica Fung3o Gratificada 0t
08.1.07 [ FG-(4 | Agsessorda Apalo a Administrative Fungio Gratificada 2 |
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRIGULTURA E MEID AMBIENTE-SEMAGRI || .1
~ Cadige | Simbolo DENOMINAGAO: Camn Comissionado ou Fungao Gratificada Vagas
07.0.01 ' C-01 | Secratado {a) Munmicipal de Meio Ambientz e Agenta Politics 53
| | Agripullura —
07002 | CC-03 | Diretor e Agricultura Cargo comissionade i
07003 [ CC-03 | Giretor de Melo Amblente Carge comissionada o1
07.004 | CC-04 | Assessorde Fiscalzagao & inspecan Municipal Cargo comissionada 0
07008 | CC-08 | Assessorde Apoio Qperacional Carge comissionada 0z
7008 CC-04 | Dirgtor Administralive Camo comissionado a1
07001 | FE-04 | Assessorde Apoio Adminiskalive Fungao Gratificada o1
| 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA, DESPORTO E LAZER - SEMEGE
Cédign [ Simbolo DENOMINACAO: Cargo Comissionade ou Funcao Gratificada | Vagas
08.2.01 CC-01 | Seurelaric (2) Municipal de Educacae, Tullurg, | Agentz Folitico o
Desporto & Lazar N
| 08003 CC-10 | Sacraiarno (a) Adiunto de Sducacho Large comissianado ;I
08.0.02 CC~04 | Diretor Administrativo Cargo comissanada |
08004 | CC~04 | Ciretor de Cultura g Lazer Large comissionada 01
08005 | CC-04 | Diretor de Desporto Amador - Carge comissionada 1
0B.0.08 | CC-08 | Assessorde Apoio Operacona Camo comissionado 28
(8.0.07 CC.04 | Dirtor da Transporie Escalar LCamo comissignado @
nE N ne me Frarmm periesisnade it \

| Miratnr Sodaméeiss J
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| 63108 | CC-2¢ | Diretor de Tecnologia de Informagio | Cargo Comigsionads | N
| 08181 | FG-05 | Asssssurds Aoio do Transporte Essolar Fungio Cratificada g1 |
| G810Z | FB-07 | Dirgtor Administrative Flngzn Gratficads | N
| G803 | FG-05 | Dirstor Pedagsgico Fungio Gratificada N
| G31.04 FG-03 | Dirgtor de Coordenacio dz Educagao Infantl _Fungao Gratificada N
| 08105 | FG-03 | Dirstor de Coordenasio do Ensino Fundamental Fungan Gratificada _ o
| 08108 | FG-03 | Assessorde Apaioan Educands Fungao Gratifcada | 0z
| 0B10T | FG - 03 | Assessor de Anoio Administratve. ! Funcéo Gratificads 02
08108 | FG-05 | Secretaric Estolar da Educac3o Infantil Fungao Grafificada 02
08108 | FG-08 | Secretaric Escolar do Ensing Furdamenlal Fungéio 3 atficada a2
08.110 | FG-05 | Secietario Escalar da Zona Rural - Fungéo Gratificase 01
| 08111 | FG-03 | Chsfit da Bblicteca Fungao Gratficadz 0
08.112 | FG-07 | Dirstor das Escolas Fungao Gratificeda 03
06113 | FG-05 | Vice Dirstor das Escolas  Fungao Bratficada 03
08114 | FG-07 | Dirstor da Creche  Fungao Gratficaus 01
_DB11% | FG-08 | Vice Cirator g2 Crache Fungao Gratficada 01
08118 | FE-07 | Diretor des Escoles Rurais Fungao Gratficeds 01
DE.1.47 FG-03 | Cosrdenador Pedagtgico nas Escolas  aleu Funcao Gralificada 9
Crechss
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTAS
Codigo | Simbola DENOMINACAC: Cargo Comissionado ou Fungdo Gratificada Vagas
| 08201 | CC-M1 Seeretarin {a) Muricipal de Assisténca Social Azenie Palitico om
08002 | CC-03 | Coordenader do Sislama Municipal da Assisténcia Cargo comissionacy i}
Eonial
C2003 | CC-05 | Diretor deCasade Apois e Acclhimenle Cargn cemissiorads o1
05%.0.04 CC-07 | Direior de Alividades Sociais Cargo comizsionado 02
U2005 | CC-07 | Coordenador da Programas Cargo comissionado 0
64.0.08 CC-07 | Chelede Repelicha da Apcia ao ldosa Cargo comissionady 0
G4007 | CC-07 | Chelede Reparficho Sécio Educativo Cargo comissionads i
04008 | CC-04 | Cocrdenador Centro de Refertnoia de Assistancia Cargo comissionads 0
- Socizi - CRAS
18.0.8 CC-04 | Coordenadordo Cenlro de Referéncia Cargo comissionads n
L Sspecializado de Assisténcia Social - CREAS - ) |
L 08G10 CC-04 | Coordenador do Bolsa Familia Cargo corigsiongds 0
08011 | CC-04 | Direlor de Planejamento & Orgamento Cargo comissionade 0
08.012 | CC-0O7 | Assessor de Apoio Adminisirativa Cargo comissionado &
09013 | CC-08 | Assessorde Secrgtana/ Cuidadar Social Cargn comissionads {15
8014 | CC-02 ﬂ-ssassur Agoin a'a.hwdaq\_e_ﬁ Zacio educafivo Cargo comissionado 03
08181 | FG-05 | Coordenador do Bolss Familia Fungao Gratificada o
| 09102 | FG-03 | Assessorde Apoio Cperacional a Czsa de Apoio Fungaa Gratificada 01
09103 | FG-U5 | Coordenador Centro de Referéneia de Assisténcia Fungao Gratificada g
. Sacial - CRAS
091,04 | FG-03 | Coordenador do Cantro de Referéncia | Fungao Granficada 01
|- | Especlalizado de AssistEncla Social - CREAS B
08185 | FG-(4 | Asssssorde Apaio Administrativ Fungaa Gratficads 2z
08168 | FG-05 | Dirstor de Planslamento e Orgamento Funcao Graiificads 01
_ 10- SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU. —
Codige | Simbolo DENOMINACAD: Cargo Comissionado ou Fungio Gratificada | Vagas
ip2a1 | cC-01 Secreidrio {a) Muricipa de Saids Agante Paolitico M
10002 | CcC-10 Secreiarin (ajAdjunte de Salde Zargo comisslanads | Bk | .
10003 | CC-04  Coordenador Vigiisncia Em Salde Cargo comissianada | 0|
10004 | CC-04 | Coordenador da Atengio Basica Gango comissionads | 01 |
10005 | CC-04 | Diretor de Unidades Basicas de Saide Cargo comissionade 0|
100058 | CC-08 | Assestarde Apoio Operacional Cango comissionado o8
10007 | €E-04 | Coordenader Vigidnoia Sanitara Cargo comissionado | o
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10008 | 6C-03 | Direlor Geral do Hospital d= Pequenc Porle [ Cargo comigsionads i i
10062 | eCc-08 Biretor Clinico do Hospital Cargo comissionad M |
10101 | FG-10  Diretor Clinico do Hospial Fungaa Gralificada o
10102 | FG-05 | Ceordenador de Vigiancia Sanitaria ~ungdo Gralificada )
10105 | FG-05_ | Coordenader de VigiEncia Em Baide Fungao Gratiicata [ ot |
| 10104 | FE-05 [ Coordenader da Alencan Basica Fungio Gratificada |01 ]
10105 | FG-05 | Coordenagas de En‘ermagen Fungan Gratiicada |
10106 | FG-07 Dirgtor Administrative Funzag Grafificada ) |
10107 | FE-04 Chefe do Setor de Endemizs — Malsra Fungtio Cralificage’ 01
10108 | FG-04 | Chefe do Setor de Endemias - Conlrole de Valores  Funcao Crafificada & '
10108 | FG-04 | Chefe do Setor de Endemias — Epidamiciogia Fungao Craiificade 81|
1019¢ | FG-05 | Direlor 3¢ Plansjamento e Drgaments | Fungae Gralificade gl
W11 | FG-08 | Chefedo Setor Estelisticn e Conlrole de Sistemas | Funcio Cratiicada 01
0192 | FG-05 | Chefe do Setor de Almoxarifado e Distrituiglo de | Funcaoe Gratficads 01
o | Matenziz e Medicamentos
10113 | FG-04 | Chefede Fiscalizaghc da Vigilancia Sanitania Flngo Graliicada 01
10134 | FG=08 | Cnefe o2 Reperticao de Manutercic Fungia Graliicada 0
18115 | FG-04 | Assassorda Apole Adminisirative Funcaa Gralificada 05
W0116 | FG&-10 Dirator Geral do Hosnitsl de Peguena Porls Fungio Graliicada L) S

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 3° Todos os ocupanies dos cargos comissionados ou fungdes gratificadas
declarados nesta lei s&o de livre nomeacao e exoneracaa do Prefeilo Municipal, de acordo com o artigo
7. inciso ||, da Constituicao Federal.

Parégrafo Unico — Os nomeados investidos nos cargos comissionados ou fungges
gratificadas, previsios nesta Lei, ficam sujeilos aos direitos 2 obrigagBes previstos no Estatuto do
Servidor Municipal.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a requlamentar por Decreto cutras
compeltencias @ atribuicbes dos cargos e fungdesque compdem a Estrutura Polllica Organizacional =
Adminisirativa deste Municipio que ficaram omissas, ndo podendo ser suprimidas as i3 estabslecidas
nesta Leal,

Paragrafo Unico — Fica fambém autorizado ao Poder Executive Municipa 3
requlamentar por Decreto a concesséo de gratificagao extraordinriz por prazo determinado a servidares,
em especial acs da SEMOSP, que trabalharem em servicos emergencials em fins da semana slou fora
do horario normal de expediente. ficando facultada a compensagao.

Art. 5° Os nomeados nos cargos comissionados de Secretsrios Municipais e
equivalentes ierao os seus subsidios fixados em lel especifica

Paragrafo Unico - Em vifude da natureza poliica dos cargos comissionades de
Secretarios Municipais e equivalentes, em razao da dedicagao exclusiva, ficam os mesmos dispansados
de registrar formalmente o ponto, considerando-se, duranie a investidura no carge, permaneniemente
B servicn.

Art. 6° As fungdes gratificadas definidas nesta lei serdo exercidas exclusivamente por

zarviclnras neinantas de carnn sfativa
.,
f
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Paragrafo Unico - Oservidor ocupante de cargo efstivo no exercicio de cargo
comissionado passa a ier denominagdo de fungdo de confiange, néo podende acumular os vencimentos
de ambos os cargos. fendo direito a optar pela remuneragio mais vanigjosa,

Art. 7% Todos os cargos preanchidos nos casos e condices previstos em lei destinam-
s& apenas as alribuigdes de diregao, chefia e assessoraments.

Paragrafo Unico - Face 2 naturaza juridica de provimento dos carges comissionados
& das Fungoes Gratificadas, aos seus ocupantes ficam vedadas quaisquer tipos de gratificagoes, elou
horas exlraordinarias, independents de suz escala de trabalho.

Art. 8° Fica expressamente vedado a cedéncia elou permuta de pessoal, no eXercicio
de Cargo Comissionada. com ou sem dnus para outro ente federativo, seja do Executiva, do Legislativo
efou do Judiciario

Art. 8°Todos os nomeados nos carges comissionados criados por esta lel fazem jus 2
indenizacao das [erias integrals efou proporcionais ra0 gozadas com o correspendente abonode 1/3 e
gratificagZo natalina.

Paragrafo Unico - Os valores comespondenies &s gralificactes & verbas de
representacao inerentes aos ocupantes de cada secrstana nég fazem relaclo umas com as outras,
sendo independentes as suas correspondéncias,

Art. 10° Os assessorss diretos do Prefeito, assim como lodes os Secretérios
Municipals & equivalentes, desde que devidamente habilitados, estdo autorizados a dirigir veiculos
oficiais no desempenho de suas fungdes ou quando em misséo oficial,

Art. 11° Todo servidor nomeado por esta Lei deverd no ato da posse declarar se tém
algum impedimento de acordo com a Simula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal & preencher
os demais requisitos legais, sendo sua exclusiva responsabilidade Informagdes ‘falsas' ndo detectadas
raciimente pelo Depariamento de Recurses Humanos do Municipia.

Art. 12 Ne At 2° desla Lei, além das denominagles dos Cargos
Comissionados/Fungbes Gratificadas, constam seus codigos e simbolos, com suas verbas ds
representacao efou gratificagtes, & mais a quantidade de vagas.

Art. 13 Esta Lai enfra em vigor a partir da data de sua publicacio.

Art. 14 Revogam-se 2s disposioies em conirério, em especial as Leis Complementar
132/2015, Lei Complementar 136/2018, Lei Complementar 137/2018.

Itapud do Ceste - RO, 08 de abril de 2020,

é//
MOISES GARCIA CAVALHEIRD
PREEFEITO
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ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N® 141/2020
CARGOS COMISSIONADDS =.0,
| Simbalo Verba Representacio
! oCc-m RS subsidio setretario
i cC-02 RS 339000
; CC-03 RS 200060 |
CC—04 RS 1.700.00
, CC-05 RS 1400.00
- CC_05 RS 130000 -
CC—07 RS 1.200.00 —
CC-08 RE1.100.00
oC-08 RE 4,000,00 -
- 10 Fs 2.500.00
G- 11 RE 3.200,00
Co-12 RS 3.000,00 )
[ FUNGOES GRATICADAS =1
' Simbalo Gratificacdo 3
76 =01 | RE 250.00
FG-0F | RS 306,00
_ FE-02 RS 350,00
Fia -4 RS 45000
FGE-05 RS 500,00
FG-08 ~ RSEOLED
FG-07 RE 700,00
FG-08 i RS 800,00
FG-08 | A% 900.00
Fo—10 RS 1.000,00
FG=11 RS 130000
LEISESPECIFICAS=2. |1 | ||
CODIGOS (Definiges) |
| Codige Definigées
; 05.0.01 05. = secelari Bl
(15.0.01 0. = garge comigzionado |
045.1.01 .= fungda oralificads
05.2.01 2.=lelespeciica
0&.0.04 01 = quantidade de cargosfungies.

itapud do Ceste/RO, 08 de abril de 2020,

mﬁ%{m Cavalheiro

Frafaitn



PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO QESTE
CONTROLADORIA GERAL

3
Memorando N° 038/CGM/18 ltapua do Oeste, 14 de Agosto de 2019.

Da: Controladoria Geral,
Ao Senhor: Hudson Delgado Camurga Lima.
Procurador Geral do Municipio - FGM

Assunto: Solicitagdo de Informacéao.

Senhora Diretora,

No uso das alribuigbes desta Controladoria, vimos pelo presente Solicitar as
informactes referentes a Divida Ativa Ajuizada e Néo Ajuizada e Protesto
Extrajudicial do municipio de tapua do ceste.

Divida Protestada nos exercicios de 2017, quantidade e valor.
Divicla Protestada nos exerciclos de 2018, quantidade e valor.

Divida Ativa Ajuizada nos exercicios de 2017, quantidade e valor.
Divida Ativa Ajuizada nos exercicios de 2018, quantidade e valor.

Todas as informagbes devem ser acompanhadas de documentos
comprobatdrias. guante aos processos Ajuizados a relagdo de Numero do Processo.

Quanto & inefici@ncia da arrecadac@o nos exercicios anteriores, apresentar
justificativa pela nao utilizagao do uso do Protesto.

Tendo em vista que, trata-se de dados a ser analisado para subsidiar a
Défesa referente a2 divida ativa apontado nas Contas de 2017 e 2018, esta
controladoria solicita esta informacac até 23/08/2019 improrrogavel,

e

Sem mais para o momento, subscravemo-nos.

Atenciosamente,

= é?g?‘fWa Oli =3
Eontrolador Geral
Portaria n® 026/GAB-P /15

Woi A71iun Scana, n- 1427 - Leniro Ttapull do Oeite — Rondhfks - CEP e Bel-000
Telefone' Fax (Dxx69) 231 -2445/23734



i PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE
" CONTROLADORIA GERAL

g) (Acorddac APL TC 00830/17, Item IILI, 1, alinea 'f" — Processo n® 1867/17)

ix) Adotar procedimentos, medidas saneadoras e controles com vistas a inscrigao na
Divida Ativa = efetiva cobranca de todos os valores devidos aos cofres Municipais &
‘ndo pagos, Inclusive com a utilizagée de instrumento de protesto extra judicial, nos
termos do Ale Recomendatdrio Conjunto firmado por esta Corte de Contas, pelo
Ministério Publico de Contas e pelo Poder Judiciario Estadual, a fim de alavancar a
recuperacao dog créditos constatada, o que nso obsta a adogdc de medidas
judiciais, acaso nao sejam alcangacios os resultados esperados, no intuito de evitar a
decadéncia e prescricao dos créditos tributérios e ndo tributarios, que podem enseja:
ao administrador piblico responsabilidade por crime de improbidade administrativa,
nos tarmos do incisc X, do art. 10, da Lein. 8.429, de 1802,

x) Criar indicadores de desempenho da Procuradoria da Divida Ativa com relagao a

cobranca judicialirecuperagio de creditos e do acompanhamento das acdes, para
uma melhor eficiéncia do trabalho & de controle;

Euu Avrion Sennn, n® 1423 - Centrp - Itapull do Oeite = Roodonin — CEF qﬁ.iél—ﬂbﬂ
Telefone Fas (OxN69) 131-1-1:5.1.'1154'-
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23/04/2020

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Orgdo: Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste

Periodo: janeiro e dezembro de 2019.

A Controladoria Geral da Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste/RO é de opinido
pela certificagao de regularidade das contas do Gestor do 6rgdo, atinentes ao exercicio
financeiro de 2019, de responsabilidade do Senhor Moisés Garcia Cavalheiro, ja que (a)
Administracao observou os principios constitucionais e legais que regem a administracao
publica, bem como as normas constitucionais, legais e regulamentares na execugao dos
orcamentos e o cumprimento da gestdo fiscal, e (b) que as demonstra¢cdes contabeis,
compostas pelos balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e pelas Demonstragdes
das Variagdes Patrimoniais e dos Fluxos de Caixa, representam sobre todos os aspectos
relevantes a situacdo patrimonial em 31/12/2019 e os resultados orcamentario, financeiro e
patrimonial relativos ao exercicio encerrado nessa data, de acordo com as disposi¢des da Lei
4.320/1964, da Lei Complementar 101/2000 e das demais normas contabilidade aplicados
ao setor publico.

Itapud do Oeste/RO, 23 de abril de 2020.

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapua do Oeste/RO CEP: 76861-000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ: 63.761.936/0001-55

e PROC Documento assinado eletronicamente por ROBSON ALMEIDA DE OLIVEIRA,
ArE TR 7 CONTROLADOR GERAL, em 23/04/2020 as 09:15, horéario de ltapud do Oeste/RO, com

eletrdnica

fulcro no art. 18 do Decreto n® 2.043 de 13/01/2020.

Docto ID: 12305 v1

Certificado de Auditoria 01 de 23/04/2020, assinado na forma do Decreto n°® 2.043/2020 (ID: 12305 e CRC: 367440F5).


http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=002407
http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=12305&VrDocto=1

23/04/2020

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

PARECER DE AUDITORIA

Orgdo: Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste

Periodo: janeiro e dezembro de 2019.

Analisamos o processo de Prestacdao de Contas, exercicio de 2019, da
Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste e certificamos que a mesma contém todas as pecas
exigidas pela Instrucdo Normativa n2 013/2004, do Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia.

Os atos de gestao do exercicio foram analisados a partir de dados apresentados
pelas pecas contabeis e relatério de gestdo, nao sendo constatados atos ilegal ou ilegitimo
gue possam comprometer as contas do ordenador de despesa.

Desse modo, tendo por base os exames e informacdes levantadas no
presente relatdrio, opinamos pela regularidade das contas.

Itapud do Oeste/RO, 23 de abril de 2020.

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapua do Oeste/RO CEP: 76861-000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ: 63.761.936/0001-55

e PROC Documento assinado eletronicamente por ROBSON ALMEIDA DE OLIVEIRA,
e 7 CONTROLADOR GERAL, em 23/04/2020 as 09:31, horéario de ltapud do Oeste/RO, com
eletrinica

fulcro no art. 18 do Decreto n® 2.043 de 13/01/2020.

Docto ID: 12319 v1

Parecer de Auditoria 01 de 23/04/2020, assinado na forma do Decreto n° 2.043/2020 (ID: 12319 e CRC: F36ED6DA). 11


http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=002407
http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=12319&VrDocto=1

23/04/2020

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

PRONUNCIAMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR

Em atendimento a Instrucdo Normativa N.° 013/2004 e Lei Complementar n°® 154/96,
do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, atesto ter tomado conhecimento da
Prestacdo de Contas e do Relatério da Unidade de Controle Interno, referente a
Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste, exercicio de 2019.

Assim, considerando o Relatério e demais documentos apresentados pela Unidade
de Controle Interno, determino que a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento — SEMAP e Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ, tomem as
providéncias necessarias, visando a regulariza¢ao das falhas nele detectadas.

Publique-se na forma da lei.

Encaminhe-se a Prestacdo de Contas ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondbnia.

Itapua do Oeste, 23 de abril de 2020

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapua do Oeste/RO CEP: 76861-000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ: 63.761.936/0001-55

o pmoc Documento assinado eletronicamente por MOISES GARCIA CAVALHEIRO, PREFEITO
T T P MUNICIPAL, em 23/04/2020 as 10:19, horério de Itapua do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do
gletrdnica  J

Decreto n° 2.043 de 13/01/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eProc ltapud do Oeste/RO,
informando o ID 12334 e o cédigo verificador SEBD6F42.

Docto ID: 12334 v1

Pronunciamento da Autoridade Superior 01 de 23/04/2020, assinado na forma do Decreto n°® 2.043/2020 (ID: 12334 e CRC: 8EBD6F42). 11


http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=002407
http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=12334&VrDocto=1

23/04/2020

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

DECLARAGAO

Em atendimento a Instrucdo Normativa N.° 021/2007 e Lei Complementar n° 154/96,
do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, atesto que no exercicio financeiro de
2019 nao houve instauracdo e composicdo de processos de Tomada de Contas
Especial no ambito da Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste/RO, realizada pelo
municipio e nem pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia.

Itapua do Oeste, 23 de abril de 2020.

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapua do Oeste/RO CEP: 76861-000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ: 63.761.936/0001-55

e PROC Documento assinado eletronicamente por MOISES GARCIA CAVALHEIRO, PREFEITO
T/ 7 MUNICIPAL, em 23/04/2020 as 10:19, horario de Itapua do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do
eletrénica 34~ Decreto n° 2.043 de 13/01/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eProc ltapud do Oeste/RO,
informando o ID 12343 e o cddigo verificador 1A57FE96.

T

Docto ID: 12343 v1

Declaragao que ndo possui tomada de Contas Especial 01 de 23/04/2020, assinado na forma do Decreto n°® 2.043/2020 (ID: 12343 e CRC: 1A57... 11


http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=002407
http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=12343&VrDocto=1
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