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ASSUNTO: Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo.

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - Iperon.
INTERESSADO(A): Neuracy da Silva Freitas Rios.
CPF n. **.220.722-**,
RESPONSAVEL:  Tiago Cordeiro Nogueira — Presidente do Iperon.
CPF n. **077.502-**,
RELATOR: Conselheiro Substituto Omar Pires Dias.

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL. SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO.
EXAME SUMARIO.

1. Registro de Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo. 2. Proventos integrais calculados com base na Ultima remuneracéo e paridade. 3. Exame
Sumario nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 4. Apreciacdo Monocratica. 5. Legalidade e registro. 6.
Arquivamento.

DECISAO MONOCRATICA N. 0092/2025-GABOPD

1. Tratam os autos da apreciagao, para fins de registro, da legalidade do Ato Concessério de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribui¢éo, com proventos integrais, calculados com base na remuneracéo do cargo em que se deu a aposentadoria, com paridade e extensdo de vantagens,
em favor de Neuracy da Silva Freitas Rios, CPF n. ***.220.722-**, ocupante do cargo de Agente Atividade Administrativa, nivel/classe especial, matricula n.
300016036, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do Estado de Rondonia.

2. A concesséo do beneficio foi materializada por meio do Ato Concessério de Aposentadoria n. 439, de 7.6.2024, publicado no Diario Oficial do
Estado de Rondobnia n. 109, de 17.6.2024 (ID1679503), com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005, artigo 4° da Emenda Constitucional
Estadual n. 146/2021 e art. 40, §1°, inciso Ill, segunda parte, da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 103/2019.

3. A Coordenadoria Espeuallzada em Atos Pessoal, por meio da Informacéo Técnica de 1D1683742, manifestou-se preliminarmente pelo
cumprimento dos reqwsnos necessarios para aposentadoria pela regra indicada no ato concessorio, e consequente remessa a apreciagdo monocratica do
Relator, em observancia a verificagéo formal eletronica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO e ao novel rito sumario de
exame estabelecido pelo art. 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redagdo determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/ GABPRES, de 14.4.2021.

4. O Ministério Publico de Contas nao se manifestou nos autos em razéo de se tratar de ato cujo beneficio ndo ultrapassou o limite de 4 (quatro)
salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

5. E o relatério.

6. A presente andlise resulta de exame sumario, nos termos estatuidos pela Instru¢gdo Normativa n. 13/2004/TCE-RO, com as alterag6es efetivadas
pela Instrucdo Normativa n. 71/2020/TCE-RO, uma vez verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgao de controle interno da unidade de origem.

7. A Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais e paritarios, objeto dos presentes autos, foi fundamentada nos
termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005, artigo 4° da Emenda Constitucional Estadual n. 146/2021 e art. 40, §1°, inciso I, segunda parte, da
Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 103/2019.

8. No presente caso, a interessada faz jus a regra de transi¢éo da Emenda Constitucional n. 47/2005 (artigo 3°) por ter ingressado no servico pablico
antes de 16.12.1998 e, ademais, por ter implementado, na data de producéo de efeitos do ato, todos os requisitos exigidos, uma vez que, ao se aposentar,
contava com 55 anos de idade e, 32 anos, 9 meses e 29 dias de contribuicdo, além de ter preenchido os requisitos minimos de 25 anos de servico publico, 15
anos de carreira e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria, de acordo com documentos acostados aos autos.

9. Ademais, os célculos dos proventos foram realizados de acordo com o ordenamento juridico constitucional em vigor a época da concessao,
conforme se pode comprovar por meio da Planilha de Proventos (ID1679506).

10. Desse modo, depreende-se que nada obsta que este Relator, em juizo monocrético, considere legal a concesséo do beneficio previdenciario em
apreco, estando o Ato APTO para registro.

11. Ante o exposto, alinhando-me as considerag8es capituladas na Informagéo Técnica do Corpo Instrutivo e & documentagao carreada aos
autos, DECIDO:

| — Considerar legal o Ato Concessoério de Aposentadoria n. 439, de 7.6.2024, publicado no Diério Oficial do Estado de Ronddnia n. 109, de
17.6.2024, por Idade e Tempo de Contribui¢do, em favor de Neuracy da Silva Freitas Rios, CPF n. ***.220.722-**, ocupante do cargo de Agente Atividade
Administrativa, nivel/classe Especial, matricula n. 300016036, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Governo do
Estado de Ronddnia, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005, artigo 4° da Emenda Constitucional Estadual n. 146/2021 e art. 40, §1°,
inciso lll, segunda parte, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n. 103/2019.
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Il — Determinar o registro do Ato junto a esta Corte, nos termos do art. 49, lll, alinea “b”, da Constituicao Estadual, c/c o art. 37, Il, da Lei Complementar n.

154/96 e com o art. 56 do Regimento Interno desta Corte de Contas;

Il = Dar conhecimento, nos termos da lei, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - Iperon que, em fungdo
da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivacéo do registro dessas concessdes nesta Corte, a composi¢éo dos proventos néo foi
analisada nesta oportunidade, mas podera ser objeto de auditorias e/ou inspecdes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

IV — Dar ciéncia, via Diario Oficial,ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - Iperon,informando que o inteiro
teor desta deciséo encontra-se disponivel por meio do Portal do Cidadao (https://portalcidadao.tcero.tc.br);

V — Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

VI — Determinar ao Departamento da Primeira CaAmara que adote providéncias no sentido de dar cumprimento a esta Deciséo, incluindo a
publicagéo.

VIl — Ap6s os tramites legais, proceda-se o arquivamento dos presentes autos.
Porto Velho — RO, data da assinatura eletronica.

Omar Pires Dias
Conselheiro Substituto
Relator

A-lll

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 0189/2025' — TCE-RO.

SUBCATEGORIA: Aposentadoria.
ASSUNTO: Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de Contribui¢&o.

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - Iperon.
INTERESSADO (A): Maraemidi Paraguassu de Oliveira.
CPF n. ***717.222-**,
RESPONSAVEIS:  Tiago Cordeiro Nogueira — Presidente do Iperon.
CPF n. ***077.502-**,
Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira — Presidente do Iperon a época.
CPF n. ***252.482-**,
RELATOR: Conselheiro Substituto Omar Pires Dias.

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL. SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO.
EXAME SUMARIO.

1. Registro de Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo. 2. Proventos integrais calculados com base na Ultima remuneragédo e paridade. 3. Exame
Sumério nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 4. Apreciacdo Monocrética. 5. Legalidade. 6.
Arquivamento.

DECISAO MONOCRATICA N. 0093/2025-GABOPD

1. Tratam os autos da apreciagéo, para fins de registro, da legalidade do Ato Concessério de Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de
Contribuicéo, com proventos integrais, calculados com base na remuneracado do cargo em que se deu a aposentadoria, com paridade e extensdo de vantagens,
em favor de Maraemidi Paraguassu de Oliveira, CPF n. ***717.222-** ocupante do cargo de Técnico em Comunicacéo Social, nivel superior, referéncia 14,
matricula n. 300016231, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Estado de Rondonia.

2. A concesséo do beneficio foi materializada por meio do Ato Concessorio de Aposentadoria n. 119 de 8.8.2019, com publica¢é@o no Diario Oficial
do Estado de Ronddnia n. 156 de 22.8.2019 (ID=1705102), que retificou o Ato Concessorio de Aposentadoria n. 881 de 27.12.2018, com publica¢&o no Diario
Oficial do Estado de Ronddnia n. 3 de 7.1.2019, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei Complementar n. 432/2008.

3. A Coordenadoria Especializada em Atos Pessoal, por meio da Informagéo Técnica de (ID=1709418), manifestou-se preliminarmente pelo
atingimento do tempo necessario para aposentadoria pela regra indicada no ato concessorio, e consequente remessa a apreciagdo monocratica do relator, em
observancia a verificacdo formal eletrdnica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO e ao novel rito sumario de exame
estabelecido pelo artigo 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redacdo determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021.

4. O Ministério Publico de Contas ndo se manifestou nos autos em razéo de se tratar de ato cujo beneficio ndo ultrapassou o limite de 4 (quatro)
salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.
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5. E o relatério.

6. A presente analise resulta de exame sumario, nos termos estatuidos pela Instru¢cdo Normativa n. 13/2004/TCE-RO, com as alterag6es efetivadas
pela Instrugdo Normativa n. 71/2020/TCE-RO, uma vez verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgdo de controle interno da unidade de origem.

7. A Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢cdo, com proventos integrais e paritarios, objeto dos presentes autos, foi fundamentada nos
termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei Complementar n. 432/2008.

8. No presente caso, faz-se jus a regra de transi¢do da Emenda Constitucional n. 47/2005 (artigo 3°) por ter ingressado no servigo publico antes de
16.12.1998 e, ademais, por ter implementado, na data de producao de efeitos do ato, todos os reqU|S|tos exigidos, uma vez que, ao se aposentar, contava com
58 anos de idade e, 31 anos, 2 meses e 8 dias de contribuicdo, além de ter preenchido os requisitos minimos de 25 anos de servigo publico, 15 anos de carreira
e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria, de acordo com a Certiddo de Tempo de Servigo/ Contribui¢éo (ID=1705103) e o relatério proveniente
do sistema Sicap Web (ID=1709342).

9. Ademais, os célculos dos proventos foram realizados de acordo com o ordenamento juridico constitucional em vigor a época da concesséo,
conforme se pode comprovar por meio da Planilha de Proventos (ID=1705105).

10. Desse modo, depreende-se que nada obsta que este Relator, em juizo monocratico, considere legal a concesséo do beneficio previdenciario em
apreco, estando o Ato APTO para registro.

11. Ante o exposto, alinhando-me as considerag6es capituladas na Informagéo Técnica do Corpo Instrutivo e & documentacgéo carreada aos
autos, DECIDO:

| — Considerar legal o Ato Concessoério de Aposentadoria n. 119 de 8.8.2019, com publicacédo no Diario Oficial do Estado de Rondoénia n. 156 de
22.8.2019, que retificou o Ato Concessorio de Aposentadoria n. 881 de 27.12.2018, com publicacéo no Diéario Oficial do Estado de Rond6nia n. 3 de 7.1.2019,
com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei Complementar n. 432/2008, com proventos integrais, calculados com base na
remuneracao do cargo em que se deu a aposentadoria, paridade e extenséo de vantagens, em favor de Maraemidi Paraguassu de Oliveira, CPF n.
*** 717.222-**, ocupante do cargo de Técnico em Comunicagao Social, nivel superior, referéncia 14, matricula n. 300016231, com carga horaria de 40 horas
semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Estado de Rond6nia;

Il — Determinar o registro do Ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, Ill, alinea “b”, da Constituicdo Estadual, c/c o artigo 37, Il, da Lei Complementar n.
154/96 e com o artigo 56 do Regimento Interno desta Corte de Contas;

Il — Dar conhecimento, nos termos da lei, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - Iperon que, em fungéo
da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagéo do registro dessas concessdes nesta Corte, a composicao dos proventos nao foi
analisada nesta oportunidade, mas podera ser objeto de auditorias e/ou inspec¢des a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

IV — Dar ciéncia, via Diario Oficial, ao 6rgdo de origem e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia - Iperon,
informando-os de que o inteiro teor desta decisao encontra-se disponivel por meio do Portal do Cidadao (https://portalcidadao.tcero.tc.br);

V — Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrdnico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

VI — Determinar ao Departamento da Primeira Camara que adote providéncias no sentido de dar cumprimento a esta Deciséo, incluindo a
publicagéo.

VIl - Ap6s os tramites legais, proceda-se o arquivamento dos presentes autos.
Porto Velho — RO, data da assinatura eletrdnica.

Omar Pires Dias
Conselheiro Substituto
Relator

E-V

Administragdo Publica Municipal

Municipio de Ji-Parana

DECISAO MONOCRATICA
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PROCESSO: 03714/24

CATEGORIA: Parcelamento de Débito

JURISDICIONADO: Prefeitura Municipal de Ji-Parana

ASSUNTO: Parcelamento de débito - item | da DM N° 0234/2024-GCPCN, proferida no Processo n. 00710/22.

INTERESSADO: Isall Raimundo da Fonseca, CPF n. ***.283.732-**
ADVOGADOI1]: Aroldo Bueno de Oliveira — OAB/PR 54.249 e OAB/RO 12.425
RELATOR: Conselheiro Paulo Curi Neto

DM 0037/2025-GCPCN
PEDIDOS DE DILAGAO DE PRAZO E DE NOTIFICAGAO DA ADMINISTRAGAO. DEFERIMENTO.

1. Tratam os autos de Pedido de Parcelamento de débito, formulado por Isal Raimundo da Fonseca, relativo ao item | da DM N° 0234/2024-
GCPCN, proferida no Processo n. 00710/22.

2. Esta relatoria, por meio da DM 0014/2025-GCPCN, deferiu o pleito nos seguintes termos:

| — Deferir o pedido de parcelamento do débito imputado ao Sr. Isall Raimundo da Fonseca, CPF n. ***283.732-** no item | da DM N° 0234/2024-GCPCN, cujo
valor atualizado até 19/12/2024 é de R$ 253.6185,37, em 120 (cento e vinte) parcelas mensais, incidindo sobre o valor o indice Nacional de Precos ao
Consumidor (IPCA), nos termos delineados na DM 0267/2024-GCPCN, conforme inteligéncia do art. 12, § 2°, da LC n°® 154/96 e com base no ACORDAO N°
10/2013 — 22 CAMARA,;

Il — Alertar o responsavel de que a adesé&o ao procedimento de parcelamento dar-se-4 mediante o recolhimento aos cofres publicos do valor relativo a primeira
parcela, que, para os efeitos desta deciséo, corresponde a R$ 2.110,04, por meio de depésito bancario, bem como de todos os encargos legalmente previstos,
destinados a conta do Municipio de Ji-Parand/RO;

IIl — Fixar o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da notificagédo do requerente, para o recolhimento da 12 (primeira) parcela, nos termos do § 2° do
artigo 34-A do Regimento Interno, observando gque a data do pagamento da primeira parcela sera considerada, para todos os efeitos legais, como a data de
vencimento das parcelas subsequentes, nos termos do artigo 29, §8 1° e 2°, da Instrugdo Normativa n. 69/2020/TCE-RO;

IV — Alertar o responsavel de que este parcelamento sera considerado descumprido e automaticamente cancelado, independentemente de qualquer ato da
Administracdo, por inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas na Instru¢gdo Normativa n. 69/2020/TCERO, bem como pela falta de pagamento ou
comprovacéo de recolhimento, de qualquer uma das parcelas, por prazo superior a 90 (noventa) dias;

3. Apés os atos ordinarios, o Departamento do Pleno-DP-SPJ emitiu a Informag&o registrada sob 1D 1713159, in verbis:

“Informamos a Vossa Exceléncia que aportou neste Departamento do Pleno o Documento n. 00658/25 do Senhor Isau Raimundo da Fonseca referente ao
Processo n. 03714/24, no qual requer a dilagio de prazo do presente processo. Conforme a Certiddo de inicio de prazo ID=1705434 o Senhor Isall Raimundo da
Fonseca tinha até o dia 04/02/2025 para apresentar/cumprir a Decisdo Monocratica n. 0014/2025-GCPCN”.

4. Assim, o DP-SPJ encaminha este processo a este gabinete para deliberacdo em face da peticdo protocolado nesta Corte sob n° 658/25 pelo Sr. Isau.

5. Alega o requerente que solicitou a Secretaria Municipal de Fazenda de Ji-Parana (SEMFAZ) orientagdo de como proceder para efetuar o recolhimento da
parcela do débito Ihe foi cominado por este Tribunal de Contas. Contudo, aduz que o mencionado pleito ndo foi atendido de pronto, sendo determinado pela
Gerente Geral de Arrecadagao da Prefeitura Municipal abertura de processo junto @ SEMFAZ (processo n. 2-859/2025). Além disso, pontua que a referida
Geréncia de Arrecadacéo pediu “orientacdo a PGM do Municipio sob o procedimento a ser adotado”.

6. Em raz&o disso, o interessado requer:

i) “A dilacdo do prazo até a definicdo do Prefeitura Municipal sobre a
conduta a ser adotada com base na determinagdo emanada na DM 0014/2025/GCPCN/TCERO por este r. Tribunal”;

ii) “Oficio ao Administrador responsavel pela Prefeitura Municipal de Ji-
Parana para que cumpra a determinagdo emanada por este Tribunal nos termos da r. decisdo DM 0014/2025/GCPCN/TCERQO”;

iii) Sua intimagéo “sobre qual procedimento adotar para cumprir a
determinagéo da r. decisdo”.

7. Registre-se que foi realizada, em 18/02/25, a juntada do DOC 953/25 (ID 1713365) a este processo, que cuida do “instrumento de mandato” conferido ao Dr.
Aroldo Bueno de Oliveira para figurar na “qualidade de patrono da parte”.
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8. Pois bem. Verifica-se dos autos que o interessado, visando o cumprimento do decisum, requereu, na data de 29/01/2025, da Secretaria Municipal de Fazenda
orienta¢d@o de como proceder para realizacdo do pagamento da parcela do débito cominado[2], consoante documentos sob ID 1707941 e 1707940.

9. Assim, considerando a manifesta inteng&o de cumprir a determinagéo deste Orgéo de Controle, ha que se reconhecer a existéncia de justa causa para a
concesséao do pedido de prorrogacéo do prazo para o recolhimento da parcela do débito. Diante disso, impositivo estabelecer o prazo de 10 (dez) dias, a contar
da notificagdo, para o recolhimento da 12 (primeira) parcela do compromisso pecuniério.

10. N&o obstante se reconheca a necessidade de a Municipalidade estabelecer procedimento minimo para o acompanhamento das parcelas do débito cominado
por esta Corte de Contas, tal exigéncia ndo pode, em absoluto, obstaculizar e nem retardar o adimplemento a ser realizado, sob pena de responsabilizacdo
daquele que lhe der causa. Em razéo disso, acolho o pleito para que a Secretaria Municipal de Fazenda seja instada a viabilizar, com a méaxima brevidade, o
cumprimento da ordem deste Tribunal, devendo ser alertada quanto as implicacdes de eventual inércia por parte da Administracéo.

11. Ante o exposto, quanto aos pleitos formulados pelo Sr. Isal Raimundo da Fonseca, DECIDO:

. Deferir o pedido de dilacéo do prazo relativo a DM 0014/2025-GCPCN, por mais 10 (dez) dias, a contar da notificacdo do peticionante, para o
recolhimento da 12 (primeira) parcela da avenga;

1. Notificar a Secretaria Municipal de Fazenda de Ji-Parana para que envide os esforgos necessarios, a fim de viabilizar o atendimento de
determinagéo deste Tribunal por parte do Sr. Isal, consoante requerimento sob ID 1707941 (cépia anexa). Cabendo alerta-la de que o ndo cumprimento
injustificado podera acarretar a aplicagdo de sangéo por parte desta Corte, nos termos do inciso 1V, art. 55, da Lei Complementar 154/1996;

1. Cientificar, via oficio, o requerente e o Dr. Aroldo Bueno de Oliveira - patrono;
V. Publicar esta decisdo no Diario Oficial deste Tribunal;
V. Determinar ao Departamento do Pleno que cumpra esta Decis&o.

Porto Velho, 18 de fevereiro de 2025.

(assinado eletronicamente)
PAULO CURI NETO
Conselheiro

Cad. 450

[1] Procuracao registrada sob ID 1713366

[2] “15. O adimplemento das parcelas relativas ao valor do débito imputado devera ser realizado mediante deposito bancario junto aos cofres do Municipio de Ji-
Parana/RO, devendo ser aplicado o indice Nacional de Precos ao Consumidor (IPCA), nos termos delineados na DM 0267/2024-GCPCN, conforme inteligéncia
do art. 12, § 2°, da LC n° 154/96 e com base no ACORDAO N° 10/2013 — 22 CAMARA (Processo n° 926/12)3 , cujos comprovantes de cada parcela devem ser
encaminhados a este Tribunal, conforme exigido pelo normativo legal”.

Municipio de Porto Velho

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 03900/24/TCERO.

CATEGORIA: Denuncia e Representagéo.

SUBCATEGORIA:Representagdo.

ASSUNTO: Suposta incompatibilidade entre a concluséo fisica da obra do novo terminal rodoviario de Porto Velho e a data de inauguracéo, no dia 30 de
dezembro de 2024.

INTERESSADO: X Secretaria Geral de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (SGCE/TCERO).

UNIDADE: Municipio de Porto Velho.

RESPONSAVEIS: Hildon de Lima Chaves (CPF: **+.518.224-**), ex-prefeito do municipio de Porto Velho;
Davi Marcal Couceiro Castiel (CPF ***.474.442-**), ex-secretario da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentag&o (Semob);
Jeoval Batista da Silva (CPF: ***.120.302-**), ao tempo, Controlador-Geral do municipio de Porto Velho.

ADVOGADO: Bruno Valverde Chahaira, OAB/RO 9.600[2].

RELATOR: Conselheiro VALDIVINO CRISPIM DE SOUZA.

DM 0022/2025-GCVCS-TCERO
ADMINISTRATIVO. REPRESENTAGAO. MUNICIPIO DE PORTO VELHO. CONTRATO. CONSTRUGAO DO NOVO TERMINAL RODOVIARIO. DATA DE

INAUGURAGAO DA OBRA INCOMPATIVEL COM O ESTAGIO DE EXECUGAO. VIOLAGAO AO ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N. 2.624, DE 5 DE OUTUBRO DE
2019.DESCUMPRIMENTO AO ITEM Il DA DM 0181/2024-GCVCS-TCERO.
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1. Diante de indicio de irregularidade — com potencial violagdo ao art. 1° da Lei Municipal n. 2.624, de 5 de outubro de 2019, que proibe a inaugura¢éo ou entrega
de obra publica (novo terminal rodoviério) inacabada ou que néo esteja em condi¢des de atender os fins a que se destina, além de descumprimento a
determinagéo, em tutela inibitéria, com obrigacéo de nao fazer, isto é, ndo inaugurar a obra — compete determinar a audiéncia do responsavel, com a concesséo
das garantias do contraditério e da ampla defesa, com fulcro no art. 5°, LV, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; no art. 40, II, da Lei Complementar
n. 154/96 c/c artigos 62, 1, e 79, 88 2° e 3°, do Regimento Interno.

2. Audiéncia. Determinagéo.

O processo trata de Representacéo, com pedido de tutela antecipatdria inibitéria, formulada pela Secretaria Geral de Controle Externo deste Tribunal de Contas,
acerca de possivel incompatibilidade entre a data de inauguragdo do novo terminal rodoviario do municipio de Porto Velho (Contrato n. 023/PGM/2023 —
Processo Administrativo n. 00600.00016135.2022-32-e), marcada no inicio para 20.12.2024 e, posteriormente, para 30.12.2024, e o atual estagio de execugao
da obra, em violagdo ao art. 1° da Lei Municipal n. 2.624, de 5 de outubro de 2019.

Inicialmente, em atenc&o as manifestacdes do Corpo Técnico ((IDs1684632 e 1684836), por meio da Decisdo Monocratica — DM-00181/2024-GCVCS (ID
1685495), deferiu-se a tutela antecipatéria, de carater inibitério, com a notificagao dos senhores Hildon de Lima Chaves, ex-prefeito do municipio de Porto Velho,
e Davi Margal Couceiro Castiel, ao tempo, secretario Municipal de Obras e Pavimentacéo (Semob), para que se abstivessem de inaugurar o novo terminal
rodoviario de Porto Velho, até que a obra fosse integralmente concluida e estivesse em condigcdes de atender aos fins a que se destina, em atengdo ao art. 1° da
Lei Municipal n. 2.624, de 2019, sob pena de san¢&o pecuniaria, além de responsabilizagdo por eventuais prejuizos ao erario, entre outras medidas, recorte:

DM-00181/2024-GCVCS

[...] 1= Processar este Procedimento Apuratério Preliminar (PAP) a titulo de Representagao, por preencher os critérios entabulados na Portaria n.
466/2019/TCERO e na Resolucao n. 291/2019/TCERO, bem como os termos do art. 78-B, | e I, do Regimento Interno;

Il — Conhecer a presente Representacdo — formulada pelo Corpo Técnico, por meio da Coordenadoria Especializada em InstrugGes Preliminares (CECEX 07),
sobre possivel incompatibilidade entre a data de inauguragéo do Terminal Rodoviario do municipio de Porto Velho (Contrato n. 023/PGM/2023), marcada para o
dia 20.12.2024, e o atual estagio de execugdo da obra, em violacéo ao art. 1° da Lei Municipal n. 2.624, de 2019 — a teor do art. 52-A, |, § 1°, da Lei
Complementar n. 154, de 1996 c/c artigos 80 e 82-A, |, do Regimento Interno desta Corte de Contas;

IIl — Deferir, em juizo prévio, a tutela antecipatodria, de carater inibitério, requerida pelo Representante, com fundamento no art. 3°-A, caput, da Lei Complementar
n. 154,de 1996 c/c artigos 78-D, |, e 108-A, caput, do Regimento Interno, para determinar a notificagdo dos senhores Hildon de Lima Chaves (CPF:

*+* 518.224-**), prefeito do municipio de Porto Velho, e Davi Marcal Couceiro Castiel (CPF ***.474.442-**), secretario da Semob, ou de quem lhes vier a
substituir, para que se abstenham de inaugurar o novo Terminal Rodoviério de Porto Velho, até que a obra esteja integralmente concluida e em condigdes de
atender aos fins a que se destina, em atencéo ao art. 1° da Lei Municipal n. 2.624, de 2019, sob pena de sofrerem sanc¢éo pecuniéria, em grua maximo, com
supedaneo nos artigos 55, Il e 1V, da Lei Complementar n. 154, de 1996, além de responsabilizagdo por eventuais prejuizos ao erario, devendo comprovar a
medida no prazo de 05 (cinco) dias, contados na forma do §1°, do artigo 97, do Regimento Interno;

IV — Fixar multa diaria (astreintes), no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), limitada a R$1.000.000,00 (um milh&o de reais), a incidir a partir do eventual
descumprimento da medida prevista no item anterior, e sem prejuizo da multa nele indicada, até a integral concluséo dos servicos e a efetiva adequagéo do novo
Terminal Rodoviario ao atendimento da finalidade publica a que se destina, nos termos do art. 99-A da Lei Complementar n. 154, de 1996, c/c artigos 536, § 1°, e
537, § 4°, do Cddigo de Processo Civil;

V - Determinar a AUDIENCIA dos Senhores Hildon de Lima Chaves (CPF: *** 518.224-**), prefeito do municipio de Porto Velho, e Davi Margal Couceiro
Castiel (CPF ***.474.442-**), secretario da Semob, para que apresentem defesa e/ou justificativas em face de possivel irregularidade por pretenderem inaugurar
o Terminal Rodoviério, no dia 20.12.2024, em violag&o ao art. 1° da Lei Municipal n. 2.624, de 2019, quando a obra encontra-se inacabada, necessitando ainda
aproximadamente 120 (cento e vinte) dias para a finalizacdo completa dos servicos;

VI - Fixar o prazo de 15 (quinze) dias, contados na forma do §1°, do artigo 97, do Regimento Interno, para que os responsaveis, elencados nos itens Il e
V desta decisé@o, encaminhem a esta Corte de Contas suas razfes de defesa e/ou justificativas, acompanhadas dos documentos probantes que entenderem
necessarias ou apresentem informacdes competentes na impossibilidade de cumpri-las;

VIl — Intimar do teor desta decisdo o Ministério Publico de Contas (MPC), nos termos do art. 30, 8§ 3° e 10, do Regimento Interno desta Corte de Contas, bem
como o Ministério Publico do Estado de Ronddnia (MP/RO) para as providéncias que entender pertinentes, no @mbito de sua alcada;

VIl - Determinar ao Departamento do Pleno, por meio de seu cartorio, que dé ciéncia aos responsaveis citados nos itens lll e V, com c6pias do relatério
técnico (ID 1684632) e desta deciséo, para que acompanhem o prazo fixado no item V adotando-se, ainda, as seguintes medidas:

a) alertar os jurisdicionados de que o ndo atendimento as determinag@es deste Relator podera sujeita-los a penalidade disposta no artigo 55, inciso IV, da Lei
Complementar n° 154/1996,

b) autorizar a citagao editalicia, em caso de néo localizagdo das partes, nos termos do artigo 30-C do Regimento Interno;

IX — Ao término do prazo estipulado no item V desta decisé@o, apresentadas ou néo as justificativas e/ou razdes de defesa, encaminhem-se os autos

a Secretaria Geral de Controle Externo para que, por meio da Diretoria competente, dé continuidade a andlise, retornando-os conclusos a esta
Relatoria, autorizando, de pronto, a realizacdo de qualguer diligéncia gue se fizer necesséria desde o exame inicial até o deslinde final do processo, com
fundamento no artigo 11 da Lei Complementar n° 154/1996 c/c artigo 247, § 1°, do Regimento Interno;

'DOeTCE-RO Te )

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br



8

Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n° 3264 ano XV quarta-feira, 19 de fevereiro de 2025
S —

X — Publique-se esta deciséo. [...]. (Grifos no original).

Diante das medidas transcritas, o jurisdicionado encaminhou o Oficio n. 246/ASTEC/GAB/SEMOB (ID 1689831), com c6pia do Decreto n. 20.704, de 18 de
dezembro de 2024, o qual revogou o Decreto 20.614, de 21 de novembro de 2024, que havia instituido a Comissdo Especial para organizar os preparativos da
inauguragéo do novo terminal rodoviério de Porto Velho, programada para 20.12.2024.

Na sequéncia, o Corpo Técnico apresentou relatério complementar (ID 1690427), informando que, no dia 28.12.2024, realizou fiscalizagéo, in loco, na obra do
novo terminal rodoviério de Porto Velho, por meio da equipe de auditoria plantonista da SGCE, em razéo de noticias acerca de possivel utilizacdo de servidores
municipais na constru¢éo, bem como quanto & inauguragdo da obra, marcada para o dia 30.12.24, mesmo pendente de finalizagao.

Diante dos novos apontamentos da Unidade Técnica, o Conselheiro-Plantonista, Jailson Viana de Almeida, na forma da DM 0209/2024/GCJVA, de 29.12.2024
(ID1690440), reiterou a determinagéo presente no item Il da DM-00181/2024-GCVCS, com a manutengao da tutela inibitéria, traduzida na obrigagdo de ndo
fazer, ou seja, ndo inaugurar o novo terminal rodoviario de Porto Velho, até que a obra estivesse integralmente concluida e em condi¢Ges de atender aos fins a
que se destina, em atengdo ao art. 1° da Lei Municipal n. 2.624, de 2019.

Doutro lado, juntada da procuragéo do advogado, Dr. Bruno Valverde Chahaira, OAB/RO 9.600 (ID1690442), e realizados os demais atos de comunicagao
processual — houve a certificagdo da interposicao de Pedido de Reexame em face da DM-00181/2024-GCVCS por parte do senhor Hildon de Lima Chaves, ex-
prefeito do municipio de Porto Velho (Processo n. 00002/25/TCERO — pendente de julgamento).

Por fim, apés efetivar nova inspegéo na obra, em 14.1.2025, nos termos do relatério juntado ao PCe em 12.2.2025 (ID 1711637), o Corpo Técnico apontou que o
novo terminal rodoviario néo foi concluido. E, com isso, o ato de inauguragédo em 30.12.2024 contrariou a Lei Municipal n. 2.624, de 2019, bem como descumpriu
a determinagéo do item 11l da DM-00181/24-GCVCS, mantida pela DM-00209/24-GCJVA. Nesse cenario, propds determinar a audiéncia do responsavel, extrato:

[...] 4. CONCLUSAO

63. Com base na inspecéo realizada em 14 de janeiro de 2025 e na andlise da execucéo do cronograma fisico-financeiro, conclui-se que a obra néo foi
concluida e que sua inauguracéo realizada em 30 de dezembro de 2024 contrariou a Lei Municipal n® 2.624/2019, e descumpriu as determinagées da DM-
00181/24-GCVCS e DM-00209/24-GCJVA.

5. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

5.1. Determinar a audiéncia do Sr. Hildon de Lima Chaves, CPF: *** 518.224-** Ex-Chefe do Poder Executivo Municipal de Porto Velho, para que, caso
queira, apresente justificativa por realizar a inaugura¢é@o do Terminal Rodoviério de Porto Velho em 30 de dezembro de 2024 sem que a obra estivesse
concluida, descumprindo assim a Lei Municipal n® 2.624/2019, a determinacéo | da Decisdo Monocrética n. 0209/2024-GCJVA (ID 1690440) e a determinacao Ill
da Decisdo Monocratica n. 181/2024-GCVCS (ID 1685495), nos termos do art. 30, § 1°, da Resolu¢cdo Administrativa n° 5/TCER-96 (Regimento Interno). [...].
(Grifos no original).

Nesses termos, o processo veio concluso para decisédo.

Como prefaciado, o processo trata de Representacdo em que o Corpo Técnico apontou incompatibilidade entre a data de inauguragéo do novo terminal
rodoviario de Porto Velho — primeiro marcada para o dia 20.12.2024 e, posteriormente, fixada e inaugurada no dia 30.12.2024 — e o atual estégio de execucéo da
obra, em violag&o ao art. 1° da Lei Municipal n. 2.624, de 2019.

Inicialmente, compete informar que a inauguragéo do empreendimento ocorreu, em 30.12.2024, pois autorizada na decis&o liminar do Desembargador Daniel
Lagos do Tribunal de Justi¢a do Estado de Rondonia (TJ/RO), nos autos do Agravo de Instrumento (Al) n. 0821010-44.2024.8.22.0000, interposto contra outra
liminar deferida na A¢é@o Popular n. 7069271-48.2024.8.22.0001, a qual obstava a inauguragéo do referido terminal rodoviério, uma vez que n&o concluida a
obra, segundo laudo do Conselho Regional de Engenharia/RO, conforme sera melhor abordado ao logo dos fundamentos desta decisao.

No entanto, apés novos levantamentos, inclusive mediante inspecéo fisica na obra, efetivada em 14.1.2025, tendo por base os préprios apontamentos da equipe
de fiscalizagdo da Semob, o Corpo Técnico aferiu que o empreendimento foi inaugurado, de maneira inacabada, e com riscos aos usuarios, sendo vejamos:

[...] 3. ANALISE TECNICA
3.1. Dainspeg&o fisica da obra da nova rodoviaria

13. Foi realizada inspec¢éo no dia 14 de janeiro de 2025, na qual destaca-se primeiramente que o Terminal Rodoviério se encontrava em operagao, e que o
mesmo foi inaugurado no dia 30 de dezembro de 2024, conforme determinado pelo entdo Prefeito Hildon de Lima Chaves através do Decreto n° 20.740 de 27 de
dezembro de 2024.

14. Durante a inspegao, constatou-se que ainda restavam servigos pendentes de execugéo, conforme detalhamento a seguir:

15. Em relag&o ao cronograma fisico-financeiro, verificou-se através do site transfere.gov que até a 202 medicéo (periodo de 10/12/2024 a 22/12/2024), foram
executados R$ 40.756.472,42, que representa 89% do valor total contratado atualizado apds o 5° aditivo de R$ 45.687.762, conforme gréfico a seguir:

1! DOeTCE-RO g (St
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16. Para melhor visualizacao, as 2 (duas) ultimas medicdes serdo apresentadas a seguir em forma de tabela:

Medicio Medicho mensal | Medichio acumulada | Saldo restante

Medicio 10 RS 840 660,88 | RS 39.684.196.33 RS 6.003 566,14
22/11/2024 a 09/12/2024 (1,8%) (87%6) (13%%)

Medicao 20 RS 1.079.984,92 R5 40.756472.42 RS 493129005
10/12/2024 a 22/12/2024 (2.4%) (897%) (11%a)

17. Verifica-se que apesar de constatado avango na execugdo desde a Ultima inspegéo realizada no dia 28 de dezembro de 2024, ainda restavam pendentes
grande quantidade de servigos e que somente 03 (trés) funcionarios estavam executando servigo de reparo na Estagéo de Tratamento de Esgoto, enquanto o
restante de servigos pendentes estava paralisado devido a auséncia de funcionarios da empresa responsavel pela obra.

18. No mesmo sentido, a equipe de fiscalizacé@o da Prefeitura reforcou as informagdes que foram oficializadas por meio dos seguintes documento:

19. Oficio Interno n°. 75/SEMOB (ID 1710857): Em 16 de dezembro de 2024 a fiscalizag&o informou sobre a necessidade de prorrogacdo de prazo de execucado
por mais 90 (noventa) dias contados a partir de 20 de dezembro de 2024 para conclusédo de todas as etapas indispensaveis a entrega, recebimento da obra e
emissao das licengas necessarias para operagao, informando.

20. Parecer Técnico n° 002/SEMOB (ID 1710858): Em 30 de dezembro de 2024 informou sobre os principais problemas decorrentes da tentativa de
inauguracéo de uma obra ainda em fase final de execucgdo. Oportunidade, na qual, também foi solicitada a substituicdo da atual comisséo de fiscalizagéo ou,
alternativamente, a regularizagdo das pendéncias da obra, justificando-se pela necessidade de garantir que sua execugdo respeite os critérios técnicos e legais,
preservando a seguranca, a funcionalidade e o interesse publico.

21. Oficio Interno n°. 01/SEMOB/2025 (ID 1710859): Em 03 de janeiro de 2025, informou que que apesar do Terminal Rodoviario de Porto Velho estar
operacional desde 30 de dezembro de 2024, conforme decreto do Prefeito Hildon de Lima Chaves, a inauguragdo ndo seguiu as recomendagdes técnicas. E que
durante vistoria realizada em 02 de janeiro de 2025, observou-se que a inauguracdo desconsiderou as orienta¢des do Parecer Técnico n°
002/DIFOC/DOC/SEMOB, emitido em 30 de dezembro de 2024, que apontava pendéncias significativas e riscos de acidentes, indicando que a obra ainda estava
inacabada. A deciséo de inaugurar antes da conclusdo completa contrariou as recomendacdes formais de postergar a inauguragdo até que todos os testes
fossem realizados e as pendéncias resolvidas, enfatizando a urgéncia de adequar a infraestrutura para atender as necessidades da populacéo local de maneira
segura.

22. Sendo assim, com base nas informacgdes apresentadas pela comisséo técnica de fiscalizagdo da prefeitura, bem como, pelas inspe¢des realizadas,
em especial, a mais recente realizada em 14 de janeiro de 2025, destaca-se:

3.1.1. Alvara do Corpo de Bombeiros e sistema de protecdo e combate aincéndio:

23. Em 28 de dezembro de 2024 o engenheiro responsavel técnico da obra informou que as pendéncias listadas na notificagdo n® 001159/2024 do Corpo de
Bombeiros foram regularizadas, aguardando-se agora a segunda vistoria que estava programada para o dia 30 de dezembro de 2024.

24. Em 16 de janeiro de 2025, em contato com o Corpo de Bombeiros, foi informado que a vistoria ainda n&o ocorreu e que estava agendada para o dia 20 de
janeiro de 2025, tendo em vista que a emisséo da taxa necessaria para a sua realizagéo ocorreu somente no dia 30 de dezembro de 2024, de modo que a
possivel aprovagao para emissdo do alvara, dependera da avaliagdo técnica das condigcdes da edificacdo, em especial das irregularidades indicadas na
notificagdo mencionada.

25. Portanto, resta confirmado por este corpo técnico que, diferentemente do alegado pela entdo gestao da Prefeitura de Porto Velho, a edificagéo né&o foi
vistoriada pelo Corpo de Bombeiros para fins de emisséo do Auto de Vistoria Contra Incéndio e Panico — AVCIP, n&o estando aprovado pelo Corpo de
Bombeiro para funcionamento (ID 1710860).
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26. Complementarmente, a equipe de fiscaliza¢édo da obra informou que ndo acompanhou a realizagéo dos testes finais do sistema de combate a incéndio e
pénico, tais como sistema de alarmes e sistema de hidrantes.

27. No mesmo sentido, também foi informado que a tubulagdo de gas de cozinha néo foi concluida e/ou liberada. Deste modo, durante a inspecéo do dia
14/01/2025, identificou-se uma loja/lanchonete utilizando botijéo de gas de 13kg para preparacao de alimentos, o que estd em desconformidade com aquilo que
prescreve a NBR 15.358 que define os requisitos para a instalacdo de redes de distribui¢do interna de gas em estabelecimentos néo residenciais.

28. Além disso, verificou-se que os sistemas elétricos também nédo foram totalmente concluidos e testados, na qual destaca-se o sistema de ar condicionado que
ainda carece de instalagao.

29. Também foi verificada a existéncia de vazamentos de dgua que motivaram a interdi¢cdo de banheiros, bem como vazamento em loja/comércio que atingiu
equipamentos elétricos.

30. Deste modo, verifica-se que a auséncia de testes e finalizacéo dos sistemas de combate a incéndio e panico, o uso irregular de botijas de gas, bem como a
auséncia de finalizagao e testes dos sistemas elétricos, aliados com a presenga de agua ocasionada por diversos vazamentos, tem-se um risco elevado de
problemas relacionados e incéndios e choques nos ocupantes da edificagdo.

31. Noutras palavras, a inauguracéo prematura do Novo Terminal Rodoviario de Porto Velho representa consideravel risco a populagéo, funcionarios e
concessionarios do espago, com risco a integridade fisica e ao patrimoénio da municipalidade.

3.1.2. Subestacéo, quadro geral de distribui¢do de energia e instalagdes elétricas:

32. Anteriormente a equipe de engenharia da construtora informou que o servigo de instalagéo da subestagdo foi concluido e que estavam aguardando as
inspecdes, testes e 0 comissionamento da Concessionaria (Energisa) para liberagdo completa da utilizagéo.

33. No momento desta inspecgéo, verificou-se que a subestagéo ja estava em funcionamento.

34. Dentre as demais situacdes, destaca-se como mais relevante aquelas relacionadas as instalagGes elétricas que estdo expostas sem o isolamento adequado,
representando grande risco a seguranga da populagéo, além de que, ainda néo ha alimentagéo elétrica para os sistemas de climatizacéo (ar-condicionado).

3.1.3. Sistema de Ar-condicionado:

35. Durante a vistoria, identificou-se que o sistema de climatiza¢éo é o mais incompleto e exige mais tempo para concluséo, pois ainda carece de instalagdo de
cabeamento e do quadro de energia para que a empresa fabricante possa realizar a partida técnica inicial do sistema e manutengdo da garantia dos
equipamentos.

36. Além disso, verificou-se que a auséncia de janelas ou aberturas para ventilag&o natural cruzada na edificacio, especialmente problemética devido ao calor
intenso da regido, agrava a situagao e forga muitos usudrios a permanecerem fora do terminal rodoviario por causa do calor, situagdo que tende a piorar no
verao.

37. Adicionalmente, a disposi¢ao técnica das unidades condensadoras internas, sem ventilacdo adequada ou sistemas de dutos para exaustdo do ar quente,
conforme evidenciado no relatério fotografico anexo (ID 1710867), é outra grande preocupacao verificada por esta equipe técnica, pois pode comprometer a
funcionalidade do sistema, j& que a renovacgéo de ar quente é fundamental para seu funcionamento adequado.

38. Neste sentido, quando a fiscaliza¢é@o do contrato foi questionada, a mesma informou que a empresa fabricante e responséavel pela instalagéo dos
equipamentos também j& tinha realizado o mesmo alerta. Portanto, € importante que seja realizada a analise técnica do projeto para garantir o correto
funcionamento do sistema de climatizag&o.

3.1.4. Da Estacgéo de Tratamento de Efluentes (ETE):

39. Constatou-se que a instalagdo da ETE néo foi totalmente concluida e testada, sendo verificado que ainda esta sendo realizada a adi¢cdo de materiais para
formagao de microrganismos que tratam as aguas servidas.

40. Complementarmente, verificou-se que um dos tanques ja estava passando por reparos e que até o momento ndo foi apresentado relatério ou laudo técnico
de engenharia atestando a conformidade da instalagédo e a eficiéncia e regularidade de sua operagéo.

3.1.5. Diviséria dos Banheiros:

41. Observou-se que, devido a atrasos na instalac&o das divisérias dos banheiros, estas foram provisoriamente construidas em madeirite (madeira compensada)
para permitir a inauguracéo da edificacéo. Entretanto, foram interditadas logo apés o evento, forcando os usuarios a recorrerem aos demais banheiros
disponiveis no prédio.

3.1.6. Elementos da fachada (Pele de vidro, ACM, Brises da fachada):
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42. Foi observado que ainda hé servicos pendentes de finalizacdo ou de acabamento nos elementos da fachada. Notadamente, h& pele de vidro quebrada e
componentes de ACM e brises que ainda aguardam instalacéo.

3.1.7. Da equipe técnica de gestdo e fiscalizagdo da obra:

43. A equipe de fiscalizag&o encaminhou Parecer Técnico n°® 002/SEMOB (ID 1710858) informando a situagdo atualizada da obra, os problemas relacionados a
inauguracao da obra com servigos pendentes e por fim, solicitagées e recomendagdes pela ndo inauguracdo da obra, substituicdo da comisséo de fiscalizagéo,
paralisacéo da obra, conforme detalhado a seguir:

44, Quanto aos problemas da inauguragdo de uma obra com servigos pendentes, destacaram:

45. (1) Risco a seguranga dos usuarios e trabalhadores do local, bem como, do patriménio publico e dos sistemas de instalagGes elétricas, hidrosanitarias,
prevencgdo e combate a incéndio e acessibilidade);

46. (2) Dificuldades para continuidade da execugéo e fiscalizagdo dos servi¢cos pendentes em uma edificagdo em uso com circulagéo de pessoas

47. (3) Prejuizo ao erario pela entrega de obra inacabada provocar aumento de custos devido & necessidade de adequagdes contratuais para continuidade da
execucéo da obra;

48. Por fim, em relagéo a solicitagéo de paralisagdo da obra, a comisséo de fiscalizagéo destacou que a continuacéo da execugéo dos servigos pendentes no
local, onde ha transito de pessoas, compromete a seguranca dos trabalhadores. Este risco decorre do ndo cumprimento das normas de salide e seguranga do
trabalho, além das limitagdes técnicas associadas ao uso da edificagéo.

49. Como exemplo, as normas de salde e seguranca do trabalho impedem trabalho em altura com pessoas transitando abaixo dos trabalhadores, ou mesmo
montagem de andaimes em locais néo isolados, entre outras limitagdes relevantes.

50. A finalizagéo dos servigos elétricos também pressupde o desligamento de quadros elétricos, de acordo com as mesmas normas, o que prejudicaria 0s
comerciantes e usuarios da edificagdo. Além disso, os reparos hidraulicos mais complexos também exigem fechamento de registros, outra limitagdo imposta pelo
uso prematuro do prédio.

51. A fiscalizagdo também informou sobre a retirada das equipes do consércio construtor em fungdo dos inimeros problemas advindos da inauguragéo anterior
ao fim da obra, e agora dependem de reunifes, levantamentos de custos e definicdes de estratégia para preverem quando sedara de fato o fim dos servicos.

52. Segundo a fiscalizagao, foram realizadas estimativas de que, dada a massiva mobilizagdo da construtora para inauguragao, seriam necessarios mais 30
(trinta) dias para a completa inauguragdo (sem as pendéncias observadas). Todavia, o desrespeito ao art. 1° da Lei Municipal n. 2.624/2019 prolongara em
aproximadamente 06 (seis) meses o término dos trabalhos, em cenéario otimista.

53. Informamos que neste trabalho técnico nos limitaremos a tratar somente sobre o desrespeito ao art. 1° da Lei Municipal n. 2.624/2019. Os custos a maiores
envolvidos na prematura inauguragéo da edificacéo seréo levantados nos autos do PCe n. 2096/2023, bem como avaliada a responsabilidade dos que deram
causa a estes custos.

3.2. Da procedéncia da representacdo em desfavor de Hildon de Lima Chaves

54. A Representacao formulada pela Secretaria-Geral de Controle Externo (ID 1684632) teve como objeto a Lei Municipal n. 2.624 de 5 de agosto de 2019, a
qual veda, expressamente, as inauguragdes e entregas de obras pUblicas inacabadas ou que nédo estejam em condi¢des de atender aos fins que se destinam
(art. 1°).

55. Assim, a Decisdo Monocrética n. 0181/2024-GCVCS-TCERO (ID 1685495) diante da presenca de indicios de inauguragdo do Novo Terminal Rodoviario de
Porto Velho sem a efetiva conclusdo da obra, deferiu tutela antecipatéria de carater inibitério para que Hildon de Lima Chaves, na qualidade de Prefeito, e Davi
Marcal Couceiro Castiel, na qualidade de Secretario Municipal de Obras e Pavimentagéo, vedando a inauguragdo antes da concluséo integral da obra, sob pena
de sofrerem sanc¢éo pecuniéria, em grua maximo, com supedaneo nos artigos 55, Il e IV, da Lei Complementar n. 154, de 1996, além de responsabilizagéo por
eventuais prejuizos ao erario.

56. Ademais, os responsaveis foram chamados em audiéncia para que apresentassem justificativas em face de possivel irregularidade por pretenderem
inaugurar o Terminal Rodoviério, no dia 20.12.2024, em violag&o ao art. 1° da Lei Municipal n. 2.624, de 2019, quando a obra se encontra inacabada,
necessitando ainda aproximadamente 120 (cento e vinte) dias para a finalizagdo completa dos servigos (item V da Decisdo Monocrética n. 0181/2024-GCVCS-
TCERO, ID 1685495).

57. Por meio do Oficio n. 0246/ASTEC/GAB/SEMOB (ID 1689831), a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo informou que a inauguragao, prevista para o
dia 20.12.2024, foi revogada por meio do Decreto n. 20.704 de 18 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia em
19.12.2024 (Edicéo 3880). Com relagdo ao tema, 0s responsaveis ndo apresentaram outros esclarecimentos.

58. Ocorre que, apesar do noticiado, o Terminal Rodoviario foi efetivamente inaugurado em 30 de dezembro de 2024, estando em funcionamento ha mais de 30
dias, 0 que evidencia a transgresséo ao art. 1° da Lei Municipal n. 2.624, de 2019. Ressalta-se, ainda, que o responsavel foi intimado por duas vezes para se
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abster de realizar a inauguracdo antes da concluséo integral da obra: primeiro, por meio do deferimento da tutela antecipatéria (item Ill da Decisdo Monocrética
n. 0181/2024-GCVCS-TCERO, ID 1685495); e segundo por meio da reiteracéo realizada em 29 de dezembro de 2024 (item | da Deciséo Monocratica n.
0209/2024-GCJVA, |ID 16904400).

59. Conforme descrito no item 3.1 deste relatério técnico, a obra do Novo Terminal Rodoviério de Porto Velho ainda se encontra pendente de conclusdo. Em
nova fiscalizagéo, realizada em 14 de janeiro de 2025, a equipe de auditoria identificou deficiéncias na concluséo dos seguintes itens/objetos:

a. Alvara do Corpo de Bombeiros;

b. Quadro geral de distribui¢cdo de energia;

c. Instalacdes elétricas e de gas;

d. Sistema de ar-condicionado;

e. Estagdo de Tratamento de Efluentes (ETE);

f. Divisoria dos Banheiros;

g. Elementos da fachada (Pele de vidro, ACM, Brises da fachada);

60. Assim, resta caracterizada a conduta do responsavel consistente em inaugurar o Novo Terminal Rodoviario de Porto Velho, sem conclusdo integral da obra,
contrariando o disposto no artigo 1° da Lei Municipal n. 2.624/2019. E razoéavel afirmar que o responséavel tinha ou deveria ter conhecimento da necessidade de
finalizar integralmente a obra, antes de promover sua inauguragéo, e que era exigivel conduta diversa daquela adotada.

61. Face ao exposto, propomos a audiéncia do responsavel, para que, caso queira, apresente justificativa acerca dos fatos que lhe sdo imputados, nos termos
do art. 30, § 1°, da Resoluc@o Administrativa n® 5/TCER-96 (Regimento Interno). [...]. (Grifos no original).

Com efeito, a motivagéo e os fundamentos apresentados pelo Representante, revelam que o senhor Hildon de Lima Chaves, ex-prefeito do municipio de Porto
Velho — embora autorizado por decisdo liminar no Al n. 0821010-44.2024.8.22.0000 — descumpriu a determinag&o, em tutela inibitéria, com obrigacdo de ndo
fazer, ao proceder & inauguragao da obra do novo terminal rodoviério de Porto Velho, que se encontrava inacabada, em total afronta ao art. 1° da Lei Municipal n.
2.624, de 2019[3], e ignorando o comando do item 11l da DM-00181/2024-GCVCS, reiterado na DM 0209/2024/GCJVA.

Ao caso, formalmente, o citado responséavel autorizou a inaugurag&o e entregou o empreendimento, possibilitando a utilizagao do local, na forma do Decreto n.
20.740, de 27 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia n. 3886, de 30.12.2024, recorte:

ESTADNMY DE RONDHINLA
PREFEITURA MUNICIPAL IDE POMRTO VELFICY

BECHETARIA GEEAL IDE GOV ERNO - SO0,
IPECHETO N7 TO0.7T40, 1VE 27 IDE IDESAENMMKOY DR 2024,

Estabelece o data de  inauguragio
Verminal  He rio do | i
YVelho ROy e od ras providé

do novo
de Porto

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO.
wsmncdo ¢ ribuicio gque lhe ¢ conferida no art, 87, mciso 1V
da Lei Organica do Municipio de Forto Velho,

DECRKE T A;

» dezembro de 2024
» e Porto W
n” 1296, bairro

auguracdo «do
ado na Av. Govermador |
Embratel.

Art. 2 A partirc da dara da i a nova rodovidr rassa
a ser O pPrinciy rerminal rodoviario da cidade, substituindo o
terminal rodovidrio provisdrio localizado na “Feira Livree do
Bairro Cai N4 =, prédio de responsabilidade direta da &
Sccrotaria Municipal de Sanecamento « Sorvigos Basicos
(SEMUSE).

Art. 3" As empresas de transporte rodovidrio deverdio iniciar
suas operagdes na nova rodovidria a partir da data de swa
inauguragio.

Art. 4* Este Decreto ontra om vigor na data de sua publicagho.

Art. 5 Revogam-se os Decretos n™ 1B.925, de 17 de abril de
2023 e n” 19,190, de 25 de julho de 2023,

FEFELION DE LIMA CHAVES
Prefeito
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E, em termos faticos — conforme amplamente noticiado na midia local, o que é publico e notério, realizou-se o ato de inauguracéo e entrega do novo terminal
rodoviario, a exemplo do disposto no Portal G1, veja-se:

o glohopioy  915090%  ©globo

gt RONDONIA &amazdnica

Nova rodoviaria de Porto Velho é
inaugurada

Porém, o mencionado ato se revelou ilegal, na medida em que o novo terminal ndo estava plenamente acabado e em condi¢Ges de uso para bem atender os fins
a que se destina, conforme levantado na Ultima inspegéo, de 14.1.2025, na qual o Corpo de Instrugéo verificou a existéncia de pendéncias na execugdo dos
servigos, conforme indicado pela prépria equipe de fiscalizagdo da Semob, nos termos do Oficio Interno n. 01/SEMOB/2025 (ID 1710859).

No referido expediente, os fiscais da Semob destacaram que — apesar do novo terminal rodoviario de Porto Velho estar operacional, desde 30.12.2024 —
conforme decreto do Prefeito Hildon de Lima Chaves, a inauguragéo ndo seguiu as recomendacdes técnicas, a exemplo do Parecer Técnico n.
002/DIFOC/DOC/SEMOB, de mesma data, no qual foram apontadas pendéncias significativas e riscos de acidentes, com a indicagao de que a obra ainda estava
inacabada.

Por estas bases, considerando as proprias informagdes apresentadas pela comisséo técnica de fiscalizagdo do municipio de Porto Velho, juntamente com as
inspecdes efetivadas pelos técnicos deste Tribunal de Contas, principalmente a de 14.1.2025, é possivel concluir que a obra do terminal rodoviério:

a) deixou de ser vistoriada pelo Corpo de Bombeiros para fins de emisséo do Auto de Vistoria Contra Incéndio e Panico (AVCIP), portanto, ndo foi aprovada para
funcionamento, pois ainda est4 em processo de regularizag¢éo (ID 1710860);

b) a comissé&o de fiscalizagdo n&o observou a realizag¢&o dos testes finais no sistema de combate a incéndio e panico, bem como nos sistemas de alarmes e
hidrantes;

c) a tubulag&o de gas de cozinha néo foi concluida ou liberada, tendo sido identificado um comércio utilizando botijao de gas de 13kg para a preparacéo de
alimentos, em desconformidade com a NBR 15.358;

d) os sistemas elétricos também nédo foram totalmente concluidos e testados, com instalag@es expostas e sem o isolamento adequado, destacando-se o sistema
de ar condicionado que ainda carece de implementac&o, pois ndo foi colocado o cabeamento, nem o quadro de energia, de modo a possibilitar a empresa
fabricante realizar a partida técnica inicial do sistema e manutenc&o da garantia;

e) ha vazamentos de dgua que motivaram a interdigdo de banheiros, bem como vazamento em loja/comércio que atingiu equipamentos elétricos;
f) a Estagéo de Tratamento de Efluentes (ETE) néo foi totalmente concluida e testada;
g) existem banheiros sem divisérias e interditados, falta de instalacdo de componentes de ACM, pele de vidro e brises de fachada, entre outros.

Diante do exposto, nesse juizo prévio de convic¢do ndo exauriente, concorda-se com os apontamentos do Corpo Técnico, uma vez que a inauguracdo prematura
do novo terminal rodoviario de Porto Velho representa consideravel risco a integridade fisica da populacéo, dos funcionérios e dos concessionarios do espago,
além de potenciais prejuizos ao patriménio publico, face a possibilidade de deterioragcéo do empreendimento.

Noutra linha, é pertinente aclarar que a proposigdo de medidas saneadoras relativas aos apontamentos realizados pela comissao de fiscalizacéo da obra e pela
Unidade Técnica deve ocorrer no curso dos autos do Processo n. 2096/23/TCERO, conforme bem salientou o Corpo de Instrucéo (paragrafo 53, fls. 193, ID
1711637). O mencionado processo trata da fiscalizacio da execucéo fisica e financeira da construcdo do novo terminal rodoviario de Porto Velho (Contrato n.
023/PGM/2023, Processo administrativo n° 00600-00016135/2022-32-¢).

Com isso, a presente Representagao tratarg, tdo somente da responsabilidade de quem deu causa a inauguracéo e entrega da obra do novo terminal rodoviéario,
ainda que inacabada, em violagdo ao art. 1° da Lei Municipal n. 2.624, de 2019, e, atualmente, em relagdo ao descumprimento da tutela inibitéria, com obrigacdo
de néo fazer, determinada no item Il da DM-00181/2024-GCVCS e reiterada na DM 0209/2024/GCJVA, com sujei¢ao do responsavel & multa do art. 55, Il e IV,
da Lei Complementar n. 154, 1996.
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Em complemento, registre-se que o senhor Hildon de Lima Chaves, ex-prefeito do municipio de Porto Velho, por meio do Processo

n. 00002/25/TCERO, interpds Pedido de Reexame em face da DM-00181/2024-GCVCS. Os referidos autos, ainda pendente de julgamento, correm no ambito
da Corte sem efeito suspensivo, conforme estabelece o art. 108-C, § 1°, do Regimento Interno. Destaca-se que no referido recurso, o responsavel apresentou
argumentos semelhantes aos ja formulados no ambito judicial para obter a ordem de autorizagédo e inaugurar a obra.

Nesse particular, apés consultas as demandas judiciais, notou-se que a fundamentagéo e a motivacéo utilizadas pelo TJ/RO para considerar prejudicado o
pedido de liminar do senhor Hildon de Lima Chaves, no ambito do Mandado de Seguranca — MS n. 0800062-47.2025.8.22.0000, tiveram origem em deciséo
pretérita proferida no recurso de Agravo de Instrumento (Al) n. 0821010-44.2024.8.22.0000, interposto contra liminar deferida na A¢&o Popular n. 7069271-
48.2024.8.22.0001, a qual obstava a inauguracéo do referido terminal rodoviario, pois ndo concluida a obra, segundo laudo do Conselho Regional de
Engenharia/RO.

Em atenc&o aos fundamentos da decisdo noAgravo de Instrumento, da lavra do Desembargador Daniel Lagos, a qual concedeu a liminar possibilitando a
inauguragéo do novo terminal rodoviério de Porto Velho, em 30.12.2024 (cujo ato se consumou no mesmo dia),extraiu-se que ela se deu pelo acolhimento dos
argumentos do senhor Hildon de Lima Chaves, no sentido de que: a) a rodoviéria proviséria estaria em condi¢cdes precérias; b) os sistemas prediais do novo
terminal encontravam-se em pleno funcionamento, existindo apenas a necessidade da realizacao de vistoria final para emissao do Auto de Vistoria Contra
Incéndio e Panico; c) existiria laudo do Corpo de Bombeiros atestando o perfeito estado para utilizacéo do prédio; d) os pequenos detalhes inacabados na obra
nédo comprometeriam o funcionamento do novo terminal rodoviario.

Considerada a citada decisdo, o Desembargador Hiram Souza Marques (MS n. 0800062-47.2025.8.22.0000, Oficio n. 05/2025 — CPleno/TJRO), declarou a
perda de objeto da tutela proviséria requerida, portanto, ndo contrapds a DM-00181/2024-GCVCS, até mesmo porque ndo existiu o0 exame de mérito para
conceder ou denegar a seguranga.

Assim, como néo existiu 0 exame de mérito do MS, o Judiciério ndo pronunciou eventual nulidade no teor da DM-00181/2024-GCVCS, nem decidiu quanto &
inexisténcia material do fato ou negativa de autoria. Logo, aplicavel ao caso o principio da independéncia de instancias, de modo que a referida decisao judicial
n&o obstou a continuidade do exame desta Representacéo, no ambito deste Tribunal. Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Unido (TCU):

Aplica-se aos processos de controle externo o principio da independéncia das instancias, segundo o qual os trabalhos desenvolvidos em varias instancias sobre
o mesmo fato correm de forma independente, o que pode desencadear condenagdes simultaneas nas esferas civel, criminal e administratival4,

O principio da independéncia das instancias possibilita que o TCU decida de forma auténoma sobre as questdes que lhes séo afetas, sem a necessaria
vinculagdo as eventuais manifestacdes judiciais, salvo sentenca penal transitada em julgado que negue a existéncia do fato ou sua autoriall.

A atuacdo do TCU néo est4 sujeita as atuacdes do Poder Judiciério, visto que as atribuicdes do Tribunal emanam diretamente da Constituicdo Federal, ndo
podendo ele se furtar ao exercicio de suas competéncias constitucionais em face de possiveis pronunciamentos de outros 6rgéos estatais!®l.

A competéncia do TCU para o exame e julgamento de causas sob sua jurisdi¢édo independe das conclusdes de processos produzidos no ambito de outros
orgdos da Administragéo Plblica ou mesmo no ambito do judiciario.

A absolvicéo na esfera penal motivada pela falta ou insuficiéncia de provas nédo impede a responsabiliza¢éo do gestor no ambito do TCU, pois a sentenga
absolutdria somente tem repercusséo na instancia administrativa quando declara a inexisténcia do fato ou que o responsavel ndo concorreu para a infracéo
penal,

Dessa forma, compete aplicar o principio da independéncia das instancias judicial e administrativa de controle externo, para indicar que os levantamentos deste
Tribunal de Contas sé&o técnicos, visando ao cumprimento dos preceitos legais, a exemplo do art. 1° da Lei Municipal n. 2.624, de 2019; e, substancialmente, &
protecéo do erério, fundado neste normativo, o qual veda a inauguragdo ou entrega de empreendimentos desta natureza, acaso inacabado ou sem condigdes de
atender os fins a que se destina.

Por derradeiro, conclui-se que restou cumprida a determinagéo realizada no item 1l da DM 0209/2024/GCJVA, ao passo que o senhor Hildon de Lima Chaves fez
juntar a estes autos o Processo Administrativo n. 00600-00016135/2022-32, referente a constru¢éo do novo terminal rodoviario de Porto Velho (IDs 1694684 a
1694625).

Posto isso, a teor da motivagdo e dos fundamentos referenciados, com fulcro no art. 5°, LVI9, da CRFB c/c art. 40, II, da Lei Complementar n. 154, de 1996119 e
nos artigos 30, § 1°, II; e 82-A, § 1°, e 79, § 2°, c/c 62, lIl, do Regimento Internolll, decide-se:

| — Determinar a AUDIENCIA do senhor Hildon de Lima Chaves (CPF: ***,518.224-**), ex-prefeito do municipio de Porto Velho, por:

a) inaugurar e entregar a obra do novo terminal rodoviario do municipio de Porto Velho, ainda que inacabada e sem condi¢es de atender e cumprir os fins a que
se destina, em afronta ao art. 1° da Lei Municipal n. 2.624, de 2019, com sujei¢édo a multa do art. 55, Il, da Lei Complementar n. 154, 1996;

b) descumprir a tutela inibitéria, com obrigagdo de néo fazer, determinada no item Ill da DM-00181/2024-GCVCS e reiterada na DM 0209/2024/GCJVA, ao
inaugurar e entregar a obra do novo terminal rodoviério do municipio de Porto Velho, ainda que inacabada e sem condi¢des de atender e cumprir os fins a que se
destina, em afronta ao art. 1° da Lei Municipal n. 2.624, de 2019, com sujeigdo a multa do art. 55, 1V, da Lei Complementar n. 154, 1996;

Il = Fixar o prazo de 15 (quinze) dias, contados na forma do art. 97, |, “a”, do Regimento Interno, para que o responsavel — indicado no item | desta decisdo —
encaminhe a este Tribunal de Contas suas razdes de defesa, acompanhadas dos documentos que entender necessarios;
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Il — Considerar cumprida a determinagao imposta por meio do item Il da DM 0209/2024/GCJVA, de responsabilidade do senhor Hildon de Lima Chaves, em
face da apresentacéo, no tempo e na forma solicitada do Processo Administrativo n. 00600-00016135/2022-32, referente & construgdo do novo terminal
rodoviario de Porto Velho (IDs 1694684 a 1694625);

IV — Intimar do teor desta decisdo o Ministério Piblico de Contas (MPC),nos termos do art. 30, §8 3° e 10, do Regimento Interno;

V — Intimar do teor desta decisdo, por meio de publicacdo no Diério Oficial eletrdnico do Tribunal de Contas — DOeTCE-RO, os senhores Hildon de Lima
Chaves (CPF: ***518.224-**), ex-prefeito do municipio de Porto Velho; Davi Margal Couceiro Castiel (CPF ***.474.442-**), ex-secretario da Secretaria
Municipal de Obras e Pavimentagdo (Semob); e Jeoval Batista da Silva (CPF: ***.120.302-**), ao tempo, Controlador-Geral do municipio de Porto Velho, bem
como o advogado Bruno Valverde Chahaira, OAB/RO 9.600, informando da disponibilidade do processo no sitio: www.tcero.tc.br — menu: consulta processual,
link PCe, apondo-se o nimero deste Processo e o cddigo eletronico gerado pelo sistema;

VI — Determinar ao Departamento do Pleno2, por meio de seu cartério, que emita o competente mandado de audiéncia e intime os responsaveis citados
nesta decisdo, com copias dela e do relatério técnico (ID 1711637), e acompanhe o prazo fixado no item Il, adotando-se, ainda, as seguintes medidas:

a) autorizar a citagao, por edital, em caso de néo localizagdo das partes, a teor dos art. 30, Ill c/c art. 30-C, | a Ill, do Regimento Interno;

b) autorizar, desde j4, a utilizagdo dos meios de Tecnologia da Informacéo (TI) e dos aplicativos de mensagem instantanea para a comunicagéo dos atos
processuais;

VIl — Ao término do prazo estipulado no item Il, apresentada ou néo as razdes de defesa, encaminhem-se os autos a Secretaria Geral de Controle Externo
(SGCE) para que, por meio da Diretoria competente, dé continuidade a andlise, retornando concluso ao Relator;

VIIl = Publique-se a presente decisao.
Porto Velho, 19 de fevereiro de 2025.

(assinado eletronicamente
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no original). RONDONIA. Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE/RO). Regimento Interno. Disponivel em:
<https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao>.

Atos da Presidéncia

Portarias

PORTARIA
Portaria n. 18/GABPRES, de 12 de FEVEREIRO de 2025.

Disp&e sobre a constituicdo de Comisséo responsavel pela implementagao do Programa “Sinergia TCE! Porque as pessoas sdo mais importantes do que as
coisas”, no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia - TCE-RO.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais que lhes conferem o art. 66, inciso
VI, da Lei Complementar n. 154, de 26 de julho de 1996, combinado com os art. 187, inciso I, do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia;

CONSIDERANDO que cumpre ao TCE-RO o mister de contribuir ativamente para a concretude do uso eficiente, transparente, licito e responsavel dos recursos
publicos, de modo que os resultados das politicas publicas beneficiem efetivamente a sociedade, garantindo, nesse proposito, que seus agentes publicos
estejam alinhados aos objetivos fundamentais do Orgédo, conforme prescreve o Plano Estratégico 2021-2028;

CONSIDERANDO que o TCE-RO definiu como objetivo estratégico atrair e manter membros e servidores comprometidos, qualificados e produtivos, em um
ambiente laboral saudavel, o que se desdobra na macrodiretriz da valorizacéo (material) de seus agentes publicos, a qual visa auxiliar na ampliacéo da
motivacao, do comprometimento e desempenho, favorecendo a entrega de melhores servicos a sociedade, conforme preconiza o Plano de Gestédo 2024-2025;

CONSIDERANDO os fins almejados pela Resolugéo n. 307/2019/TCE-RO, que regulamenta a Politica de Gestao de Pessoas no ambito do TCE-RO,
estabelecendo diretrizes para o desenvolvimento de competéncias, a melhoria do desempenho individual, setorial e institucional e a promogéo do bem-estar de
membros e servidores, com vistas a, dentre outros beneficios, maximizar a produtividade e reduzir os indices de absenteismo;

CONSIDERANDO os impactos positivos de iniciativas de gestéo organizacional voltadas a promogéao de competéncias essenciais e ao cuidado para com as
pessoas, 0 que, sabidamente, tende a fortalecer a conexao entre elas e a missao institucional, estimular o respeito aos valores, praticas e normas, e, como
exigivel, incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional que contribua para gerar transformacéo social, robustecendo a imagem da Institui¢do.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissao responsavel pela implementacéo do Programa “Sinergia TCE! Porque as pessoas sdo mais importantes do que as coisas”, que tem
como objetivo geral fortalecer o senso de proposito e pertencimento dos agentes publicos do TCE-RO, promovendo seu desenvolvimento integral como efetivos
articuladores da transformag&o social, alinhando assim as a¢@es individuais e coletivas & misséo institucional do Tribunal, além de objetivos especificos previstos
no Projeto constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° A implementacdo do Programa Sinergia TCE! sera realizada com vistas a assegurar 0s seguintes beneficios:
| - aumento da confianga na gestéo estratégica de pessoas;

II - crescimento da percepcado em relagdo as liderangas;

Il - ampliacdo da saude e bem-estar;

IV - fortalecimento do senso de propoésito, pertencimento e reconhecimento;

V - melhoria das relagfes interpessoais;

VI - redugéo dos indices de absenteismo;

VII - maior retengdo de talentos;

VIII - incremento na produtividade institucional.

Art. 3° A Comissao sera integrada pelos seguintes membros:

Assmatur;
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| - Felipe Alexandre Souza da Silva, matricula 990758, Secretario-Geral de Administrac@o e Supervisor Geral do Projeto: responsavel por dirigir todas as agdes e
atividades do Programa, providenciando o que necessario a assegurar que os recursos administrativos e logisticos estejam disponiveis para o sucesso da
iniciativa;

II - Alex Sandro de Amorim, matricula 338, Secretéario Executivo de Gestdo de Pessoas e Supervisor do Projeto: responsével por executar o Programa,
garantindo que as acdes estejam alinhadas as politicas de gestao de pessoas e aos objetivos estratégicos do Tribunal;

Il - Fernando Soares Garcia, matricula 990300, Diretor-Geral da Escola Superior de Contas (ESCon), responsavel por supervisionar os Subprogramas de
Desenvolvimento de Liderancas e Desenvolvimento de Habilidades Sociocomportamentais dos Servidores, garantindo que as a¢gfes educacionais estejam
alinhadas aos objetivos do Programa e contribuam para o aprimoramento das competéncias essenciais, a melhoria do clima organizacional e o fortalecimento da
cultura institucional do Tribunal;

IV - Ana Paula Pereira, matricula 466, Chefe da Divisdo de Bem-Estar no Trabalho e Gestora do Projeto, responsavel por integrar as diversas agdes do
Programa, coordenando iniciativas que promovam o bem-estar e propicie a coesao entre as atividades planejadas;

V - Camila lasmim Amaral de Souza, matricula 377, chefe da Divisdo de Gestédo de Desempenho, responsavel pela realizacéo de estudos e levantamentos de
dados da Sistematica de Gestdo de Desempenho e coordenagéo da elaboracéo da Avaliagéo Preliminar dos Indicadores de Gestéo de Pessoas, oferecendo
subsidios técnicos para a estruturagdo das ag6es do Programa;

VI - llma Ferreira Brito, matricula 330002, Assessora Técnica, responsavel por elaborar e coordenar a implementagéo do Subprograma de Desenvolvimento das
Liderancas, promovendo agdes voltadas a formagéo gerencial, além de liderar a realizacéo do evento de langamento do Programa, assegurando, na perspectiva
pedagdgica, a participagdo de um palestrante de renome nacional;

VIl - Suzi Ramires Gongalves, matricula 574, Assessora Técnica, responsavel pela lideranca do Subprograma de Desenvolvimento das Habilidades
Sociocomportamentais, promovendo iniciativas focadas no aprimoramento das competéncias interpessoais, como comunicagao eficaz, resiliéncia, empatia e
trabalho em equipe, fundamentais para um ambiente organizacional colaborativo e produtivo;

VIII - Denise Costa de Castro, matricula 512, Chefe da Diviséo de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas, responsavel por prestar suporte as agdes dos
Subprogramas, assegurando sua integracdo com o desenvolvimento profissional e a melhoria do clima organizacional;

IX - Ney Luiz Santana, matricula 443, Assessor Il, responsavel por planejar e coordenar as a¢des de publicagdo e engajamento, garantindo a ampla divulgagao
das iniciativas e o fortalecimento da conexdo do Programa com a missdo do Tribunal, além de atuar no desenvolvimento de campanhas institucionais e
estratégias de endomarketing para promover uma comunicagao eficaz e inspiradora que reforce o impacto social do trabalho do TCE-RO e estimule uma cultura
organizacional mais integrada e participativa;

X - Henrique Schaurich Monteiro, matricula 603, Assessor de Gestdo, responsavel por prestar apoio técnico na fase inicial de planejamento e elaboragéo do
Projeto, além de monitorar e acompanhar a execugao, contribuindo para o regular andamento e a entrega bem sucedida dos principais objetivos.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo desempenharéo suas funcdes, a serem detalhadas no Cronograma Executivo, sem prejuizo de suas atribuicdes
ordinérias e sem percepg¢édo de qualquer remuneracdo e/ou indenizag&o adicional por esta designacéo, devendo priorizar os trabalhos relacionados a
implementacdo do Programa Sinergia TCE!, nos termos desta Portaria.

Art. 4° Competem & Comisséo as seguintes atribui¢cdes e responsabilidades, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:
| - Planejar e gerenciar o Programa, por meio das seguintes medidas:

a) elaboragé@o do Cronograma Executivo do Programa Sinergia TCE!, definindo atividades, prazos e responsaveis para cada etapa, com base no planejamento
geral consignado no Anexo desta Portaria;

b) coordenacéo das acdes necessarias a adequada execugéo do Programa, garantindo o fiel cumprimento do cronograma executivo e o atingimento dos seus
objetivos.

Il - assegurar a integracdo e o gerenciamento das iniciativas de formacgéo e desenvolvimento de pessoas, por meio das seguintes medidas:

a) incorporacao e integracdo de dados de pesquisas institucionais, tais como a Pesquisa GPTW (Great Place to Work), avaliages internas de desempenho,
levantamento de necessidades de formacéo e desenvolvimento, indicadores de gestdo de pessoas como absenteismo e turnover, para subsidiar a formulacdo de
estratégias assertivas de formagé&o e desenvolvimento profissional e organizacional;

b) organizagéo e aprimoramento das a¢Ges de formagao e gestédo de pessoas ja existentes, bem como estruturacéo de novas iniciativas especificas, que, em
formato de Subprogramas, possam atender aos objetivos do Programa.

Il - implementar o Programa Sinergia TCE! com vistas a:

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
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a) realizacdo de acdes e estratégias focadas no fortalecimento do senso de propdésito e pertencimento, assegurando que todos percebam sua contribui¢do para a
misséo institucional do Tribunal;

b) promogé&o de mecanismos e iniciativas que estimulem a lideranga inspiradora, a comunicacgéo eficaz e o trabalho colaborativo, mitigando desafios
organizacionais e aprimorando o clima interno do TCE-RO;

¢) execucgdo de atividades voltadas a salude e bem-estar, incluindo campanhas de qualidade de vida, incentivo a praticas e habitos saudaveis e a¢des
institucionais de valorizacao dos colaboradores.

IV - Prestar contas sobre a execug&o do Programa Sinergia TCE!, por meio das seguintes medidas:

a) reporte mensal a Secretaria de Planejamento e Governanca (SEPLAG) sobre a evolucéo das etapas do Programa, desafios enfrentados e solugdes adotadas,
além de propostas de aprimoramento das agdes implementadas;

b) elaboragéo de relatério conclusivo ao término do cronograma executivo, contendo uma avaliacédo dos resultados alcancados, bem como recomendacgdes para
a continuidade e eventual ampliacédo das ac¢Ges destinadas a valoriza¢éo dos agentes publicos e ao fortalecimento da cultura organizacional.

Art. 5° Competem & SEPLAG as seguintes atribuicdes e responsabilidades:
| - apoiar, ativamente, a Comissao no planejamento geral e na elaboragéo do Cronograma Executivo do Projeto;
Il - monitorar a execugao do Cronograma Executivo, garantindo o cumprimento dos prazos das atividades e das responsabilidades;

Il - atuar como agente integrador, promovendo a articulagdo entre as partes interessadas, facilitando a comunicagéo e a cooperagdo entre os atores, e
viabilizando os recursos necessarios para a execugao eficiente e sistémica do Programa;

IV - definir, no Cronograma Executivo, estratégias, metodologias e periodos para avaliagéo da eficiéncia, eficacia e efetividade dos produtos entregues, bem
como do Programa Sinergia TCE!, como um todo.

Art. 6° Compete a Presidéncia do TCE-RO garantir os recursos humanos, técnicos, financeiros e logisticos necessarios ao pleno cumprimento dos objetivos da
Comissao, demonstrada tecnicamente a sua inequivoca necessidade.

Art. 7° Compete a Auditoria Interna (AUDIN) fiscalizar as etapas do Programa, com vistas a monitorar os riscos e garantir a conformidade de sua execug&o.
Art. 8° O Programa sera concluido até 28 de novembro de 2025, e contemplaré as seguintes entregas:

| - avaliagdo preliminar dos indicadores de gestdo de pessoas extraidos do resultado da Pesquisa GPTW, da Sisteméatica de Gestdo de Desempenho - SGD e do
Painel Bl da DIVBEM, até 28 de fevereiro de 2025;

II - planejamento das ac¢des de divulgacédo e engajamento continuo, até 28 de fevereiro de 2025;

Il - apresentacé@o do Subprograma Salude em Acao, até 28 de fevereiro de 2025;

IV - apresentacéo do Subprograma Desenvolvimento das Habilidades Sociocomportamentais, até 28 de fevereiro de 2025;

V - langamento do Programa Sinergia TCE!, com palestra ministrada por especialista de destaque em relagéo a temética, até 31 de margo de 2025;
VI - inicio das ac¢Bes do Subprograma Saude em Acéo, até 31 de marco de 2025;

VIl - inicio das a¢6es do Subprograma de Desenvolvimento de Liderangas, até 30 de junho de 2025;

VIII - inicio das a¢6es do Subprograma de Desenvolvimento de Habilidades Sociocomportamentais, até 30 de junho de 2025;

IX - encerramento das a¢des do Programa previstas para o ano de 2025, até 28 de novembro de 2025.

Paragrafo Unico. Ap6s a conclusdo do Programa, a Comisséo dever4 apresentar, até 19 de dezembro de 2025, o relatério técnico conclusivo sobre o processo
de implementacéo e sobre a andlise de sua efetividade.

Art. 9° As atribui¢des e responsabilidades definidas nos artigos 4° a 7°, bem como os prazos especificados no artigo 8° deverdo ser rigorosamente cumpridos,
sob pena de responsabiliza¢do administrativa em caso de descumprimento injustificado.
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Art. 10. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente TCE-RO

ANEXO

Programa

“PORQUE AS PESSOAS SAQ MAIS IMPORTANTES DO QUE AS COISAS”
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Introducao

O Tribunal de Contas do Estado de Rondonia (TCE-RO), como 6rgdo de controle externo,
desempenha um papel essencial na promocgao da eficiéncia, transparéncia e integridade na
gestdo pulblica. Para que essa missio seja cumprida com exceléncia, é indispensavel
investir nas pessoas que tornam essa atuacdo possivel: os servidores. Com esse propdsito,
nasce o "Programa Sinergia TCE", uma iniciativa transformadora que fortalece a conexao
entre os servidores e a missao institucional do Tribunal.

O nome "Sinergia TCE" traduz a esséncia do programa ao transmitir a ideia de unido,
colaboracdo e proposito compartilhado. Ele reforga que cada servidor ndo ocupa apenas
uma fungio isolada, mas faz parte de algo maior, onde seu trabalho é essencial para o
sucesso coletivo. O subtitulo "Porque as pessoas sdo mais importantes que as coisas"
amplia esse conceito ao evidenciar um ambiente organizacional mais humano e acolhedor,
onde o foco esta no desenvolvimento das pessoas e nas relagdes interpessoais, pois elas
irdo impactar diretamente os processos e resultados técnicos.

O programa est4 alinhado ao Plano Estratégico 2021-2028 e a Macro Diretriz de Valorizagdo
Material dos Servidores, do Plano de Gestao 2024/2025, estruturando-se em quatro pilares
fundamentais: senso de propdsito e pertencimento, desenvolvimento de liderancas,
desenvolvimento de habilidades sociocomportamentais e salide e bem-estar. Para sua
execucdo, foram criados trés subprogramas que articulam actes especificas nessas areas.

Ao integrar o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores aos objetivos
institucionais, o "Sinergia TCE" representa um investimento estratégico na modernizagio da
gestao de pessoas, promovendo maior engajamento, colaboracao e eficiéncia. Seu sucesso
dependera do envolvimento de todos os niveis da organizacio, consolidando-se como um
marco na construcdo de um ambiente de trabalho mais integrado, motivador e alinhado as
necessidades da sociedade contemporanea.
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Justificativa

O Tribunal de Contas do Estado (TCE) tem demonstrado um compromisso continuo com a
valorizagao de seus servidores e a construgao de um ambiente organizacional de
exceléncia. Esse compromisso foi evidenciado pela pesquisa Great Place to Work (GPTW) de
2024, na qual a instituicao alcangou a expressiva nota de 89%, refletindo 0 engajamento e a
satisfac@o geral dos servidores. Contudo, a analise detalhada da pesquisa revelou areas de
oportunidade de melhoria, especialmente relacionadas a clareza da comunicacao, ao
alinhamento das liderangas e a percepgao de valorizagio dos servidores. Esses resultados
indicam a necessidade de acgdes estratégicas que reforcem a cultura organizacional e
promovam um ambiente ainda mais colaborativo e produtivo.

Adicionalmente, o diagnostico da Sistematica de Gestdo de Desempenho, com base nos
feedbacks registrados pelos gestores em outubro de 2024, apontou competéncias
prioritarias para o desenvolvimento dos servidores. Entre elas estdo: administragdo do
tempo, destacando a importancia de organizar e priorizar demandas; comunicagao, com
foco em clareza e assertividade nas intera¢fes; inovacéo, promovendo melhorias continuas
e disseminacdo de boas praticas; gestdo de processos e projetos, apontando para a
otimizagdo das etapas e estratégias eficazes; e trabalho em equipe, ressaltando a
importancia da colaboracao ativa e do engajamento. Esses dados reforcam a necessidade
de acodes direcionadas ao fortalecimento dessas competéncias essenciais para o
desempenho institucional.

O diagnostico realizado pela Escola Superior de Contas (ESCON) durante a elaboragao do
Plano Anual de Capacitagdes e Eventos (PACE) 2025 também apontou para a mesma
direcdo. Temas como lideranga, autoresponsabilidade, comunicagao eficaz, flexibilidade,
resiliéncia, foco em resultados e visao de futuro foram destacados pelas areas como
assuntos relevantes a serem objeto de agdes de desenvolvimento. Esses resultados
corroboram a importdncia de agbes que fortalecam competéncias individuais e
organizacionais.
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Outro dado a ser considerado neste contexto é a atual taxa de absenteismo do TCERO, que
esta em 0,77%, representando 2.150 dias de afastamento em 2024. Considerando a média
ponderada da remuneragio de R$ 15.000,00, o custo estimado desse absenteismo foi de
aproximadamente R$ 1.075.000,00. Esse impacto financeiro reflete apenas a auséncia
fisica dos servidores, mas também é preciso ter em conta que as auséncias implicam
redistribuicao de tarefas e a redugdo da eficiéncia operacional. Ademais, & essencial
considerar que esses custos néo incluem os efeitos do presenteismo, que ocorre quando
servidores comparecem ao trabalho, mas ndo estdo em condi¢Bes adequadas de salde ou
motivacdo para desempenhar suas atividades com eficiéncia. O presenteismo compromete
diretamente a qualidade das entregas, reduz a inovagao e enfraguece o alinhamento com o
propdsito organizacional, gerando impactos menos visiveis, mas igualmente significativos
nos resultados institucionais.

Para mitigar esses custos e promover o bem-estar dos servidores, o TCERO ja realiza a¢Bes
expressivas na area da salide, com disponibilizacio de servicos essenciais de atendimento
médico, enfermagem, psicologia, psiquiatria e outros, que atendem as necessidades de
salide fisica e mental dos servidores. Além de iniciativas como o Desafio NutriLeve,
implementado em 2024, que n3o apenas incentiva habitos saudaveis, mas também
promove uma cultura de bem-estar coletivo. E agdes institucionais como Familia TCE, dia
das mies, dia dos pais, e outras que contribuem para o equilibrio da vida profissional e
pessoal dos servidores, contribuindo para a melhoria na qualidade de vida, redugao do
estresse laboral e, consequentemente, no aumento da produtividade e engajamento no
ambiente de trabalho.

Para transformar essas diversas agbes pontuais em um esforgo integrado e estratégico, a
criagao do "Programa Sinergia TCE" se torna essencial. O programa visa estruturar as
iniciativas ja realizadas pelas areas do Tribunal, especialmente pela Secretaria de Gestao de
Pessoas e pela Escola Superior de Contas, além de incorporar novas ag0es planejadas para
potencializar seus impactos. Essa sistematizacao das agdes busca promover maior foco,
coeréncia e eficiéncia na gestéo estratégica de pessoas, otimizando recursos e assegurando

um acompanhamento sistematico dos resultados e dos impactos gerados. Com essa
abordagem, o Programa organiza esforgos dispersos e potencializa a efetividade das agdes,
alinhando-as as prioridades institucionais e ao propaésito da organizacao.
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A construgao de um ambiente onde os servidores compreendam seu papel no todo e se
sintam conectados a missao institucional é fundamental para o sucesso do Tribunal. Como
orgao de controle externo, o TCE desempenha um papel essencial na promogio do bem-
estar social por meio da fiscalizagio e orientagio da gestio pUblica. Essa conexdo, somada
a seguranca psicoldgica no ambiente de trabalho — conceito trazido pela teoria de Amy C.
Edmondson —, cria as condicOes ideais para o aprendizado, a inovacdao e o alto
desempenho. Ambientes onde nédo ha seguranca psicologica tendem a fazer com que os
servidores permanegam em uma zona de apatia caso os padroes de desempenho sejam
baixos e migrem para uma zona de ansiedade quando os padroes sao altos. Todavia em
ambientes onde os servidores se sentem seguros para colaborar, inovar e se expressar sem
medo de julgamento, ainda que as exigéncias e a pressio por resultados sejam altos, os
servidores tendem a se consolidar em uma zona de aprendizado e alto desempenho. O
quadro 1 demonstra a relag@o entre a segurancga psicoldgica e os padrdes de desempenho

Baixos Padrdes Altos Padrées
Alta seguranca psicoldgica APRENDIZADO E ZONA
ZONADE CONFORTO DE ALTO DESEMPENHO
Baixa seguranga psicoldgica ZONA DE APATIA ZONA DE ANSIEDADE

Fonte: (2020,Edmondson)

s

O programa é estruturado em quatro pilares fundamentais: Senso de Propodsito e
Pertencimento, que fortalece a conexao emocional dos servidores com a missao
institucional; Desenvolvimento das Liderancgas, focado na capacitagio de lideres alinhados
aos valores do Tribunal; Desenvolvimento de Habilidades Sociocomportamentais dos
Servidores, que promove competéncias interpessoais e colaborativas; e Salide e Bem-Estar,
que reforca o cuidado com o equilibrio entre vida profissional e pessoal. Essa abordagem
holistica ndo apenas integra competéncias individuais ao proposito coletivo, mas também
promove um ambiente mais saudavel, produtivo e alinhado com a visao estratégica do TCE.

Ao implementar o "Programa Sinergia TCE", o TCE reafirma seu compromisso com a
valorizacio de seus servidores e com a constru¢do de uma gestdo publica mais eficiente,
humanizada e transformadora. A iniciativa consolida o Tribunal como uma referéncia de
exceléncia no servico publico, ampliando seu impacto positivo ha sociedade e garantindo o
alinhamento entre as pessoas, 0s processos e o propdsito institucional.
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Objetivo Geral

Fortalecer o senso de propdsito e pertencimento dos servidores do TCE, promovendo seu
desenvolvimento integral como agentes de transformacao social, alinhando assim as agoes
individuais e coletivas a miss&o institucional do Tribunal.

Objetivos Especificos

e Senso de Propésito e Pertencimento: Promover a compreensio e internalizacio da
missao do TCE, fortalecendo o compromisso e a identificagao dos servidores com seu
papel como agentes de transformacgao social.

s Desenvolvimento das Liderangas: Capacitar lideres para que inspirem suas equipes
com praticas de lideranca empatica e situacional, integrando a missao do Tribunal ao
cotidiano laboral.

» Desenvolvimento de Hahilidades Sociocomportamentais: Assegurar o aprimoramento
continuo de habilidades com foco na empatia e colaboracao eficaz entre os servidores.

» Salide e Bem-Estar: Fomentar o equilibrio entre vida pessoal e profissional, reforcando
o compromisso do TCE com o cuidado continuo dos seus servidores.
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Escopo do Projeto

O escopo deste projeto esta intrinsecamente alinhado aos quatro pilares fundamentais do
programa: Senso de Propdsito e Pertencimento, Desenvolvimento das Liderancas,
Desenvolvimento de Habilidades Sociocomportamentais, e Salide e Bem-Estar. Cada acdo e
iniciativa dentro do projeto foi cuidadosamente concebida para atender a estes objetivos
especificos, garantindo uma abordagem holistica e integrada.

E importante ressaltar que este projeto é um piloto, programado para execucdo em 2025,
com uma estrutura enxuta e focada. Esta abordagem permitird a implementagdo do
programa em um periodo de 9 meses, considerando as necessidades de contratagoes e a
dependéncia de algumas atividades em relacédo a essas contratagBes. Esta estratégia de
implementacdo gradual possibilitara ajustes e aprimoramentos baseados em feedbacks e
resultados iniciais, preparando o terreno para uma possivel expansio futura.

Os principais produtos do projeto, definidos em colaboragao com a equipe multidisciplinar,
sao:

1. Avaliacao Preliminar dos indicadores de Gestao de Pessoas:
o Utilizagao de dados da Avaliagao de Desempenho 23/24
o Resultados da pesquisa GPTW
o Informagdes de Exames Periddicos
o Dados de Absenteismo
o Resultados de Bioimpedancia
o Analise do Painel BI DIVBEM

2. Lancamento do Programa:
o Realizagao de uma palestra inaugural com um palestrante de renome nacional
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s Subprograma de Desenvolvimento das Liderancas do TCE:

o Workshops, vivéncias formativas e oficinas voltadas para o desenvolvimento de
habilidades de lideranga (processo decisério, comunicagéo, gestao de conflitos e
outras), gestdo humanizada com foco no propdsito para alcance dos resultados,
geracdo de impacto institucional e social, a partir da formagio de lideres
situacionais e sistémico de alto desempenho.

e Subprograma de Desenvolvimento de Habilidades Sociocomportamentais dos
Servidores:
o Workshops e oficinas de desenvolvimento de habilidades sociocomportamentais
voltadas para os servidores em geral (gestdo do tempo, resiliéncia, empatia,
trabalho em equipe e outros)

¢ Subprograma Saide em Acdo:

o Incentivo ndo pecuniario para habitos saudaveis

o Gincana na Semana do Servidor

o Iniciativa Familia no TCE

o Jogos internos (seletiva e preparatoria para participacao da OTC)

o Eventos comemorativos como Dia da Mulher, Dia das maes, Aniversario do TCE,
Semana do Meio Ambiente, Dia dos pais, Setembro Amarelo, Qutubro Rosa,
Novembro Azul, Igualdade Racial e Confraternizagao de final de ano.

e Campanhas de Comunicacao:
o Estratégias de divulgagdo e engajamento continuo.

¢ Diagnoéstico e Avaliacdo de Efetividade do Programa:
o Realizacio de nova pesquisa GPTW para comparagio e analise de impacto

o Avaliacao de indices de absenteismo e produgao
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Cada um destes produtos foi estrategicamente planejado para contribuir com os objetivos

especificos do programa, promovendo uma transformacdo significativa na cultura
organizacional do TCE. A execucao cuidadosa e monitoramento constante destes elementos
permitirdao uma avaliagdo precisa do impacto do programa, fornecendo insights valiosos

para futuras edi¢tes do programa.

Quadro 1- Produtos

Produto Responsaveis | Prazo
Avaliacdo Preliminar dos Indicadores de Gestdao de | Camila até 28 de fevereiro de
Pessoas Tasmim 2025

Planejamento  das
engajamento continuo

acoes de divulgagdao e

Ney Santana

até 28 de fevereiro de
2025

Apresentacao dos Subprograma Salde em Acéo

Ana Paula

até 28 de fevereiro de 2025

Apresentacao do Subprograma Desenvolvimento
das Liderancas

Ilma Ferreira
Brito

até 28 de fevereiro de 2025

Apresentagao do Subprograma Desenvolvimento
das Habilidades Sociocomportamentais dos
Servidores

Suzi Ramires
Gongalves

até 28 de fevereiro de 2025

Apresentacéo do Cronograma Executivo do

Programa para o ano de 2025

Ana Paula

até 28 de fevereiro de 2025

Palestra de Langamento do Programa

Ilma Ferreira
Brito

até 31 de margo de 2025

Inicio das agdes do Subprograma Salde em Acio

Ana Paula

até 31 de margo de 2025
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Quadro 1- Produtos

Produto Responsaveis | Prazo

Inicio das agles do Subprograma de|Ilma Ferreira

Desenvolvimento das Liderangas Brito ate 30 de junho de 2025.

Inicio das agbes Subprograma de Suzi Ramires
Desenvolvimento de Habilidades até 30 de junho de 2025

Sociocomportamentais dos Servidores SIS

Encerramento das agdes do programa para até 28 de novembro de
o ano de 2025 Ana Paula s

ST S A e G Ana Paula 19 de dezembro de 2025

analise de efetividade
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Partes Interessadas

As partes interessadas no "Programa Sinergia TCE" incluem diferentes areas internas do
Tribunal de Contas do Estado (TCE) e parceiros externos, cada qual desempenhando papéis
fundamentais no planejamento, execug¢ao, acompanhamento e avaliagdo do programa.
Essas partes interessadas sdo essenciais para garantir o alinhamento estratégico, a
eficiéncia na implementacéo e a obtencéo de resultados significativos.

Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGESP):

A SEGESP é a gestora e executora principal do programa, sendo responsavel por liderar a
implementacao, gerenciar recursos e garantir a integracao entre os subprogramas para que
os objetivos do Programa como um todo sejam alcangados.

Escola Superior de Contas (ESCON):

A ESCON desempenha um papel-chave no planejamento e execucao de acdes de formacao
e desenvolvimento de competéncias dos servidores especialmente as que compde os
Subprogramas de Desenvolvimento de habilidades de liderangas e Desenvolvimento de
Habilidades Sociocomportamentais dos Servidores. Sua fungio é assegurar que as
iniciativas educacionais estejam alinhadas as necessidades mapeadas, promovendo o
aprimoramento técnico e comportamental necessario ao alcance dos objetivos do
Programa.

Assessoria de Comunica¢io (ASCOM):
A ASCOM desempenha um papel central na promogao do engajamento e do senso de
proposito dos servidores, sendo a principal responsavel por desenvolver estratégias de
comunicagao que despertem uma conexao emocional com a missdao e a atuagao do
Tribunal. Por meio de campanhas internas e externas, a ASCOM devera divulgar as agdes do
programa de forma ampla e também garantir que essas iniciativas sejam percebidas de
maneira positiva e significativa pelos servidores. A unidade também deve trabalhar
mensagens que destaguem o impacto social do trabalho realizado pelo TCE e a contribuicao
de cada servidor nesse processo.

10
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Secretaria Geral de Administracao (SGA):

A SGA atua como parceira estratégica do Programa, oferecendo suporte administrativo e
logistico crucial para a implementacio das agfes. Sua principal expectativa & garantir a
alocacio eficiente de recursos, assegurando que o programa esteja alinhado as diretrizes da
Alta Administragao do TCE.

Secretaria de Planejamento e Governanca (SEPLAG):

A SEPLAG é responsavel por integrar o programa as metas institucionais, garantindo sua
execucao e promovendo as articulagBes necessarias para o alcance dos objetivos. Aléem de
viabilizar as agbes, a unidade é responsavel por avaliar a efetividade do programa,
monitorando seus impactos e alinhamento com a estratégia do Tribunal.

Auditoria Interna (AUDIN):

A AUDIN é responsavel pelo monitoramento de riscos e pela avaliacdo da conformidade na
execucdo do Programa, garantindo que suas acgdes sejam conduzidas com eficiéncia e
transparéncia. Além disso, acompanha a Secretaria de Planejamento e Governancga
(SEPLAG) para verificar se a avaliacdo de efetividade do programa foi devidamente
realizada, assegurando que os resultados estejam alinhados aos objetivos institucionais.

Liderangas Organizacionais:

As liderangas organizacionais tém um papel central como patrocinadores e facilitadores do
programa em suas areas de atuacdo. Além de impulsionar a implementacio, as liderangas
buscam aprimorar suas habilidades de gestao e promover o desempenho e engajamento de
suas equipes, contribuindo para a transformagao cultural do TCE.

Servidores do Tribunal:

Os servidores do Tribunal s3o os beneficiarios diretos e protagonistas do programa,
desempenhando um papel essencial tanto na execugao das agdes quanto na materializagao
dos objetivos propostos. Além de participarem ativamente das iniciativas, sua contribuicéo
é indispensavel para transformar os conceitos do programa em resultados praticos e
impactantes. Os servidores tém como principais interesses o desenvolvimento de novas

competéncias, a melhoria da qualidade de vida no trabalho, o fortalecimento do senso de
proposito e a ampliacio de oportunidades de crescimento pessoal e profissional dentro do
Tribunal. Ao alinhar seu trabalho diario & misséo institucional, os servidores consolidam s
relevancia como agentes de transformacao para a sociedade e para o forta
papel do TCE.
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2. Partes Interessadas Externas

Os grupos externos tém um papel importante no sucesso do programa, seja como
beneficidrios indiretos ou como parceiros estratégicos:

Sociedade:

A sociedade é a beneficiaria indireta do programa, recebendo os resultados das melhorias
implementadas no TCE. Seu principal interesse esta na oferta de servicos pUblicos mais
eficientes e transparentes. Espera-se que, com o desenvolvimento dos servidores, a
sociedade seja impactada positivamente por um controle externo mais efetivo e por uma
gestao publica de exceléncia.

Instituicao de Pesquisa GPTW:

Esses parceiros podem contribuir na realizagao de estudos e avaliagdes sobre o impacto
das iniciativas, promovendo o uso de metodologias avancadas e a disseminagao de boas
praticas em gestio de pessoas.

Institui¢ées de Salide e Bem-Estar:
Parceiras na execugio de acBes voltadas a salde fisica e mental dos servidores, colaboram

para o sucesso das iniciativas relacionadas a qualidade de vida.

Os quadros abaixo consolidam o rol de partes interessadas interna e externa.
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1. Partes Interessadas Interna

Parte Interessada Responsabilidade

Gestora e executora principal do programa; lidera a
implementacao, gerencia recursos e integra os
subprogramas.

Secretaria de Gestao de
Pessoas (SEGESP)

Planejamento e execugao de agdes de capacitacao e

Escola Superior de Contas desenvolvimento de competéncias, especialmente nos
(ESCON) subprogramas de Desenvolvimento de Liderangas e

Desenvolvimento de Habilidades Sociocomportamentais.

Promog&o do engajamento e senso de propdsito dos
servidores por meio de estratégias de comunicacio e
campanhas internas e externas.

Assessoria de Comunicacao
(ASCOM)

Fornece suporte administrativo e logistico; assegura a
alocacio eficiente de recursos em alinhamento com as
diretrizes da Alta Administragao.

Secretaria Geral de
Administracéo (SGA)

Secretaria de Planejamento Integra o programa as metas institucionais e promove
e Governanca (SEPLAG) articulagdes necessarias para o cumprimento dos objetivos.

Monitora riscos e avalia a conformidade durante a execucao

Auditoria Interna (AUDIN) . em o
do programa, garantindo eficiéncia e transparéncia.

Patrocinadores e facilitadores do programa; impulsionam a
Liderangas Organizacionais implementagao e promovem o engajamento e desempenho
das equipes.

Beneficiarios diretos e protagonistas; contribuem para
Servidores do Tribunal transformar os conceitos do programa em resultados
praticos e impactantes.

13

smnatur;
1l DOeTCE-RO g A digha
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia ) ‘
www.tce.ro.gov.br



33

Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n° 3264 ano XV quarta-feira, 19 de fevereiro de 2025
|

h 4

2. Partes Interessadas Externa

Parte Interessada Responsabilidade

Beneficiaria indireta do programa; espera por servicos

Sociedade s C e . .
pUblicos mais eficientes e um controle externo mais efetivo.

Contribui com estudos e avaliagdes de impacto das

Instituicao de Pesquisa N . L - «
¢ q iniciativas e disseminacado de boas praticas em gestdo de

GPTW
pessoas.
Instituicdes de Salde e Parceiras na execucéo de acdes de salde fisica e mental,
Bem-Estar colaborando para a qualidade de vida dos servidores.
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e e
Equipe do Projeto
A equipe do Projeto & composta por profissionais com competéncias complementares,

assegurando o planejamento, desenvolvimento e execugdo do projeto com alto nivel de
qualidade. A composicao e as responsabilidades da equipe sao detalhadas abaixo:

s Felipe Alexandre - Secretario-Geral de Administracéo e Supervisor Geral do Projeto:
responsavel por supervisionar todas as atividades do programa, assegurando que os
recursos administrativos e logisticos necessarios estejam disponiveis para o sucesso da
iniciativa.

¢ Alex Amorim — Secretario de Gestao de Pessoas e Supervisor do Projeto: lidera a area
responsavel pela execucio do programa, garantindo que as agdes estejam alinhadas as
politicas de gestio de pessoas e aos objetivos estratégicos do Tribunal.

¢ Fernando Soares Garcia — Diretor-Geral da Escola Superior de Contas (ESCon) e
Supervisor dos Subprogramas de Desenvolvimento de Liderangas e Desenvolvimento de
Habilidades Sociocomportamentais dos Servidores é responsavel por supervisionar os
Subprogramas de Desenvolvimento de Liderangas e Desenvolvimento de Habilidades
Sociocomportamentais dos Servidores, garantindo que as agdes educacionais estejam
alinhadas aos objetivos do Programa e contribuam para o aprimoramento das
competéncias dos servidores, a melhoria do clima organizacional e o fortalecimento da
cultura institucional do Tribunal.

s Ana Paula — Chefe da Divisao de Bem-Estar no Trabalho e Gestora do Projeto:
responsavel por integrar as diversas a¢des do programa, coordenando iniciativas que
promovam o bem-estar dos servidores e assegurando a coesao entre as atividades
planejadas.

¢ Camila Tasmim Amaral de Souza — Chefe da Divisao de Gestao de Desempenho:
responsavel pela realizagdo de estudos e levantamentos de dados da Sistematica de
Gestao de Desempenho e coordenagao da elaboragdo da Avaliagao Preliminar dos
Indicadores de Gestdo de Pessoas, oferecendo subsidios técnicos para a estruturacéo
das agoes do Programa.
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Ilma Ferreira Brito — Assessora Técnica, responsavel por elaborar e coordenar a
implementacao do Subprograma de Desenvolvimento das Liderangas, promovendo
acbes voltadas a formacéo gerencial. Além disso, lidera a realizacdo do evento de
lancamento do programa, assegurando, na perspectiva pedagogica, a participacio de
um palestrante de renome nacional.

Suzi Ramires Gongalves — Assessora Técnica, responsavel pela lideranga do
Subprograma de Desenvolvimenio das Habilidades Sociocomportamentais dos
Servidores, promovendo iniciativas focadas no aprimoramento das competéncias
interpessoais, como comunicacido eficaz, resiliéncia, empatia e trabalho em equipe,
fundamentais para um ambiente organizacional colaborativo e produtivo.

Denise Costa - Chefe da Divisdo de Selecio e Desenvolvimento de Pessoas, responséavel
por prestar suporte para as agoes dos Subprogramas assegurando sua integragao com o
desenvolvimento continuo das competéncias dos servidores e a melhoria do clima
organizacional.

Ney Luiz Santana — Assessor Técnico, responsavel por planejar e coordenar as agbes de
comunicagdo e engajamento, garantindo a ampla divulgagao das iniciativas e o
fortalecimento da conexao dos servidores com a missao do Tribunal. Deve atuar no
desenvolvimento de campanhas institucionais e estratégias de endomarketing para
promover uma comunicacao eficaz e inspiradora para que as agdes do programa sejam
percebidas de maneira positiva e significativa pelos servidores.

' DOeTCE-RO

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br




36

Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n° 3264 ano XV quarta-feira, 19 de fevereiro de 2025
|

b 4

Premissas

Apoio da Alta Administracgao:

O comprometimento ativo e continuo da alta administragao é uma premissa essencial para
0 sucesso do programa. Esse apoio garante a priorizagdo estratégica do programa e
fortalece sua credibilidade, incentivando a adesao de toda a organizagao.

Apoio das Liderancgas:

As liderangas organizacionais desempenham um papel fundamental como agentes de
mudanca. Seu suporte efetivo é indispensavel para promover o alinhamento das equipes
com o0s objetivos do programa, além de servir como modelo de comportamento e
engajamento.

Adesao dos Servidores:

A participacdo ativa e entusiastica dos servidores é crucial para alcangar os resultados
esperados. O sucesso do programa depende do envolvimentio coletivo e do
comprometimento de todos, em todos os niveis da organizacao.

Alinhamento do Programa as Metas Institucionais:

O programa deve estar totalmente alinhado aos objetivos estratégicos do Tribunal,
assegurando que os recursos e esforgcos investidos contribuam diretamente para o
cumprimento da missao institucional e para o impacto positivo na sociedade.

Disponibilidade de Recursos Financeiros e Humanos Adequados:

A alocac@o eficiente de recursos financeiros e humanos é indispensavel para a execucgio
das acdes do programa. Recursos financeiros suficientes garantem a viabilidade das
iniciativas, enquanto uma equipe qualificada assegura a implementacao eficiente das
atividades.

Comunicacgao Ativa dos Marcos do Projeto:
A divulgacio constante e clara dos avangos e conquistas do programa é fundamental para
manter o engajamento e a motivagao dos servidores e liderangas. Essa comunicagao reforga
0 senso de progresso e a percepgao de valor do programa para a organizagao.

17
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Acoes Efetivas de Endomarketing:

Campanhas estratégicas de endomarketing devem ser implementadas para fortalecer a
cultura organizacional e internalizar a missdo institucional. Essas agdes ajudam a construir
um ambiente de trabalho mais coeso, alinhado e engajado.

Capacitacao das Liderancas:

capacitac@o de todos os niveis de lideranga, ohservando os diferentes perfis e necessidades
dos gestores. Lideres bem preparados sdo catalisadores de transformacéo e essenciais para
promover as mudancas organizacionais desejadas.

Acdes de Impacto no Senso de Pertencimento e Proposito:

Iniciativas voltadas para fortalecer o senso de pertencimento e propdsito dos servidores sao
indispensaveis para criar uma conexdo significativa entre os individuos e a missao
institucional. Isso resulta em maior engajamento, satisfagao profissional e alinhamento com
os objetivos do TCE.
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Riscos

O sucesso deste Projeto depende da superagao de alguns riscos que podem impactar a
execucao e os resultados do projeto. Os principais riscos identificados sao:

+ Baixa adesao dos servidores: Este & um risco critico para o sucesso do programa. Se os
servidores nao participarem ativamente das iniciativas propostas, o impacto do
programa sera significativamente reduzido. A baixa adesdo pode resultar em uma
transformagéo cultural limitada e em um retorno sobre o investimento aquém do
esperado. Estratégias de engajamento e comunicacio eficazes serdo essenciais para
mitigar este risco.

¢ Dificuldades na integracao e comunicag¢ao entre equipes envolvidas no Programa:
Problemas de integragao e comunicacao podem prejudicar a implementacao eficaz do
programa. Se as informagdes nao fluirem adequadamente entre as equipes ou se houver
falhas na colaboracao interdepartamental, isso pode levar a atrasos, duplicacao de
esforcos e inconsisténcias na execugdao do programa. Estabelecer canais de
comunicacio claros e promover uma cultura de colaboragio sera crucial para superar
este desafio.

+ Restricdes orcamentarias que atrasem os marcos: Limitacdes financeiras podem
impactar significativamente o cronograma e a qualidade das atividades planejadas. Se
os recursos forem insuficientes ou sofrerem cortes, pode ser necessario reduzir o
escopo de certas iniciativas ou adiar marcos importantes.

« Tempo para contratacio de palestrantes e facilitadores: Pouco tempo disponivel para
iniciar os processos de contratacido de especialistas externos podem impactar o
cronograma do projeto. Se palestrantes ou facilitadores-chave nao puderem ser
contratados a tempo, isso pode resultar em postergacdes de eventos importantes ou na

necessidade de buscar alternativas de Ultima hora, potencialmente comprometendo a
eficacia do programa.
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¢ Flutuagcao nos indices e indicadores do projeto durante sua implementacao e
evolugdo: Devido a natureza complexa do 'Programa Sinergia TCE', que abrange
desenvolvimento de lideranga, habilidades sociocomportamentais e aumento da
consciéncia organizacional, é possivel que ocorram variagbes nos indices e indicadores
ao longo do tempo. Estas flutuacdes podem incluir redugbes temporarias em alguns
indicadores, enquanto outros apresentam melhorias significativas.

» Este fendmeno é comum em projetos de transformacio organizacional profunda, onde o
aumento da consciéncia e o desenvolvimento pessoal podem levar os participantes a
reavaliar suas percepcoes e comportamentos. A medida que os servidores ganham
maior clareza e autoconsciéncia, suas respostas as pesquisas e iniciativas do programa
podem mudar, refletindo uma compreensao mais profunda de si mesmos e do ambiente

organizacional.
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Custos

Os custos estimados, relacionados ao "Programa Sinergia TCE", estao ligados as principais
contratagbes previstas para a execugao dos subprogramas relacionados ao projeto:
Subprograma de Desenvolvimento de Liderangas, Desenvolvimento de Habilidades
Sociocomportamentais dos Servidores e o Subprograma de Salide e Bem-Estar.

Os custos estimados relacionados aos subprodutos sao:

Acoes do
5 Investimento Qtd. Valor Unit. Total
Programa
Lancamento do Palestrante de Renome
3 Nacional para Lancamento do 01 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00
Programa
Programa
Treinamento Externo para 25 R$ 1500000 | R$375.000,00
Lideres Estratégicos
Passagens para o Treinamento 50 (ida e

Externo para Lideres R$ 2.500,00 R$ 125.000,00

. volta)

Estratégicos
Deszlrjl?/’cj)lr\cf)ii:ae:tao de Diarias para o Treinamento 255

. Externo para Lideres ) R$ 992,94 R$ 124.117,50

Liderancgas A dias

Estratégicos
Encontro de ;'geres do TCE- 01 R$ 200.000,00 | R$200.000,00
Workshops para Lideres 03 R$ 44.00000 | R$132.000,00
Taticos e Operacionais
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Acoes do Programa Investimento Qtd. Valor Unit. Total
Subprograma Workshops
Desenvolvimento de (Comunicacio Assertiva e
Habilidades Habilidades o R$ 115.963,20 R$ 115.963,20
Sociocomportamentais Sociocomportamentais)
Pesquisa GPTW Pesquisa GPTW 1 R$ 30.332,28 R$ 30.332,28
Subprograma Sadde ¢ Programa Saiide em Acio 1 R$ 70000000 |  R$ 700.000,00
Bem-Estar
Total Estimado R$ 1.846.412,98
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Beneficios esperados

A implementacgio do "Programa Sinergia TCE" no Tribunal de Contas do Estado de Rond&nia
(TCERO) visa alcancar uma série de beneficios estratégicos que contribuirdao para o
fortalecimento institucional e o aprimoramento do ambiente de trabalho. Os principais
beneficios esperados incluem;

Aumento da Confianga dos Servidores na Gestio Estratégica de Pessoas: Ao promover
praticas de gestao transparentes e participativas, espera-se que os servidores desenvolvam
uma maior confianga nas politicas e agdes da gestao de pessoas, percebendo-as como
alinhadas aos seus interesses e ao desenvolvimento profissional.

Melhoria da Percepgao dos Servidores em Relagdo as Liderangas do TCE-RO: Por meio de
programas de desenvolvimento de liderangas, busca-se aprimorar as competéncias dos
gestores, resultando em uma lideranga mais eficaz e proxima dos servidores, o que devera
elevar a percepcao positiva em relagio as liderancgas institucionais.

Valorizagio da Saude e Bem-Estar: A implementacgio de iniciativas focadas na salide fisica e
mental dos servidores visa criar um ambiente de trabalho mais saudavel, aumentando a
satisfacdo e o bem-estar geral, o que é fundamental para a manutencdao de um quadro
funcional motivado e produtivo.

Fortalecimento do Senso de Propésito, Pertencimento e Reconhecimento: Ao alinhar as
atividades dos servidores com a missao institucional e reconhecer suas contribui¢des, espera-
se intensificar o senso de propdsito e pertencimento, fatores essenciais para o engajamento e
a motivacao no trabalho.

Melhoria das Relacdes Interpessoais entre os Servidores: Através de agdes que incentivem
a colahoracao e o trahalho em equipe, o programa pretende aprimorar o relacionamento entre
os servidores, promovendo um ambiente de trabalho mais harmonioso e cooperativo.

Reducao dos Indices de Absenteismo: Com a melhoria das condigoes de trabalho e o
aumento do engajamento, & esperado que haja uma diminuigao nas taxas de absenteismo,
refletindo em uma maior presenca e participagao dos servidores em suas atividades laborais.
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Aumento da Retengao de Talentos

Com a implementacdao de agdes voltadas ao bem-estar, desenvolvimento profissional e
reconhecimento, o programa visa fortalecer o vinculo dos servidores com a instituicdo.
Espera-se, assim, reduzir a rotatividade, garantindo a permanéncia de talentos e a
continuidade do conhecimento organizacional, resultando em uma equipe mais estavel e
engajada.

Elevacao da Produtividade Institucional: A soma desses beneficios devera culminar em um
aumento da produtividade do TCERO, com processos mais eficientes e resultados mais
efetivos no cumprimento de sua missao institucional.

E importante ressaltar que, emhbora todos esses beneficios sejam almejacos e possam ser
mensurados por meio de indicadores objetivos, como a Pesquisa GPTW (Great Place to
Work), que sera aplicada aproximadamente seis meses apds o inicio do programa, os
resultados podem nao ser imediatamente perceptiveis.

As acbes propostas visam transformagoes profundas na cultura organizacional e no
comportamente dos servidores, processos que demandam tempo para maturagio e
consolidagao. A dindmica humana nas organizagbes ¢ complexa, e fatores subjetivos, como
percepgdes individuais e culturais, influenciam significativamente os comportamentos e
atitudes dos servidores. Portanto, é esperado que os impactos mais substanciais das
iniciativas sejam observados a médio e longo prazo, exigindo paciéncia e persisténcia na
implementacao e avaliagdo continua das agdes propostas.

Ao implementar o programa, é fundamental reconhecer a complexidade das interacdes
humanas e a necessidade de um acompanhamento continuo, ajustando as estratégias
conforme as respostas e percepcdes dos servidores ao longo do tempo.
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Avaliacao de Impacto do Programa

A avaliagao de impacto do "Programa Sinergia TCE" no Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia (TCERO) sera conduzida por meio de métricas especificas que refletem os
beneficios almejados. A seguir, detalhamos os principais indicadores e suas respectivas
formas de mensuracao:

Aumento da Confianga dos Servidores na Gestédo Estratégica de Pessoas

Este beneficio sera avaliado pelo indice de participacdo na pesquisa de clima organizacional
realizada pela Great Place to Work (GPTW). Uma taxa elevada de participacao indica que os
servidores confiam na gestao e acreditam que suas opinides serao consideradas para
melhorias institucionais. Em 2024, a participagao foi de 64%, e espera-se um aumento nesse
percentual nas proximas edigdes da pesquisa.

Melhoria da Percepgio em Relagéo as Liderangas do TCERO

A percepgao dos servidores sobre as liderangas sera medida por meio de 23 itens especificos
da pesquisa GPTW, que avaliam aspectos como comunicagdo, competéncia, integridade e
apoio. Em 2024, a média dessas perguntas atingiu o indice de 87,95. Espera-se que, com as
acbes do programa, esse indice apresente crescimento nas avaliagdes subsequentes (vide
anexo 3).

Valorizagdo da Salde e Bem-Estar
Sera mensurada através de sete itens da pesquisa GPTW, que abordam temas como
desenvolvimento profissional, seguranga no ambiente de trabalho e promocao de agdes de
qualidade de vida. A média desses itens em 2024 foi de 90,81, servindo como referéncia para
futuras comparagdes (vide anexo 3).

Fortalecimento do Senso de Propésito, Pertencimento e Reconhecimento
Este aspecto sera avaliado por meio de perguntas da pesquisa GPTW que investigam o
sentimento de importancia, orgulho e reconhecimento dos servidores em relagdo ao seu

trabalho e a instituicao. As perguntas relacionadas ao propdsito tiveram uma média de 88,68
em 2024, enquanto as voltadas para reconhecimento alcangaram 84,50. O objetivo € observar
melhorias nesses indices como resultado das iniciativas do programa (vide anexo 3).
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Melhoria das Relagdes Interpessoais entre Colegas

A qualidade das relagdes interpessoais sera medida por meio de itens da pesquisa GPTW que
avaliam o tratamento justo, a adaptagdo as mudancas e o cuidado mutuo entre os
colaboradores. Em 2024, esses itens registraram uma meédia de 89,76, servindo como hase
para futuras avaliagdes (vide anexo 3).

Reducgao dos Indices de Absenteismo

O absenteflsmo sera monitorado através do registro de faltas dos servidores. Em 2024, o
indice foi de 0,77%, correspondendo a 2.110 dias de auséncia. Espera-se que as a¢des do
programa contribuam para a reducao desse indicador.

Retencido de Talentos

A retencdo de talentos serd avaliada com foco nos servidores efetivos considerando a
natureza mais perene deste vinculo. Para fazer essa analise sera comparado o nimero de
pedidos de vacancia realizados em 2024 e os pedidos a serem feitos em 2025. A meta ¢
diminuir esse nimero, indicando maior satisfacdo e comprometimento dos servidores com a
instituigao.

Aumento da Produtividade Institucional

A produtividade institucional sera avaliada por meio de dois indicadores principais: o Indice de
Cumprimento de Metas (ICM) e o Volume de Recursos Fiscalizados pelo Tribunal de Contas do
Estado de Rond6nia (TCERO).

o indice de Cumprimento de Metas (ICM): Este indicador reflete a proporcio de metas
alcancadas em relagao as estabelecidas nos planos de gestdo, planos de area, metas
extraordinarias do TCERO, bem como registros no ambito da Sistematica de Gestdo de
Desempenho. A analise comparativa entre os anos de 2024 e 2025 permitira verificar o
progresso na execucao das estratégias institucionais. A meta & aumentar o ICM, indicando
maior eficiéncia e eficacia na realizagao dos objetivos propostos.

* Volume de Recursos Fiscalizados: Este indicador mensura o montante de recursos
publicos sob fiscalizagdo do TCERO. Em 2024, o Tribunal fiscalizou aproximadamente R$
3,6 bilhdes, abrangendo areas como Infraestrutura (R$ 1.962.009.614,37), Salde (R$
495.794.234,93) e Educacgdo (R$ 150.296.890,76)
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E importante salientar que, embora as métricas apresentadas fornegam uma base objetiva
para a avaliagao do programa, as transformacdes culturais e comportamentais almejadas sao
complexas e podem seguir a "Curva da Mudancga" de Kiibler-Ross. Esta teoria sugere que as
organizagoes podem experimentar diferentes fases de adaptacdo durante processos de
mudanca significativa. Consequentemente, & possivel que alguns indices apresentem
variagdes iniciais ou até diminuigdo temporaria. Este fendmeno é comum e esperado em
iniciativas de transformagao organizacional profunda.

Neste contexto de transformacao organizacional profunda, € comum e esperado que a
instituicao se depare com variagdes nos indices e indicadores. Essas flutuagdes muitas vezes
sinalizam o infcio de um despertar para uma nova consciéncia coletiva, refletindo a evolugdo
dos servidores e da organizagao como um todo. Este fendmeno ¢ bem explicado pela Teoria
do Desenvolvimento Espiral de Clare W. Graves, que propde que individuos e organizagdes
evoluem através de diferentes niveis de compreensio e consciéncia. A medida que avancam,
cada novo nivel proporciona uma visdo mais ampla e complexa do ambiente, permitindo a
identificagao de desafios e oportunidades antes nao percebidos. Assim, o surgimento de
novas questdes durante a implementacao do programa nao deve ser interpretado como um
retrocesso, mas como um indicador de crescimento e expansao da capacidade organizacional.
Esta perspectiva reforga a importdncia de manter uma abordagem flexivel e adaptativa na
gestdo do programa, reconhecendo que o desenvolvimento organizacional € um processo
continuo e dindmico, onde cada novo desafio representa uma oportunidade de aprendizado e
evolugao.

O "Programa Sinergia TCE" foi concebido como uma iniciativa de médio a longo prazo, visando
estabelecer um ciclo de melhoria continua. Seu objetivo € criar uma rotina de avaliagao, ajuste
e implementagdo de melhorias ao longo dos anos, permitindo uma adaptagao agil as
variagdes observadas nos indicadores. Portanto, o programa requer um monitoramento
constante e uma disposicao para ajustar estratégias conforme as respostas e percepgdes dos
servidores, reconhecendo a complexidade das interagdes humanas e a natureza dindmica da
cultura organizacional.
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Conclusao

O "Programa Sinergia TCE" representa um marco significativo no aprimoramento da cultura
organizacional e no desenvolvimento do capital humano do Tribunal de Contas do Estado de
Ronddnia (TCE-RO). Este investimento estratégico demonstra o compromisso do Tribunal
com a valorizacdo de seus servidores e com a busca continua pela exceléncia no servigo
plblico.

Os beneficios deste programa séo abrangentes e t&m o potencial de impactar positivamente
tanto os servidores quanto a sociedade. Internamente, o programa visa promover uma
transformacao na forma como os colaboradores se relacionam com seu trabalho e com a
instituicido. O fortalecimento do senso de propdsito, o desenvolvimento de liderancas
inspiradoras e a promogao do bem-estar tém a intengao de contribuir para um ambiente de
trabalho mais engajado, produtivo e inovador.

Em termos de eficiéncia, o programa busca resultar em um aumento positivo no
engajamento e na produtividade dos servidores. De acordo com um estudo da Gallup
(2017), funcionarios altamente engajados sdo 17% mais produtivos e apresentam 40%
menos problemas de qualidade em seu trabalho. Considerando essas métricas no contexto
do TCE-RO, pretende-se alcangar um aumento na eficacia das atividades de controle
externo, potencialmente ampliando o alcance e o impacto das fiscalizagOes realizadas.

Considerando a taxa de absenteismo atual de 0,77%, equivalente a 2.150 dias de
afastamento e um custo estimado de aproximadamente R$ 1.075.000,00, a efetiva
implementagio do programa tem a intencdo de diminuir esses indices, reconhecendo que
mesmo uma pequena reducao pode resultar em significativa economia de recursos
plblicos, promovendo assim a economicidade e a eficiéncia na gestao.

Para a sociedade, os beneficios esperados sao igualmente expressivos. Um corpo de
servidores mais engajado, alinhado com o proposito institucional e equipado com
habilidades aprimoradas, tem o potencial de resultar em um controle externo mais eficaz e

transparente. Isso se alinha com a visdo do TCE-RO de atuar como um agente de
transformacio, contribuindo para a melhoria da gestdo publica e, consequentemente, par
a qualidade dos servicos prestados a populagao.
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Ao analisar o custo-beneficio deste programa, é importante considerar ndo apenas os
ganhos quantifichveis, mas também os beneficios intangiveis de longo prazo. O
investimento na formagdo continua de lideres, no desenvolvimento dos servidores e na
promocao de uma cultura de proposito tem o potencial de gerar retornos significativos ao
longo do tempo. Além da retencdo de talentos, reducdo do absenteismo e aumento da
satisfacdo no trabalho, existem ganhos profundos e nao imediatamente visiveis. Estes
incluem o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, o aumento da consciéncia
coletiva e o crescimento social através do autoconhecimento. Sao conquistas que muitas
organizacdes de ponta almejam, e com a implementacao deste programa, o TCE-RO
demonstra estar na vanguarda desse movimento de transformagao organizacional.

Nesse contexto, o "Programa Sinergia TCE" transcende a simples implementagao de
praticas de recursos humanos. Ele se consolida como um simbolo do compromisso do TCE-
RO com a exceléncia, a inovacdo e o bem-estar integral de seus colaboradores. Este
investimento estratégico vai além das expectativas convencionais, buscando criar um
ambiente onde cada servidor possa encontrar significado e propdsito em seu trabalho,
alinhando-se com a missao maior da instituicao. Ao fortalecer as estruturas internas e o
capital humano, o TCE-RO se prepara para enfrentar os desafios futuros com maior
resiliéncia, criatividade e eficacia.

Em suma, este programa representa um passo ousado e necessario na evolugao do TCE-RO
como uma instituicdo de referéncia no controle externo. Ao colocar as pessoas no centro de
sua estratégia, o Tribunal ndo apenas melhora sua capacidade operacional, mas também
reafirma seu papel como um agente de transformacéo positiva na administracdo publica.
Esta iniciativa fundamenta-se na convicgao de que "as pessoas sao mais importantes do
gue as coisas", reconhecendo o valor inestimavel e o potencial transformador que reside em
cada servidor. O sucesso deste programa tem o potencial de estabelecer um novo
paradigma na gestao de pessoas ho setor plblico, inspirando outras instituicdes a seguirem
um caminho similar de valorizagdo do capital humano e alinhamento com propdsitos
institucionais mais elevados. Assim, o TCE-RO nao apenas se fortalece internamente, mas
também contribui para a construgdo de uma sociedade mais justa, eficiente e centrada no
ser humano.

29

'DOeTCE-RO Te )

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br



Porto Velho - RO

DOe TCE-RO —n° 3264 ano XV

49

quarta-feira, 19 de fevereiro de 2025

Anexo 1 - Matriz Canvas

Nome do Projeto: SINERGIA TCE - “Porque as pessoas s&0 mais importantes do que as coisas”

Justificativa '@'

sidad
1sabilidad

Avadliagao de Impacto

Instrumnenita:
* Realizagio de nava pesquisa GPTW para camparagao @
andlise de impact
* Avaliagio de indices de ahsenteisma e producio

Beneficios "/|| Produtos

a . » Avaliacio Preliminar dos indicadares de Gestio de
Pessaas
+ Avaliacao de Desempenfio 23/24, Pesquisa
GPTW, Bwames Perigdicos, Dados
Absenteismo, Bioimpedancia e Bl da DIVBEM.
:

ante Nacional,
nvalvimento das Liderancas do
2 Lideranca

habilidad

Gio]
Acio do TCE {SEGESH)
[Marr25]

30 de Efetividade do Programa;
2 GPTW pam

@ Premissas

da afa adminstr

Gestor do Projeto: Ana Paula

Partes Interessadas 0%

i Mara

Custos
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Anexo 2 - Mensuracao de Impacto

Resultado
T Avaliad Tndicad
ema Avaliado ndicador em 20214
IAumento da
Confianga dos
Servidores na 64% de

indice de participacio na pesquisa de clima organizacional
Gestao P pag pesq g

Estratégica de
Pessoas

participagao

1. A lideranca me mantém informado(a) sobre assuntos importantes
e sobre mudangas na organizagdo

2. A lideranga deixa claras suas expectativas

3. Posso fazer qualquer perdgunta razodvel a lideranga e obter
respostas diretas

4. E facil se aproximar da lideranca e é também fécil falar com ela
5. A lideranga é competente para tocar o negdcio

6. A lideranga contrata pessoas que se enquadram bem aqui

7. A lideranca sabe coordenar pessoas e distribuir tarefas
adequadamente

8. A lideranga confia que os(as) colaboradores(as) fazem um bom
trabalho sem precisar vigia-las

9. A lideranga aqui d& autonomia aos(as) colaboradores(as)

10. A lideranga tem uma viséo clara de para onde estamos indo e
como fazer para chegar 14

Melhoria da 11. A lideranga cumpre o que promete

12. A lideranca age de acordo com o que fala

Percepcao em . . ; . ~
13. Acredito que a lideranga so promoveria redugdes de quadro

Relaco as L 87,61
) como Ultimo recurso
_Ll_'gé"';?;gas do 14. A lideranga é honesta e ética na condugao dos negdcios

15. A alta lideranga representa plenamente os valores e
comportamentos da nossa organizagéo

18. A lideranga agradece o bom trabalho e o esforgo extra

19. A lideranga reconhece erros néo intencionais como parte do
negdcio

21. A lideranga incentiva ideias e sugestdes e as leva em
consideragdo de forma sincera

22. A lideranca envolve os(as) colaboradores(as) em decisdes que
afetam suas atividades e seu ambiente de trabalho

28. A lideranga mostra interesse sincero por mim como pessoa e nao
somente como empregado(a)

35. A lideranga evita o favoritismo

64. Senti que houve transparéncia e respeito por parte da empresa
nesse momento de mudancas e reestruturacdo

66. Acredito que os resultados desta pesquisa serdo utilizados de
maneira positiva pela gestao.
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[Tema Avaliado

Indicador

Resultado
em 2024

Valorizagdo da
Salide e Bem-
Estar

16. A organizagao me oferece treinamento ou outras formas de
desenvolvimento para o meu crescimento profissional

17. Eu recebo os equipamentos e recursos necessarios para realizar
meu trabalho

23. Este € um lugar fisicamente seguro para trabalhar

24. Este € um lugar psicoldgica e emocionalmente saudavel para
trabalhar

25. Nossas instalages contribuem para um bom ambiente de trabalho
27. Oslas) colaboradores(as) sdo encorajados(as) a equilibrar sua vida
profissional e pessoal

65. A empresa promove agdes de bem-estar e qualidade de vida para
0s seus colaboradores

54. Nés sempre comemoramos eventos especiais

92,13

Fortalecimento do
Senso de
Propdsito,
Pertencimento e
Reconhecimento

PROPOSITO

33. Eu sou considerado(a) importante independentemente de minha
posigdo na ordanizagao

42. Sinto que eu fago a diferenga aqui

413. Meu trabalho tem um sentido especial. Para mim, ndo é sd "mais
um emprego”

4. Quando vejo o que fazemos por aqui, sinto orgulho

45. Os(as) colaboradores(as) aqui estdo dispostos(as) a dar mais de si
para concluir um trabalho

47. Pretendo trabalhar aqui por muito tempo

48. Tenho orgulho de contar a outras pessoas que trabalho aqui

119, Os(as) colaboradores(as) aqui tdm vontade de vir para o trabalho
50. Eu me sinto bem com a forma pela qual contribuimos para a
comunidade

51. Com certeza, eu recomendaria minha empresa para amigos(as) e
familia como um excelente lugar para trabalhar

52. Nossos(as) clientes classificam nossos servicos e/ou produtos
como excelentes

RECONHECIMENTO

29. Temos beneficios especiais e diferenciados aqui

30. Os(as) colaboradores(as) aqui sdo pagos(as) adequadamente pelo
servigo que fazem

31. Acredito que a quantia que recebo como participagdo nos
resultados da organizagéo é justa

32. Todos(as) aqui tém a oportunidade de receber um reconhecimento
especial

34. As promocdes sdo dadas aos(as) colaboradores(as) que realmente
mais merecem

Propésito:
90,72
Reconheci
mento:
83,58
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Resultad
Tema Avaliado Indicador oem
2024
20.Nds valorizamos pessoas que tentam fazer as coisas de formas
novas e melhores, independentemente do resultado alcancado
36. Oslas) colaboradores(as) evitam fazer "politicagem" e intrigas
como forma de obter resultados
37. Oslas) colaboradores(as) aqui sdo bem tratados(as)
independentemente de sua idade
38. Oslas) colaboradores(as) aqui sdo bem tratados(as)
independentemente de sua cor ou etnia
39. Oslas) colaboradores(as) aqui sdo bem tratados(as)
independentemente de seu género
410. Os(as) colaboradores(as) aqui sdo bem tratados(as)
independentemente de sua orientagdo sexual
Melhoria das |41, Se eu for tratado(a) injustamente, acredito que serei ouvido(a) e
Relagdes acabarei recebendo um tratamento justo
. . . . 88,75
Interpessoais |46. Aqui, os(as) colaboradores(as) se adaptam rapidamente as
entre Colegas |mudangas que s&o necessérias para o sucesso da organizacéo
53. Posso ser eu mesmola) por aqui
55. Aqui oslas) colaboradores(as) se importam uns com os outros
56. Este é um lugar descontraido para trabalhar
57. Quando se entra nesta organizagéo, fazem vocé se sentir bem-
vindo(a)
58. Quando os(as) colaboradores(as) precisam de ajuda, eles(as) a
recebem
59. Pode-se contar com a colaboragao dos(as) colaboradores(as) por
aqui
61. Este é um lugar amistoso para trabalhar
62. Existe um sentimento de "familia" ou de "equipe" por aqui
63. Sinto que estamos todos(as) "no mesmo barco"
. Geral -
N\lelh'orla nos 0.84%
Indices de - ,
, Ihdice de Absenteismo
Absenteismo e b024 -
produtividade 0.81%

Este quadro sintetiza os principais temas avaliados, as perguntas correspondentes da pesquisa GPTW e as

médias obtidas em 2024, servindo como referéncia para futuras comparagdes e analises de impacto do

programa.
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Atos da Secretaria-Geral de Administracéo

Decisdes

DECISAO SEGESP

Deciséo n° 13/2025/DASP/SEGESP

TCERO

em agdo, mais cidadania

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

DECISAQ N2 13/2025/DASP/SEGESP

AUTOS: 001236/2025

INTERES5ALD: ALEX RILIE MOREIRA ROGDRIGUES

ASSUNTO: AUNLIC-5A0DE

DIREITD ADMINISTRATIVE. AUNILIC SAUDE GUGTA PRINCIPAL. DOCUMENTACAG APTA
£ CONCESSAD DD BENEFICIO. DEFERIMENTO & PARTIR DA CONFORMIDADE DO
REQUERIMENTC. AUTORIZACAD PARA INCLUSAD EM FOLHA. COMPROVACAC ANUAL
JUNTO A SEGESP.

INDEXACAD:

| - DADOS DO [A) REQUERENTE
Cadastro: 679
Cargo: Assessor de Procurador Geral

Lotagdo: Gabinete da Procuradoria-Geral do MPC

|- DO OBIETO

Trata-se de requerimento {ID 0819107), por meio do qual o servidor Alex Rilie Moreira
Rodrigues requer gue seja concedido o beneficio do Auwlio-Sadade.

Il - DA FUNDAMENTAGAO

Sobre o assurto, a Lein. 1644/2006, de 29.6.2006, implementou, no dmbito desta Corte, o
Programa de Assisténcia a Sadde dos servidores, dispondo, am seu artigo 12, o abaixo transcrito:
Art. 12 Fica o Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, autorizado a
implementar o Programa de AssistEncia & Sadde dos seus servidores ativos, que sera executado
nas seguintes modalidad es:

| — Auxilio Sadde Direto, gue consiste em beneficio pecunidrio a ser concedido mensalmente o

DOeTCE-RO
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todos os servidores no montante de RS 50,00 (cinquenta reais) e;

Il — Auxilio Sadde Condicionado, que consiste em ressarcimento parcial dos gastos com Plano de
Saude adquirido diretamente pelo servidor, em importéncia equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor do Auxilio Saide Direto.

Por sua vez, a Lei Complementar n. 591/2010, de 22.11.2010, acrescentou o Paragrafo
Unico ao artigo 12 da Lei n2 1644/2006, consignando que os Auxilios Saude Direto e Condicionado teriam
seus valores alterados por Resolucdo do Conselho Superior desta Corte, que também estabeleceria os
agentes publicos beneficiados.

Mais recentemente, a Lei Complementar n. 1.023, de 6 de julho de 2019, em seu art. 10,
paragrafo Unico, reproduziu a regra da LC n. 591/2010, nos seguintes termos:
Art. 10. Além das verbas remuneratérias constantes no artigo 99, serdo concedidos ao agente
publico:
(...)
Il - Auxilios: sadde direto, saide condicionado, alimentagdo e transporte

Paragrafo anico. Os beneficios de que trata o inciso lll deste artigo terdo seus valores alterados
por resolugdo do Conselho Superior de Administracdo, que também estabelecera os agentes
publicos beneficiarios.

Em conformidade com a norma legal, os auxilios foram regulamentados por meio da

Resolucdo n. 413/2024/TCE-RO, alterada por meio das Resolugdes 431 e 432/2024/TCE-RO e da
Resolucio 435/2025/TCE-RO, que estabelece, em seu artigo 12:

Art. 12 Os agentes publicos ativos do Tribunal de Contas do Estado e do Ministério Pdblico de

Contas fardo jus ao recebimento dos seguintes auxilios, observado o disposto nesta Resolugdo:

| — auxilio-alimentacao;

Il — auxilio-saude;

Il — auxilio-transporte;

IV — auxilio-creche;

V —auxilio-educagido;

VI — auxilio-funeral.

Acerca do Auxilio-Saude, a referida Resolugdo tratou de regulamentar sua concessdo,
estabelecendo no art. 10:

Art. 10. O auxilio-salde, de natureza indenizatdria, destinado ao agente publico como forma de
auxilio a cobertura de despesas com plano ou seguro oneroso de assisténcia a salde, é devido a
partir da data do requerimento, instruido com documento comprobatério de contratacdo.
(Redagdo dada pela Resolugio n. 432/2024).

-]

A Resolugdo 413/2024/TCE-RO, alterada por meio das Resolugbes 431 e 432/2024/TCE-RO
e da Resolugio 435/2025/TCE-RO, ampliou o referido beneficio, ao prever no art. 11 a possibilidade da
quota principal do Auxilio-Sadde ser cumulada com a quota adicional por dependente, nos termos in

verbis:
Art. 11. O auxilio-salde tera valor mensal per capita escalonado de acordo com a faixa etédria do
agente puablico beneficidrio, cumulado com a(s) quota(s) adicional(is), por dependente, conforme
Anexo Unico desta Resolucdo.
Nesse passo, foram fixados os valores das cotas, na forma do Anexo Unico, transcrito a
seguir:

i DOeTCE-RO

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br



55

Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n° 3264 ano XV quarta-feira, 19 de fevereiro de 2025
|

AUXILID-SAUDE

QOUDTA PRINCIPAL { BENEFICIARIO)}
FAIXA ETARIA DO AGENTE PUBLICD VALDR
ATE 34 ANGS RS 1.603,48
35 A 54 ANGS RS 1.845,00
55 ANOS OU MAIS RS 2.081,00

QUOTA ADICIDNAL [DEPENDENTES)
PRIMEIRC DEPENDEMTE RS 615,00
SEGUMDO DEPEMDENTE RS 615,00
TERCEIRD DEPENDENTE RS B15,00

LIMITE TOTAL POR AGENTE PUBLICD: R$ 3.444,00

Deacordo com as informagdes constantes dos nossos registros, na data da instrugdo,
constata-se que o requerante se enquadra na 22 faixa etdria, fazendo jus ao valor de RS 1.845,00 {um mil
pitocertos @ quarenta e cinco reais)

Ainda, ermbasando a sua pretensdo, o documentagdo 0819110 e 0819112, atestando o
winculo com o plano de sadde g, portanto, cumprindo o que estabelece o art. 102 transcrito alhures.

lll- DA CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTO

Desta forma, considerando a aplicagdo da legislacdo pertinente & solicitagdo do {a)
reguerente, hem como a autorizacdo constante na Portaria de subdelegagdo n. 349, de 2.9.2022,
publicada no DOaTCE-RQ n. — n2 2670 - ano XIl, de 6.9.2022, autorizo a adocdo dos procedimentos
necessarios a concessdo do auxlio saude ao (a) servidor {a) Alex Rilie Moreira Rodrigues, no valor total
de RS 1.845,00 {um mil oitocentos e quarenta e cinco reais) , mediante inclusio erm folha de pagamento,
com efeitos a partir de 17.2.2024, data de seu regquearimento.

Por fim, apds inclusdo em folha, o servidor deverd comprovar, anualmente, junto a esta
SEGESP, o pagamento das mensalidades, até o alimo dia do més de feverciro, que manteve a
contratacdo e o pagamento das mensalidades do referide plano, em relagdo ao exercicio anterior,
abrangendo todas as parcelas percebidas do referido beneficio, bermn como informar qualquer alteragéo
na relagdo de dependéncia ou na causa de recebiments do referido auwlio, conforme determina o 5§28,
do art. 108, e art. 33-A da Resolucdo 413/2024/TCE-RO, alterada por meio das Resolugdes 431 e
432/2024/TCE-RO & da Resolugdo 435/2025/TCE-RO.

Publigue-se.
Cientifique-se, via e-mail institucional, ao requerante.

Arguivam-sea.

[datado e assinado eletronicamente)
ALEX 5ANDRD XE AMODRIM
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

Documento assinade eletronicamente por ALEX SANDRD DE AMORIM, Secretdrio de Gestio de
Pessaas, em 19/02/2025, &5 0341, conforme horario oficial de Rondénia, com fundamento no art. 69,

512, doDecreton?8.53% de 8de cutabrode 2015 e do art. 42 da Besclucso TCERG R2 165, de 1 de
dezermbro de 2014,
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: A oautenticidade deste documento pode ser conferida no sitehnpe:/foeiaceronc brivalidar, informande

o codigoverificador 0820697 & o codigo CRC 1FBTSECE.

Referénela:Processo nt O01236,/2025 SCin®QR20897
Av Presidente Dutra, 4229 - Bairro Olaria- Porto Velho/RQ - CEP 76801-327 - Telefone:

Portarias

PORTARIA
Portaria n. 31, de 18 de fevereiro de 2025.

Altera lotac&o de servidor.

56

quarta-feira, 19 de fevereiro de 2025

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, usando da competéncia que lhe confere
0 artigo 2°, paragrafo Unico, inciso XXXV, da Resolucéo n. 344, de 8 de fevereiro de 2021, publicada no DOe TCERO n. 2292 ano XI, de 12 de fevereiro de 2021,

e,

Considerando o Processo SEI n. 001023/2025,
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Resolve:

Art. 1° Relotar o servidor JAMES PAIVA DE SIQUEIRA, Analista de Tecnologia da Informag&o, matricula n. 517, na Coordenadoria de Governanga de Tl da
Secretaria de Tecnologia da Informag¢&o e Comunicacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢é@o, com efeitos retroativos a 14 de fevereiro de 2025.

ALEX SANDRO DE AMORIM
Secretéario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA
Portaria n. 32, de 18 de fevereiro de 2025.
Altera lotacéo de servidor.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, usando da competéncia que lhe confere
0 artigo 2°, paragrafo Unico, inciso XXXV, da Resolucéo n. 344, de 8 de fevereiro de 2021, publicada no DOe TCERO n. 2292 ano XI, de 12 de fevereiro de 2021,
e,

Considerando o Processo SEI n. 001023/2025,
Resolve:

Art. 1° Relotar a servidora ROSANE SERRA PEREIRA, Digitadora, matricula n. 225, na Coordenadoria de Governanga de Tl da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos a 14 de fevereiro de 2025.

ALEX SANDRO DE AMORIM
Secretério Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA
Portaria n. 33, de 18 de fevereiro de 2025.
Altera lotagao de servidor.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, usando da competéncia que lhe confere
0 artigo 2°, paragrafo Unico, inciso XXXV, da Resolucéo n. 344, de 8 de fevereiro de 2021, publicada no DOe TCERO n. 2292 ano XI, de 12 de fevereiro de 2021,
e,

Considerando o Processo SEI n. 001023/2025,
Resolve:

Art. 1° Relotar o servidor ROGERIO LUIZ RAMOS, Técnico em Informética, matricula n. 290, na Coordenadoria de Governanga de Tl da Secretaria de
Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢&o, com efeitos retroativos a 14 de fevereiro de 2025.

ALEX SANDRO DE AMORIM
Secretério Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA
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Portaria n. 34, de 18 de fevereiro de 2025.
Altera lotagao de servidor.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, usando da competéncia que lhe confere
0 artigo 2°, paragrafo Unico, inciso XXXV, da Resolucéo n. 344, de 8 de fevereiro de 2021, publicada no DOe TCERO n. 2292 ano XI, de 12 de fevereiro de 2021,
e,

Considerando o Processo SEI n. 001023/2025,
Resolve:

Art. 1° Relotar a servidora RAISSA DA SILVA MENEZES KOREHISA, Analista de Tecnologia da Informag&o, matricula n. 990766, na Divisdo de Informacao da
Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacé@o, com efeitos retroativos a 14 de fevereiro de 2025.

ALEX SANDRO DE AMORIM
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA
Portaria n. 19, de 18 de Fevereiro de 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES E CONTRATOS, considerando a vigéncia da Resolugéo n. 151/2013/TCE-RO que instituiu 0 "Manual de Gestao
e Fiscalizagédo de Contratos” no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, bem como a Portaria n. 349, de 2 de Setembro de 2022, atribuindo-lhe
competéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor REMO GREGORIO HONORIO, cadastro n. 990752, indicado para exercer a fungdo de Fiscal do Contrato n. 10/2025/TCE-RO, cujo
objeto consiste na Prestagdo de servigos de apoio as atividades de pesquisa de precgos, a fim de subsidiar contrata¢cdes administrativas no ambito do Tribunal de
Contas do Estado de Rondoénia - TCERO.

Art. 2° O fiscal sera substituido pelo servidor GLEIDSON SANTOS OLIVEIRA, cadastro n. 664, que atuara na condi¢do de Suplente em caso de impedimentos e
afastamentos legais previstos nos Itens 8 e 9 da Resolucdo n. 151/2013/TCE-RO.

Art. 3° O Fiscal e o Suplente quando em exercicio, anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo contratual, determinando a
contratada, a plena regularizacdo das faltas ou defeitos eventualmente observados.

Art. 4° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal de contrato deverédo ser solicitadas, em tempo habil, a Divisdo de Gestéo de
Convénios, Contratos e Registros de Pregos, para adogdo das medidas pertinentes que serdo submetidas & superior deliberacéo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° Os efeitos desta portaria cessardo a partir do perfeito cumprimento da obrigacéo do Contrato n. 10/2025/TCE-RO, bem como de todas as providéncias
pertinentes ao Processo Administrativo n. 000123/2024 SEI para encerramento e consequente arquivamento.

FERNANDA HELENO COSTA VEIGA
Secretéria Executiva de Licitagdes e Contratos

Extratos

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do Contrato N. 10/2025/TCE-RO
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CONTRATANTES - O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, inscrito no CNPJ sob o n. 04.801.221/0001-10 e a empresa DELFOS
ASSESSORIA LTDA, inscrita sob 0 CNPJ n. 44.316.519/0001-59.

DO PROCESSO SEI - 000123/2024.

DO OBJETO - Prestagao de servigos de apoio as atividades de pesquisa de pregos, a fim de subsidiar contratacdes administrativas no ambito do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia - TCERO, tudo conforme descri¢do, especificacdes técnicas e condi¢gdes descritas no Edital do Pregéo Eletrénico n®
090047/2024/TCE-RO e seus Anexos, partes integrantes do presente Contrato, juntamente com a proposta da Contratada e os demais elementos presentes no
Processo n° 000123/2024.

DO VALOR - O valor global da despesa com a execugdo do presente contrato importa em R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA - A despesa decorrente da contratagdo correra por conta dos recursos consignados ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, pela Lei Orgamentaria Anual do Estado de Ronddnia, conforme a seguinte Acéo Programatica: Gestédo/Unidade - 020001 - Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia; Fonte de Recursos - 1.500.0.00001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos; Programa de Trabalho - 01.122.1010.2981.298101 - Gerir as
atividades administrativas; Elemento de Despesa - 33.90.39.05 - Servigos Técnicos Profissionais; e Nota de Empenho - 2024NE000090.

DA VIGENCIA - 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.
DO FORO - Comarca de Porto Velho/RO.

ASSINARAM - O Senhor FELIPE ALEXANDRE SOUZA DA SILVA, Secretario-Geral de Administragdo do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, e o Senhor
MARCOS DOS ANJOS QUEIROZ, Sécio Proprietario representante da empresa DELFOS ASSESSORIA LTDA.

DATA DA ASSINATURA - 18.02.2025.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Extrato do Segundo Termo Aditivo do Acordo n. 4/2023/TCE-RO

PARTICIPES: O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA - TCE/RO, o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA - IFRO e a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA - DPE.

DO PROCESSO SEI: 006348/2022

DO OBJETO: O presente Acordo de Cooperagao Técnica tem por objeto estabelecer, pelo periodo de 24 (vinte e quatro meses) meses, as condicdes de muitua
colaboracgéo entre o TCE/RO e o IFRO, para o desenvolvimento de solucdo de tecnologia para a regulacio das vagas em creches publicas e organizacéo da fila
da espera, em conformidade com a Nota Técnica n. 007/2021/GAEP-RO, com vistas a contribuir para a equidade no acesso a educacéo infantil, tudo conforme
descri¢éo presentes no Processo n. 006348/2022.

DO VALOR: O presente acordo ndo envolve transferéncia de recursos financeiros.
DO FORO: Porto Velho/RO

ASSINARAM: O Excelentissimo Senhor Conselheiro WILBER COIMBRA, Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, o senhor MOISES JOSE
ROSA SOUZA, Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO e o Senhor VICTOR HUGO DE SOUZA LIMA, Defensor
Publico-Geral da Defensoria Publica do Estado de Ronddnia.

DATA DE ASSINATURA: 14.02.2025.

Corregedoria-Geral

Gabinete da Corregedoria

ATOS

PROCESSO: SEI N. 005140/2021
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ASSUNTO: Alteracéo de férias - conselheiro Paulo Curi Neto.
DECISAO N. 10/2025-CG

DIREITO ADMINISTRATIVO. PEDIDO DE ALTERAGAO DE FERIAS. CONSELHEIRO. PERIODO ANTERIOR A IMPLANTAGAO DE SISTEMA
INFORMATIZADO. ALTERACAO MANUAL. COMPATIBILIDADE COM A ESCALA EM VIGOR. DEFERIMENTO.

|. Caso em exame e questao em discussao
1. Pedido de alteracao de férias, relativamente aos periodos aquisitivos 2024-1, 2024-2, 2025-1 e 2025-2.
Il. Razdes de decidir

2. Nos termos da Resolugéo n. 130/2013, a alteragéo das férias dos membros do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia exige a observancia de dois
critérios cumulativos: a) o interesse do membro ou do Tribunal; b) a compatibilidade com a escala de férias em vigor. Presentes os requisitos, € viavel o
deferimento do pleito.

3. A despeito da recente implantagdo de sistema informatizado para controle e gestdo das férias dos membros, considerando o acimulo de periodos ndo
gozados e a impossibilidade de alteragéo sistémica, necessaria a prolagio de deciséo do corregedor-geral para fazé-lo.

IIl. Dispositivo

4. Presentes 0s requisitos normativos — interesse do membro ou do Tribunal, em especial a necessidade do servico, e compatibilidade com a escala em vigor —
, vidvel a alteragao de férias de conselheiro, com a remarcacao para periodo posterior.

1. Trata-se de pedido de alteragéo de férias formulado pelo e. conselheiro Paulo Curi Neto, materializado no Memorando n. 25/2025/GCPCN (ID. 0817919).

2. Com efeito, pretende-se a modificacéo das férias relativamente ao periodo aquisitivo 2024.1 (1° a 30/07/2025 - 30 dias), 2024.2 (1° a 30/08/2025 - 30 dias),
2025.1 (05/05 a 03/06/2025 - 30 dias) e 2025-2 (06/10 a 04/11/2025 - 30 dias). Logo, almeja-se, com tal demanda, a alteragao da fruicdo de 120 dias.

3. Pois bem. Antes de analisar o mérito da demanda, convém ressaltar que, embora as férias dos membros deste Tribunal estejam sendo gerenciadas por meio
do sistema informatizado Siedos, neste caso, como se pretende a alterag&o de véarios periodos, néo foi possivel formalizar a demanda por meio sistémico. Dai a
necessidade de realizacdo do pedido via SEI.

4. Dito isso, considerando a competéncia do corregedor-geral deste Tribunal para o controle dos afastamentos dos Conselheiros e Conselheiros Substitutos,
consoante a norma regimental e com a Resolucdo n. 130/2013, examina-se a postulagdo consubstanciada no Memorando n. 25/2025/GCPCN.

5. No que se refere a alteragdo (da escala) de férias, a Resolucdo 130/2013 exige a observancia de 2 (dois) requisitos cumulativos, quais sejam, (i) o interesse
do membro ou do Tribunal; e (ii) a compatibilidade com a escala de férias em vigor.

6. Neste caso, o pedido foi formulado pelo membro, o que evidencia o cumprimento do primeiro requisito, além de se verificar a compatibilidade com a escala em
vigor (segundo requisito normativo).

7. Ressalte-se que os periodos de férias do requerente, atualmente, estdo agendados do seguinte modo:

.. Previsdo de gozo (conforme mddulo Quantidade
Exercicio . .
de férias) de dias
2024-1 12 3 30/07/2025 30
2024-2 12 3 30/08/2025 30 dias
2025-1 05/05 a 03/06/2025 30 dias
2025-2 06/10a 04/11/2025 30 dias

8. Assim, com base no pedido de remarcacéo das férias, referente aos periodos aquisitivos de 2024-1, 2024-2, 2025-1 e 2025-2, eis a nova escala de férias do
solicitante, conforme o pedido formulado:
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isdo d
L. Previsao e$°z° Alteragdo Quantidade

Exercicio (conforme maédulo . .

L. Pretendida de dias
de férias)

02/07 a 11/07/2025 10 dias

123 30/07/2025 .
2024-1 (30 dias) 26/11a10/12/2025 15 dias
06/02 a 10/02/2026 5 dias
2024-2 12 2 30/08/2025 07/01 a 05/02/2026 30 dias
2025-1 05/05 a 03/06/2025 | 01/06 a 30/06/2026 30 dias
2025-2 06/10a04/11/2025 | 01/07 a 30/07/2026 30 dias
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9. Desse modo, tendo em vista que os periodos indicados estdo compativeis (ndo conflitam) com a escala de férias em vigor, demonstrando a observancia do
segundo requisito e, por conseguinte, a auséncia de impedimento para a remarcacéo pretendida, viavel nesse ponto o deferimento da presente demanda.

10. Ante o exposto, defiro o pedido do e. conselheiro Paulo Curi Neto, no sentido de remarcacgado das férias concernentes aos periodos aquisitivos 2024-1, 2024-

2, 2025-1 e 2025-2, nos moldes do Memorando n. 25/2025/GCPCN (ID. 0817919).

11. Por conseguinte, determino a assisténcia administrativa que promova as anotac¢des pertinentes no portal desta Corregedoria Geral, a fim de viabilizar o
monitoramento quanto aos afastamentos dos membros desta Corte de Contas, bem como a ciéncia do teor desta deciséo ao e. conselheiro Paulo Curi Neto, ao
conselheiro substituto Omar Pires Dias (responsavel pelas substituicdes nos meses de julho, novembro e dezembro de 2025 e janeiro, fevereiro de 2026) e
conselheiro substituto Francisco Janior Ferreira da Silva (responsavel pelas substituicdes nos meses de junho e julho de 2026), & Secretaria de Processamento e

Julgamento, a Secretaria de Gestéo de Pessoas e a Presidéncia, para a adogao das medidas/registros necessarios.

12. Publique-se.

Gabinete da Corregedoria Geral, datada e assinada eletronicamente.

Conselheiro EDILSON DE SOUSA SILVA

Corregedor-Geral
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