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Autarquias, Fundagdes, Institutos, Empresas de Economia Mista, Consércios e Fundos

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO0:00872/25 - TCE-RO

CATEGORIA: Recurso

SUBCATEGORIA: Recurso de Reconsideragéo

ASSUNTO: Recurso de Reconsideragao em face do Acérddao AC1-TC 00076/25, proferido no Processo n® 02141/23 - TCE-RO
JURISDICIONADO: Companhia de Aguas e Esgotos do Estado de Rondénia - Caerd
INTERESSADO: Cleverson Brancalhdo da Silva, Diretor-Presidente da Caerd - Recorrente
CPF n° ***.393.882-**

ADVOGADOS: Benedito Anténio Alves - OAB/RO n° 947

Luma Laiany Nascimento Reis - OAB/RO n° 11.838

RELATOR: Conselheiro Francisco Carvalho da Silva

DM 0039/2025-GCFCS/TCE-RO

RECURSO DE RECONSIDERACA,O. JUizo DE ADMISSIBILIDADE. PRESSUPOSTOS RECURSAIS ATENDIDOS. REMESSA DOS AUTOS AO MINISTERIO
PUBLICO DE CONTAS PARA ANALISE E EMISSAO DE PARECER.

1. Evidenciado em juizo prévio o atendimento aos pressupostos de admissibilidade, destacando-se a legitimidade e o interesse de agir, além da
tempestividade do recurso interposto, encaminha-se os autos ao Ministério Publico de Contas, na forma regimental, para andlise e emisséo de parecer.

Tratam os autos do Recurso de Reconsideragdo[1] interposto por Cleverson Brancalhdo da Silva — CPF n° ***.393.882-**, Diretor-Presidente da
Caerd, representado por advogados regularmente constituidos[2], em face do Acérddo AC1-TC 00076/25[3], pelo qual a 12 Primeira Camara desta Corte de
Contas, em Sessao Ordinaria realizada de forma virtual de 24 a 28.2.2025, julgou irregular a Prestagdo de Contas da Companhia de Aguas e Esgotos do Estado
de Rondénia — Caerd, relativa ao exercicio de 2022[4], com aplicacdo de multa ao Gestor. E o que se infere do seguinte trecho do julgado:

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, que tratam de Prestagdo de Contas Anual da Companhia de Aguas e Esgotos de Ronddnia - Caerd, referente ao
exercicio de 2022, de responsabilidade do Senhor Cleverson Brancalhéo da Silva, CPF n. ***.393.882-**, diretor-presidente; e Rogério Gomes da Silva, CPF n.
*** 645.922-**, contador, como tudo dos autos consta.

ACORDAM os Senhores Conselheiros da 12 Camara do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, em consonancia com o Voto do Relator, Conselheiro-
Substituto Omar Pires Dias, por unanimidade, em:

1 - Julgar Irregulares as Contas da Companhia de Aguas e Esgotos de Rondénia — Caerd, relativas ao exercicio financeiro de 2021, de responsabilidade do
Senhor Cleverson Brancalhdo da Silva, Diretor Presidente, CPF n. ***.393.882-** (periodo: 01.01.2022 a 31.12.2022), com fundamento no inciso lll, art. 16, da
Lei Complementar n. 154/96, c/c art. 25, do RITCE-RO, em razédo das seguintes irregularidades e distorgoes detectadas:

A1 — Auséncia de teste de recuperabilidade;

A2 - distor¢des significativas no ativo imobilizado em razéo da divergéncia entre o saldo contabil e o saldo do inventario fisico;
A3 — Ineficiéncia patrimonial, financeira, econdmica e operacional, acarretando resultado negativo apurado no exercicio;

A4. Inobservancia de dispositivos da Lei n. 13.303/16 e da Lei n. 13.460/17.

Il — Aplicar multa ao Senhor Cleverson Brancalhdo da Silva, Diretor Presidente, CPF n. ***.393.882-**, tendo em vista os achados A1, A2, A3 e A4, com fulcro
no artigo 19, paragrafo Unico c/c artigo 55, incisos | e Il, ambos da Lei Complementar n. 154/96, c/c art. 103, || do Regimento Interno deste Tribunal de Contas;
no patamar minimo de 2% (dois por cento), correspondente ao total de R$1.620,00 (mil, seiscentos e vinte reais), conforme o valor atualizado pela Portaria n.
1.162, de 25.7.2012, publicada no DOeTCE-RO n. 247, ano Il, de 26.7.2012

1l - Determinar a excluséo das responsabilidades imputadas, por intermédio da Decisdo Monocratica-DDR n. 0316/2023-GABFJFS (ID=1451635), ao Senhor
Rogério Gomes da Silva, Contador, CPF n. ***.645.922-**, considerando que n&o sdo de responsabilidade do contador os achados a ele imputados
preliminarmente;

IV- Alertar ao atual Diretor Presidente da Companhia de Aguas e Esgotos de Rondénia-Caerd, ou a quem o substitua na forma da Lei:

a) adote providéncias, visando o aprimoramento dos controles administrativos e, com isso, evitar reincidéncia em relagao as impropriedades remanescentes
nesses autos;

b) quanto ao teor do disposto na Lei Complementar 154/96/LOTCERO, especialmente em seu art. 16, inciso lll, § 1°, e art. 55, inciso VI, que tratam sobre a
hipétese de julgamento das contas irregulares e da multa aplicavel em caso de descumprimento e reincidéncia de ndo cumprimento de determinagdes desta
Corte de Contas;
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c) sobre a necessidade de observar as recomendagdes apresentadas no Relatério Anual do Controle Interno (ID 1432088);

d) sobre a importancia e a necessidade da realizagao dos inventarios dos bens vinculados a companhia, pelo menos, uma vez ao ano para fins de fechamentos
de balanco;

e) sobre a necessidade de instituir controles e sistema que permitam a realizagao do teste de recuperabilidade dos ativos da companhia.

[-]

2. O Acdrdao foi disponibilizado no D.O.e.-TCE/RO n° 3277, de 13.3.2025, considerando-se publicado no dia 14.3.2025(5,

3. Interposto em 31.3.2025, o presente recurso foi distribuido a este Relator[6] e teve sua tempestividade certificada pelo Departamento da 12
Camara[7].

4. Breve anadlise das razdes recursais revela ndo terem sido arguidas preliminares. Sustenta o Recorrente que as contas do exercicio de 2022

mereceriam julgamento pela regularidade ou regularidade com ressalvas. Anota que ndo foram consideradas, com o devido rigor técnico, as circunstancias
excepcionais que caracterizaram a gestao do Recorrente, bem como os esforgos concretos e diligentes por ele empreendidos no enfrentamento das
impropriedades apontadas (art. 22 da LINDB).

4.1, E ainda, que as irregularidades consubstanciadas nos Achados A1, A2, A3 e A4 decorrem de fatores estruturais historicos, cuja génese
remonta a administragdes pretéritas, ndo sendo razoavel imputar, de forma isolada, a atual gestéo, a integralidade de seus efeitos e que restou comprovado que
o Recorrente implementou todas as agdes voltadas a corregao das irregularidades. Assim, apresentou o pedido recursal, com a seguinte redagao:

5. DOS PEDIDOS

Ante o exposto, requer se digne Vossa Exceléncia, em:

1. O conhecimento e provimento do presente Recurso de Reconsideragéo, para reformar o Acérdao AC1-TC 00076/25, julgando
regulares, ou regulares com ressalvas as contas da Companhia de Aguas e Esgotos de Rondénia — CAERD, relativas ao exercicio financeiro de 2022, com
fundamento no art. 16, | e Il, da Lei Complementar n. 154/96 c/c art. 24 do Regimento Interno do TCE-RO, impondo o reconhecimento de que as agdes
implementadas pela gestdo, ainda que ndo tenham sido suficientes para sanar todas as irregularidades no exercicio de 2022, representaram avangos
significativos na trajetédria de recuperagéo da Companhia, tratando-se de evidente esforgo da gestdo em alcancgar as a¢des e demais indicadores necessarios ao
cumprimento das determinagdes advindas deste Tribunal de Contas, incidindo a inexigibilidade de conduta diversa, reserva do possivel, auséncia de ma-fé e de
prejuizo ao erario, aplicagdo da LINDB e incidéncia dos principios constitucionais da proporcionalidade ou razoabilidade, pois assim, agindo estara Vossa
Exceléncia primando pelo lidimo Direito e julgando em consonancia com a irreprochavel Justica, homenageando os precedentes colacionados;

2. Subsidiariamente, caso ndo acolhido o pedido anterior, a converséo do julgamento em diligéncia, nos termos do art. 247, §2°,
do Regimento Interno deste Tribunal, para que seja realizada analise pormenorizada das agdes efetivamente implementadas pela atual gestao e seus resultados
nos exercicios subsequentes, conforme documentagao ora apresentada;

3. Em qualquer caso, a desconstituicdo da multa aplicada ao recorrente, considerando que: a) Nao houve dolo ou erro grosseiro
em sua conduta, nos termos do art. 28 da LINDB; b) Foram implementadas agdes concretas para sanar as irregularidades apontadas, as quais ja produziram
resultados nos exercicios subsequentes; ¢) As circunstancias e os obstaculos reais enfrentados pelo gestor, conforme preconiza o art. 22 da LINDB, justificam a
néo aplicagdo da sangao.

Nestes termos, pede deferimento.

5. Diante do exposto, considerando que o Recorrente é parte interessada, detendo, portanto, legitimidade processual, a tempestividade da
interposicéo e que nos termos dos artigos 31 da Lei Complementar n® 154/96 e 89 do Regimento Interno desta Corte o recurso de reconsideragéo é o
instrumento adequado para reformar decisdes proferidas em processos de tomada e prestagcéo de contas, em juizo prévio determino a remessa dos autos ao
Ministério Publico de Contas para analise e emisséo de parecer.

Publique-se. Certifique-se. Cumpra-se.

Porto Velho, 10 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
FRANCISCO CARVALHO DA SILVA
Conselheiro Relator

[1] ID=1735336.

[2] Procuragéo ID=1735336, pag. 63.

h=
|DOeTCE-RO g4 2“"3'5 e

T

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br



4

Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n° 3298 ano XV sexta-feira, 11 de abril de 2025

[3] ID=1723361, Processo n° 02141/23.

[4] Processo n° 02141/23.

[5]1 Conforme certidao de Publicagédo ID=1725816 do Processo n°® 02141/23.
[6] ID=1735321.

[7] 1D=1735657.

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 0720/2025'* — TCE/RO.
SUBCATEGORIA: Aposentadoria.
ASSUNTO: Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicéo.

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - Iperon.
INTERESSADO (A): Maria Bonatto Fernandes.
CPF n. ***.684.762-**.
RESPONSAVEIS:  Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira — Presidente do Iperon & época.
CPF n. ***.252.482-**.
Tiago Cordeiro Nogueira — Presidente do Iperon.
CPF n. ***.077.502-**.
RELATOR: Conselheiro Substituto Omar Pires Dias.

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. ATOS DE PESSOAL. SUJEITO A REGISTRO. APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO.
EXAME SUMARIO.

1. Registro de aposentadoria por idade e tempo de contribui¢cdo. 2. Proventos integrais calculados com base na ultima remuneragéo e paridade. 3. Exame
sumario nos termos do art. 37-A da IN n. 13/TCE-RO/2004 c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021. 4. Apreciagdo monocratica. 5. Legalidade. 6.
Arquivamento.

DECISAO MONOCRATICA N. 0170/2025-GABOPD.

1. Tratam os autos da apreciagéo, para fins de registro, da legalidade do Ato Concessério de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e paritarios, em favor de Maria Bonatto Fernandes, CPF n. ***.684.762-**, ocupante do cargo de Professora, classe C,
referéncia 7, matricula n. 300010193, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Estado de Rondonia.

2. A concesséo do beneficio foi materializada por meio do Ato Concessoério n. 1197, de 23.9.2019, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia
n. 183, de 30.9.2019 (ID 1726313), com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei Complementar n. 432/2008.

3. A Coordenadoria Especializada em Atos Pessoal, por meio da Informagao Técnica de ID 1732847, manifestou-se preliminarmente pelo
atingimento do tempo necessario para aposentadoria pela regra indicada no ato concessério, e consequente remessa a apreciagdo monocratica do relator, em
observancia a verificagéo formal eletrénica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO e ao novel rito sumario de exame
estabelecido pelo artigo 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redagéo determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021.

4. O Ministério Publico de Contas ndo se manifestou nos autos em razéo de se tratar de ato cujo beneficio ndo ultrapassou o limite de 4 (quatro)
salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

5. E o necessario a relatar.

6. A presente analise resulta de exame sumario, nos termos estatuidos pela Instrugdo Normativa n. 13/2004/TCE-RO, com as alteragdes efetivadas
pela Instrugdo Normativa n. 71/2020/TCE-RO, uma vez verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgao de controle interno da unidade de origem.

7. A Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais e paritarios, objeto dos presentes autos, foi fundamentada nos
termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei Complementar n. 432/2008.

8. No presente caso, faz-se jus a regra de transicdo da Emenda Constitucional n. 47/2005 (artigo 3°) por ter ingressado no servigo publico antes de
16.12.1998 e, ademais, por ter implementado, na data de produgéo de efeitos do ato, todos os requisitos exigidos, uma vez que, ao se aposentar, contava com
62 anos de idade e, 33 anos, 7 meses e 7 dias de tempo de contribuigdo, além de ter preenchido os requisitos minimos de 25 anos de servigo publico, 15 anos
de carreira e mais de 5 anos no cargo em que se deu a aposentadoria, conforme a Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuigdo (ID 1726314) e relatério
proveniente do sistema Sicap Web (ID 1732747).

9. Ademais, os calculos dos proventos foram realizados de acordo com o ordenamento juridico constitucional em vigor a época da concesséo,
conforme se pode comprovar por meio da Planilha de Proventos (ID 1726316).
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10. Desse modo, depreende-se que nada obsta que este Relator, em juizo monocratico, considere legal a concessdo do beneficio previdenciario em
apreco, estando o Ato APTO para registro.

1. Ante o exposto, alinhando-me as considerac¢des capituladas na Informagéo Técnica do Corpo Instrutivo e a documentagéo carreada aos
autos, DECIDO:

| — Considerar legal o Ato Concessério de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais e paritarios, em favor
de Maria Bonatto Fernandes, CPF n. ***.684.762-**, ocupante do cargo de Professora, classe C, referéncia 7, matricula n. 300010193, com carga horaria de 40
horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Estado de Rondbnia, materializado por meio do Ato Concessoério n. 531, de 28.07.2020, publicado no
Diario Oficial do Estado de Ronddnia n. 169, de 31.08.2020 com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005 e Lei Complementar n.
432/2008;

Il - Determinar o registro do Ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, lll, alinea “b”, da Constituicdo Estadual, c/c o artigo 37, Il, da Lei Complementar n.
154/96 e com o artigo 56 do Regimento Interno desta Corte de Contas;

1Il - Dar conhecimento, nos termos da lei, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - Iperon que, em fungdo
da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagéo do registro dessas concessdes nesta Corte, a composi¢do dos proventos nao foi
analisada nesta oportunidade, mas podera ser objeto de auditorias e/ou inspegbes a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

IV — Dar ciéncia, via Diario Oficial,ao 6rgéao de origem e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia -
Iperon,ficando registrado que esta Decisdo, em seu inteiro teor, consta disponivel por meio do Portal do Cidadao (https://portalcidadao.tcero.tc.br);

V — Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do §10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

VI — Determinar ao Departamento da Primeira Camara que adote as providéncias no sentido de dar cumprimento a esta Decisao, incluindo a
publicagéao;

VIl - Apés os tramites legais, proceda-se o arquivamento dos presentes autos.
Porto Velho — RO, data da assinatura eletronica.

Omar Pires Dias
Conselheiro Substituto
Relator

E-ViII

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 0349/2025'"-* — TCE-RO.
SUBCATEGORIA: Aposentadoria.
ASSUNTO: Aposentadoria Compulsoria.

JURISDICIONADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - Iperon.
INTERESSADO (A): José Felix.
CPF n. ***.797.444-**,
RESPONSAVEL: Tiago Cordeiro Nogueira - Presidente do Iperon.
CPF n. ***.077.502-**.
RELATOR: Conselheiro Substituto Omar Pires Dias.

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. PREVIDENCIARIO. APRECIAGAO DE LEGALIDADE. APOSENTADORIA COMPULSORIA. PROVENTOS
PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUIGAO. MEDIA ARITMETICA SIMPLES. EXAME SUMARIO. REGISTRO. ARQUIVAMENTO.

DECISAO MONOCRATICA N. 0169/2025-GABOPD.

1. Trata-se de apreciacéo, para fins de registro, da legalidade do ato concessoério de Aposentadoria Compulséria, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigcdo, tendo como base de calculo a média aritmética das 80% maiores remuneragdes contributivas, sem paridade, em favor de José Felix,
CPF n. ***.797.444-**, ocupante do cargo de auxiliar de saude, classe C, referéncia 10, matricula n. 300038971, com carga horaria de 40 horas semanais,
pertencente ao quadro de pessoal do Estado de Rondénia.

2. A concesséo do beneficio foi materializada por meio Ato Concessoério de Aposentadoria n. 530, de 2.8.2024, com publicagao no Diario Oficial do
Estado de Rondbnia n. 160, de 27.8.2024 (ID 1711056), com efeitos retroativos a contar de 15.1.2022, com fundamento no artigo 40, § 1°, Il, da Constituicdo
Federal, com redacédo dada pela Emenda Constitucional n. 88/2015, em conformidade com a Lei Complementar n. 152/2015, artigos 24, 26, 27, Il, e 31 da Lei
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Complementar Estadual n. 1.100/2021 e artigo 40, §1°, inciso lll, segunda parte, da Constituicdo Federal, com a redagédo dada pela Emenda Constitucional n.
103/2019.

3. A Coordenadoria Especializada em Atos Pessoal, por meio da Informagao Técnica de (ID 1727229), manifestou-se preliminarmente pelo
atingimento do tempo necessario para aposentadoria pela regra indicada no ato concessorio, e consequente remessa a apreciagdo monocratica do relator, em
observancia a verificagdo formal eletronica do atendimento ao rol de documentos exigidos na IN n. 50/2017/TCE-RO e ao novel rito sumario de exame
estabelecido pelo artigo 37-A, da IN n. 13/TCE/RO-2004 (redagao determinada pela IN n. 71/2020/TCE-RO) c/c a Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021.

4. O Ministério Publico de Contas ndo se manifestou nos autos em razéo de se tratar de ato cujo beneficio ndo ultrapassou o limite de 4 (quatro)
salarios minimos, em conformidade com o Provimento n. 01/2020-GPGMPC, publicado no DOe TCE-RO n. 2237, de 20.11.2020.

5. E o relatorio.

6. A presente analise resulta de exame sumario, nos termos estatuidos pela Instrugdo Normativa n. 13/2004/TCE-RO, com as alteragdes efetivadas
pela Instrugdo Normativa n. 71/2020/TCE-RO, uma vez verificados os requisitos estabelecidos na Portaria n. 2/GABPRES, de 14.4.2021, quanto ao valor dos
proventos e o pronunciamento pela legalidade do ato pelo 6rgéo de controle interno da unidade de origem.

7. Na presente Aposentadoria Compulsoéria, os célculos dos proventos sdo proporcionais ao tempo de contribuigdo, tendo como base de calculo a
média aritmética de 80% das maiores remuneragdes contributivas, sem paridade, com fundamento no artigo 40, § 1°, Il, da Constituicdo Federal, com redagédo
dada pela Emenda Constitucional n. 88/2015, em conformidade com a Lei Complementar n. 152/2015, artigos 24, 26, 27, Il, e 31 da Lei Complementar Estadual
n. 1.100/2021 e artigo 40, §1°, inciso lll, segunda parte, da Constituicdo Federal, com a redacédo dada pela Emenda Constitucional n. 103/2019.

8. O servidor, nascido em 15.1.1947, foi admitido no servigo publico em 25.1.2002, tendo completado a idade maxima para permanéncia no servigo
publico a15.1.2022, restando cumpridos todos os requisitos para aposentadoria sub examine, de acordo com a Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuigao (ID
1711057) e conforme demonstrativo gerado no sistema Sicap Web (ID 1727172).

9. Ademais, os calculos dos proventos foram realizados de acordo com o ordenamento juridico constitucional em vigor a época da concesséo,
conforme se pode comprovar por meio da Planilha de Proventos (ID 1711057).

10. Desse modo, depreende-se que nada obsta que este Relator, em juizo monocratico, considere legal a concessao do beneficio previdenciario em
apreco, estando o Ato APTO para registro.

1. Ante o exposto, alinhando-me as considerac¢des capituladas na Informagéo Técnica do Corpo Instrutivo e a documentagéo carreada aos
autos, DECIDO:

| — Considerar legal o Ato Concessorio de Aposentadoria n. 530, de 2.8.2024, com publica¢éo no Diario Oficial do Estado de Ronddnia n. 160, de
27.8.2024, com efeitos retroativos a contar de 15.1.2022, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, tendo como base de calculo a média aritmética
das 80% maiores remuneragdes contributivas, sem paridade, em favor de José Felix, CPF n. ***.797.444-**  ocupante do cargo de auxiliar de saude, classe C,
referéncia 10, matricula n. 300038971, com carga horaria de 40 horas semanais, pertencente ao quadro de pessoal do Estado de Rondénia, com fundamento no
artigo 40, § 1°, 1l, da Constituicdo Federal, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n. 88/2015, em conformidade com a Lei Complementar n. 152/2015,
artigos 24, 26, 27, Il e 31 da Lei Complementar Estadual n. 1.100/2021 e artigo 40, §1°, inciso lll, segunda parte da Constituicdo Federal, com a redagéo dada
pela Emenda Constitucional n. 103/2019;

Il - Determinar o registro do Ato junto a esta Corte, nos termos do artigo 49, Ill, alinea “b”, da Constituicdo Estadual, c/c o artigo 37, Il, da Lei Complementar n.
154/96 e com o artigo 56 do Regimento Interno desta Corte de Contas;

IIl - Dar conhecimento, nos termos da lei, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - Iperon que, em fungao
da necessidade de maior celeridade no procedimento adotado para a efetivagéo do registro dessas concessdes nesta Corte, a composicdo dos proventos néo foi
analisada nesta oportunidade, mas podera ser objeto de auditorias e/ou inspec¢des a serem realizadas na folha de pagamento dos inativos e pensionistas;

IV — Dar ciéncia, via Diario Oficial, ao 6rgao de origem e ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbdnia - Iperon,
informando-os de que o inteiro teor desta encontra-se disponivel por meio do Portal do Cidadao (https://portalcidadao.tcero.tc.br);

V — Dar conhecimento ao Ministério Publico de Contas, por meio eletrénico, nos termos do § 10 do art. 30 do RI/TCE-RO;

VI — Determinar ao Departamento da Primeira Camara que adote providéncias no sentido de dar cumprimento a esta Decisdo, incluindo a
publicagdo.

VIl - Apés os tramites legais, proceda-se o arquivamento dos presentes autos.

Porto Velho — RO, data da assinatura eletronica.
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Omar Pires Dias
Conselheiro Substituto
Relator

E-VIII
Administragdo Publica Municipal
Municipio de Porto Velho

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 00124/25 - TCE-RO
SUBCATEGORIA: Embargos de declaragao
ASSUNTO: Embargo de declaragéo em face da Decisdo Monocratica n. 0004/2025-GCESS, proferida no processo 03914/24

JURISDICIONADO: Prefeitura Municipal de Porto Velho
RECORRENTE: Hildon de Lima Chaves, CPF n. ***.518.224-**
ADVOGADOS: Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, OAB/DF 6.546;
Jagues Fernando Reolon, OAB/DF 22.885;
Murilo Queiroz Melo Jacoby Fernandes, OAB/DF 41.796;
Ana Luiza Queiroz Melo Jacoby Fernandes, OAB/DF 51.623;
Amanda Helena da Silva, OAB/DF 59.514;
Ana Claudia Vieira da Costa, OAB/DF 45.084;
Ana Paula Pereira da Luz Mendes, OAB/DF 57.349;
Augusto César Nogueira de Souza, OAB/DF 55.713;
Brenda Bezerra da Silva, OAB/DF 64.879
Charles Teixeira Barbosa, OAB/DF 67.743
Christianne de Carvalho Stroppa, OAB/SP 110.674;
Erica Rayanne Gongalves da Cruz, OAB/DF 51.627;
Gustavo Valadares, OAB/DF 18.669;
Hulle Barreto Ferraz Nunes Ferreira, OAB/DF 46.777;
Jhully Keitty Rodrigues Michalsky, OAB/DF 69.863;
José Osvaldo Fontoura de Carvalho Sobrinho, OAB/DF 71.989;
Luana Karen de Azevedo Santana, OAB/DF 60.309;
Ludmilla Alves Couto, OAB/DF 59.198;
Luiz Carlos Quintella Neto, OAB/BA 43056;
Mariana Ribeiro de Melo Pereira Scholze, OAB/DF 52.393;
Murilo Queiroz Melo Jacoby Fernandes, OAB/DF 41.796;
Natalia Moreira da Silva, OAB/DF 60.719;
Nathalia Freire de Morais, OAB/DF 70.195;
Raquel de Souza Morais Oliveira, OAB/DF 61.248;
Tamiris Bessoni Miranda, OAB/DF 59.183;
RELATOR: Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva

EMBARGOS DE DECLARAGAO. OMISSAO. RECONHECIMENTO. EMBARGOS ACOLHIDOS. INDEFERIMENTO DE EFEITO SUSPENSIVO. AUSENCIA DE
EFEITOS INFRINGENTES.

1. Embargos de declaragéo interpostos contra decisdo que indeferiu o pedido de efeito suspensivo a pedido de reexame, sob a alegacdo de omissdo na andlise
dos fundamentos apresentados pela parte.

2. O recurso deve ser conhecido e ha omissao a ser sanada.

3. Ausente grave lesao ao interesse publico a justificar a atribuicdo do efeito suspensivo, os embargos devem ser acolhidos apenas para sanar a omisséo, sem
que dele decorram quaisquer efeitos infringentes.

Decisdao Monocratica n. 0002/2025-GABFJFS

Versam os autos sobre embargos de declaragdo manejados por Hildon de Lima Chaves em fungédo de alegada omissdo na Decisao
Monocratica n. 0004/2025-GCESS, proferida nos autos n. 03914/24, no que toca especificamente ao efeito suspensivo requerido.

2. Aqueles autos foram constituidos a partir de um pedido de reexame interposto pelo ora embargante contra a DM-00173/24-GCVCS,
langada no processo n. 00802/24/TCE-RO, prestando-se a decisdo embargada a andlise dos requisitos legais necessarios a admisséo do recurso.

3. Por meio da DM-00173/24-GCVCS, o e. conselheiro Valdivino Crispim de Souza, relator do processo 00802/24/TCE-RO, concedeu
tutela antecipatéria requerida pela unidade técnica a fim de que o recorrente, entéo prefeito de Porto Velho, deflagrasse e concluisse licitagéo para os servigos
publicos de conservagdo, manutengéo e operagdo do Terminal Rodoviario de Porto Velho, de modo que, inconformado, langou mao do pedido de reexame para
tentar reverter a tutela provisoria concedida.
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4. Ocorre que, nos termos do art. 108-C, §1° do Regimento Interno desta Corte, pedido de reexame contra decisdo monocratica que
concede tutela antecipatdria ndo tem efeito suspensivo automatico, de maneira que, ao admitir provisoriamente aquele expediente recursal, entendi que a parte
ndo tinha apresentado fundamentos para a concesséo ope judicis do efeito pleiteado.

5. Naquela oportunidade, conclui que o recorrente tinha se limitado a apresentar os motivos pelos quais a tutela de urgéncia concedida
pelo e. conselheiro Valdivino Crispim na DM-00173/24-GCVCS deveria ser revista, sem tratar dos requisitos necessarios para obtengéo de efeito suspensivo.

6. Assim, admiti o recurso, mas limitado ao efeito devolutivo.

7. O interessado, por sua vez, opds os presentes embargos por entender ter havido omissao deste relator ao prolatar a Deciséo
Monocratica n. 0004/2025-GCESS, pois a petigao inicial, a seu juizo, teria exposto de maneira suficiente os motivos para deferimento do efeito suspensivo
solicitado, colacionando os trechos da peticdo que demonstrariam seu ponto.

8. Estes embargos de declaragéo foram admitidos, em juizo provisoério, por meio da Decisdo Monocratica n. 0001/2025-GABFJFS (ID
1707532), seguindo os autos para manifestagdo do Ministério Publico de Contas, por for¢a do art. 94 do Regimento Interno deste Tribunal de Contas.

9. O representante ministerial, por sua vez, no Parecer n. 0015/2025-GPGMPC (ID 1714038), assentiu com o recorrente no que tange a
existéncia de omissao, entretanto, ndo vislumbrou a existéncia de razao para a concessao de efeito suspensivo ao pedido de reexame, opinando
conclusivamente nos seguintes termos:

31. Ante o exposto, o Ministério Publico de Contas opina, preliminarmente, pelo conhecimento do recurso e, no mérito, pelo seu provimento, sem efeitos
infringentes, tdo somente para suprir a omissédo na fundamentagao da Decisdo Monocratica n. 0004/2025- GCESS, especificamente quanto aos argumentos
apresentados pelo recorrente acerca do suposto prejuizo ao interesse publico decorrente do cumprimento da DM 00173/2024-GCVCS (Processo n. 0802/2024),
mantendo-se inalterado o dispositivo da decisdo impugnada, uma vez que néo se verifica comprovagao de grave lesdo ao interesse publico, requisito essencial
exigido na parte final do art. 108-C, § 1° do RITCERO.

32. E o parecer.

10. Assim vieram-me os autos para deliberagao.

11. E o relatério.

12. Decido.

13. Inicialmente, importa reafirmar a admissibilidade recursal ante o atendimento dos requisitos previstos para a espécie, notadamente o

da tempestividade, legitimidade e o do interesse recursal, de maneira que, sob o enfoque preliminar, conhego do recurso e passo a analisa-lo.

14. No caso em exame, cuida-se de embargos de declaragéo opostos contra decisdo monocratica que, ao admitir pedido de reexame,
indeferiu o efeito suspensivo requerido.

15. Avaliando a inicial do pedido de reexame, conclui que a parte tinha se limitado a apresentar os fundamentos pelos quais pretendia
reverter a tutela proviséria de urgéncia concedida na DM-00173/24-GCVCS, silenciando quanto aos requisitos exigidos no art. 108-C, §1° do Regimento Interno
deste Tribunal de Contas, quais sejam a grave e comprovada lesao ao interesse publico.

16. Nesta oportunidade, o embargante sustenta que os argumentos apresentados n&o foram valorados adequadamente, cuidando de
colacionar todos os fundamentos apresentados no pedido de reexame a fim de demonstrar a lesdo ao interesse publico caso néo se Ihe atribua efeito
suspensivo.

17. Acredita que a tutela concedida possuiria natureza satisfativa de dificil reversdo e que as irregularidades constatadas por este Tribunal
de Contas em fiscalizag&o anterior — e que motivaram a declaracéo de ilegalidade do certame e, consequentemente, do contrato prorrogado pelo embargante —,
n&o mais subsistiriam.

18. Alega que a ordem concedida para que se licite os servigos publicos de conservagdo, manutengéo e operagédo do Terminal Rodoviario
de Porto Velho pode redundar em grave dano ao erario, decorrente de indenizagado a atual executora do contrato, pois realizou vultosas despesas para reformar
a rodoviaria em funcéo da prorrogagéo contratual por mais 10 (dez) anos.

19. Sustenta que a realizagdo e conclusdo de processo licitatério também podera levar a lesdo aos cofres municipais, pois as licitantes
poderiam arguir perdas e danos diante de eventual revogagao.

20. Acredita que estudos juridicos e econdmicos préprios da fase preparatéria dos certames podem criar expectativas de direito em atores
do mercado interessados na concessao, colocando em risco o interesse publico.

21. Pois bem.
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22. Inicialmente, cumpre asseverar que o julgamento monocratico dos presentes embargos de declaragdo encontra respaldo na legislagéo
processual vigente.

23. O Regimento Interno deste Tribunal de Contas nao dispde de previsao especifica acerca da competéncia colegiada ou monocratica
para o julgamento de embargos de declaragédo contra decisdo monocratica.

24, Contudo, o artigo 286-A do referido regimento estabelece a aplicagéo subsidiaria do Cadigo de Processo Civil Brasileiro aos
processos em tramite neste Tribunal, no que couber. Dessa forma, ndo havendo disposicéo especifica em sentido contrario, aplica-se a prerrogativa conferida ao
relator pelo Codigo de Processo Civil (CPC), que trata da questéo.

25. O artigo 1.024, §2°, do CPC, prevé o julgamento monocratico de embargos de declaragéo opostos contra decisé@o de relator ou outra
decisdo unipessoal proferida em tribunal:

Art. 1.024. [omissis].

§ 2° Quando os embargos de declaragéo forem opostos contra deciséo de relator ou outra decisédo unipessoal proferida em tribunal, o érgéo prolator da deciséo
embargada decidi-los-a4 monocraticamente.

26. Essa orientagéo, inclusive, precede o CPC/15, conforme decisdo do Superior Tribunal de Justica que o antecede:

PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARAGAO NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. CHAMAMENTO DO FEITO A ORDEM. NECESSIDADE. DECISAO
UNIPESSOAL DO RELATOR DO RECURSO. OPOSI(;AO DE EMBARGOS DE DECLARAQAO COMPETENCIA PARA JULGAMENTO DO PROPRIO
RELATOR, POR MEIO DE DECISAO MONOCRATICA. NULIDADE DO ACORDAO EMBARGADO. EXISTENCIA. PRECEDENTE DO STJ. EMBARGOS
DECLARATORIOS ACOLHIDOS. 1. A jurisprudéncia pacifica desta Corte orienta-se no sentido de que os embargos declaratérios opostos contra decisdo
monocratica devem ser julgados por meio de decisao unipessoal do préprio Relator, e ndo por decisum colegiado, prestigiando-se, assim, o principio do
paralelismo de formas. Precedentes do STJ. 2. Portanto, faz-se necessaria a anulagdo do acérddo embargado, para a renovagdo do exame dos embargos
declaratérios, por ato decisério singular do proprio Relator. 3. Embargos declaratérios acolhidos, para o fim acima exposto. (STJ. EDcl nos EDcl nos EDcl nos
EDcl no Ag: 1186493 RJ 2009/0085422-0, Relator.: Ministro Campos Marques - desembargador convocado do TJ/PR -, data de julgamento: 13/08/2013, T5 -
Quinta Turma, data de publicagdo: DJe 19/08/2013)

27. Seguindo a norma processual em questéo, ja foram proferidas decisdes dessa natureza no ambito deste Tribunal, citando-se como
referéncia a DM n. 00003/19- GCFCS (Processo n. 4131/18) e a DM n. 0181/2021/GCFCS (Processo n. 2019/21).

28. Superado esse ponto, importa avaliar a existéncia de omissdo na Decisao Monocratica n. 0001/2025-GABFJFS (ID 1707532) quanto a
analise dos elementos necessarios para a concessao de efeito suspensivo ao pedido de reexame processado nos autos do processo n. 3914/24.

29. Conforme dispde o art. 95 do Regimento Interno, os embargos de declaragédo se prestam a corregéo de obscuridade, omissao ou
contradicdo em acoérdao ou decisao, alegando o recorrente que na Decisdo Monocratica n. 0004/2025-GCESS nao foram adequadamente apreciados os
argumentos apresentados para justificar o requerido efeito suspensivo ao pedido de reexame.

30. Essa omissao foi vislumbrada pelo MPC em seu parecer de ID 1714038, contudo, entende inexistir razao para concessao de efeito
suspensivo, conforme fragmento de seu opinativo que trago a colagéo:

()

17. Ao analisar as razdes apresentadas nos embargos de declaragao e os trechos das pegas transcritas, conclui-se que a pretensao do embargante merece ser
acolhida, apenas para reconhecer a existéncia de omissdo na fundamentagéo da decisdo impugnada quanto ao exame expresso desse, sem, contudo, alterar
seu resultado, como se vera a seguir.

18. Da leitura da deciséo observa-se que o Relator, Conselheiro Substituto Francisco Junior Ferreira da Silva, ao proferir a Decisao Monocratica n. 0004/2025-
GCESS, nao se manifestou expressamente sobre os argumentos apresentados pelo recorrente a respeito do suposto prejuizo ao interesse publico, os quais
teriam sido utilizados para justificar a suspensao da determinagéo liminar de deflagragéo do processo licitatério.

19. No entanto, os argumentos do recorrente ndo se sustentam, pois ndo ha qualquer fundamento juridico ou fatico para possivel prejuizo ao erario decorrente
de eventual necessidade de indenizagéo a Concessionaria pelos vultuosos investimentos supostamente realizados na construgao do novo Terminal Rodoviario
de Porto Velho, porque a referida obra foi executada com recursos publicos, inclusive com amplo destaque na imprensa, tendo sido financiada, em grande parte,
por verbas oriundas de emendas parlamentares federais, afastando-se qualquer direito subjetivo da concessionaria a compensagao financeira alegada.

20. Dessa forma, a alegacao do recorrente sobre possiveis impactos financeiros negativos ao erario néo se sustenta, na medida em que eventual indenizagéo a
particulares somente seria cabivel se houve comprovagéo inequivoca de que a Administragcdo Publica deu caso a um dano injustificado, o que nao se verifica no
presente caso.

21. Ademais, a participagéo em licitagdes é ato voluntario dos interessados no ramo, de modo que ndo ha fundamento para alegar prejuizo ao interesse publico
em razéo de uma eventual revogagao do certame, pois as empresas licitantes, ao ingressarem no processo concorrencial, assumem integralmente os riscos
inerentes a sua participagéo, sendo plenamente cientes da legislagédo aplicavel e das regras que regem a revogagao e anulagéo de licitagdes.
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22. No presente caso, a omiss&o reconhecida restringe-se a auséncia de exame expresso dos argumentos levantados pelo recorrente, sem, contudo, implicar
em modificagéo da decisdo impugnada, uma vez que, de fato, inexiste comprovagéo de grave lesdo ao interesse publico, requisito essencial exigido na parte final
do art. 108-C, § 1° do RITCERO.

31. Assinto com o MPC e tomo as razdes langadas em seu parecer como parte integrante desta decisao.

32. Importante destacar que o efeito suspensivo ope judicis pleiteado equivale, em esséncia, a uma tutela proviséria de urgéncia, na
medida em que objetiva resguardar a utilidade do provimento recursal e evitar danos irreparaveis ou de dificil reparagéo. Assim, sua concessao exige a
demonstragéo de grave e comprovada lesao ao interesse publico, conforme exige o art. 108-C, §1° do Regimento Interno deste Tribunal de Contas.

33. No caso concreto, o pedido de reexame foi interposto visando reverter uma tutela proviséria de urgéncia anteriormente concedida, de
modo que os fundamentos para a sua revogagao e para o deferimento do efeito suspensivo eram substancialmente os mesmos.

34. Entretanto, a analise deveria ter sido realizada sob perspectivas distintas: em um primeiro momento, verificar se os fundamentos eram
robustos o bastante para justificar a concess&o do efeito suspensivo, considerando a potencialidade de prejuizo ao interesse publico caso a medida néo fosse
concedida; posteriormente, ao analisar o mérito recursal, aferir se esses mesmos fundamentos apresentados s&o suficientes para revogar a tutela de urgéncia
concedida.

35. A auséncia dessa primeira analise na decisdo embargada configura omisséo relevante, pois ndo se aferiu o risco de dano ao interesse
publico, elemento essencial para a apreciagéo do efeito suspensivo. Assim, impde-se o reconhecimento da omissao e a consequente necessidade de suprimento
dessa lacuna deciséria.

36. Conforme ja registrado anteriormente nesta deciséo, o pedido de reexame interposto contra decisdo monocratica que defere tutela
proviséria de urgéncia ndo conta com efeito suspensivo automatico. Todavia, podera ser concedido caso a parte demonstre ao relator que a sua concesséo é
necessaria para colocar a salvo o interesse publico.

37. Assim como o MPC, nao extraio dos argumentos apresentados pelo embargante qualquer leséo grave dessa natureza, pois néo
houve comprometimento do servigo publico prestado no ambito da rodoviaria de Porto Velho e a existéncia de eventual estudo para a realizagao de licitagéo
futura ndo tem o conda@o de comprometer o interesse publico.

38. A determinag&o contida na DM-00173/24-GCVCS para que o municipio de Porto Velho realize licitagéo para eventualmente substituir
a avenca regida pelo Contrato n. 059/2014/GJ/DER-RO né&o tem natureza satisfativa de dificil reverséo, por se tratar de ato passivel de revogagéo.

39. Os argumentos relacionados ao saneamento de irregularidades, indenizagao da atual contratada em caso de anulagéo do citado
contrato ou indenizag&o de eventuais participantes em certame licitatério que sequer se iniciou, nem de longe sinalizam para uma grave les&do ao interesse
publico.

40. Se considerarmos que a esséncia do pedido de efeito suspensivo é o mesmo das tutelas provisoérias de urgéncia, deve-se analisar se
o tempo entre o pleito e o julgamento do recurso tem o condao de vulnerar aquilo que o ordenamento juridico quer colocar em seguranga: aqui, o interesse
publico.

41. Em um juizo ndo exauriente ndo é dado a este relator avaliar se as irregularidades identificadas por este Tribunal ha mais de 06 (seis)
anos foram ou n&o superadas, pois existentes ou ndo elas nao foram determinantes para a concessao da tutela de urgéncia que o embargante combate no
pedido de reexame interposto.

42. Ao tratar da fumaga do bom direito para determinar a realizagdo de certame licitatério, o e. Conselheiro Valdivino Crispim de Souza
indicou como fundamento o possivel descumprimento ao Acérddo AC2-TC 00011/2018, que vedou a prorrogagao do Contrato n. 059/2014/GJ/DER-RO, ndo
tendo essas irregularidades sido o fundamento principal para a prolagdo da DM-00173/24-GCVCS, mas sim o descumprimento a uma decisao transitada em
julgado desta Corte.

43. Subsistentes ou ndo essas irregularidades a este tempo, aquele relator cuidou de preservar a execugao contratual, ndo havendo em
um horizonte préximo qualquer indenizagdo a ser suportada pelo municipio de Porto Velho em favor da contratada, pois ndo houve qualquer intervencdo nessa
relagdo contratual.

44, O embargante também acredita que a tutela concedida pode vir a comprometer o erario da seguinte forma: ao atender a
determinacéo desta Corte e realizar a licitagado, o municipio de Porto Velho ficaria fragilizado caso ela fosse revista e o certame tivesse que ser revogado,
considerando eventual indenizagao que os licitantes poderiam requerer em fun¢do de perdas e danos advindos dessa revogagao.

45, Reitero que a analise deve ser realizada considerando o tempo até a prolagéo da decisédo de mérito do pedido de reexame, 6nus a ser
suportado pelo interesse publico nesse interregno.
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46. Nao ha sequer noticia de que o recorrente ou seu sucessor tenha dado inicio a esse procedimento, sendo, ouso dizer, impossivel que
num horizonte préximo qualquer licitagdo venha a ser concluida — considerando o tempo ordinario que a administragéo leva para ultimar atos dessa natureza —
ou mesmo gerar qualquer dever de indenizar, ndo sendo plausiveis esses argumentos para justificar a concesséo de efeito suspensivo.

47. Nao vislumbro, a partir dos argumentos do embargante, quaisquer indicios de que pode haver les&o ao interesse publico até o
julgamento do recurso principal, que deve ocorrer em breve, considerando que ele se encontra concluso no gabinete deste relator, que deve atentar para os
prazos e metas estabelecidos na Resolugado n. 412/2023/TCE-RO.

48. Portanto, a despeito de reconhecer a omissao, apreciados os pontos sobre os quais ndo me debrucei anteriormente, indefiro o efeito
suspensivo pleiteado.

49, Pelo exposto, decido:

| — Conhecer os presentes embargos de declaragéo, em razéo do preenchimento dos pressupostos legais de admissibilidade, nos termos do
art. 33, § 1°, da Lei Complementar n. 154/96;

Il — No mérito, conceder-lhe provimento tdo somente para sanar a omisséo alegada, de forma a analisar os fundamentos trazidos para
sustentar o requerido efeito suspensivo ao pedido de reexame que tramita nos autos do processo n. 3914/2024;

Il — Negar efeito suspensivo ao pedido de reexame que tramita nos autos do processo n. 3914/2024, pois analisados os argumentos do
embargante, ndo vislumbrei os requisitos previstos no art. 108-C, §1° do Regimento Interno desta Corte;

IV — Dar ciéncia desta decisdo ao interessado, por meio de seus advogados, com a publicagéo no Diario Oficial eletrénico deste Tribunal de
Contas — D.O.e-TCE, cuja data deve ser observada como marco inicial para possivel interposi¢éo de recursos, com supedaneo no art. 22, IV, c/c art. 29, IV, da
Lei Complementar n. 154/96, informando da disponibilidade do inteiro teor no sitio eletrénico deste Tribunal;

V — Intimar o Ministério Publico de Contas, na forma regimental;
VI — Arquivar os autos apos as providéncias de estilo.
Publique-se. Certifique-se. Cumpra-se.

Porto Velho-RO, data da assinatura eletronica.

Conselheiro Substituto FRANCISCO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
Relator em substituicdo regimental

Al

Municipio de Porto Velho

DECISAO MONOCRATICA

03912/24/TCERO.
PROCESSO:
CATEGORIA: Denuncia e Representagéao.
SUBCATEGORIA: Representagao.
ASSUNTO: Supostas irregularidades na aplicagédo/destinagdo dos recursos do Fundo de Modernizagao, Desenvolvimento e Aperfeicoamento da

Administragdo Fazendaria (Fumdaf).
JURISDICIONADO:Ministério Publico de Contas do Estado de Rondbnia.
RESPONSAVEIS: Hildon de Lima Chaves (CPF: ***.518.224-**), Ex-Prefeito do Municipio de Porto Velho;
Leonardo Barreto de Moraes (CPF: ***.330.739-**), Prefeito Municipal de Porto Velho;
Jodo Altair Caetano dos Santos (CPF: ***.413.239-**), Ex-Secretario de Semfaz;
Wagner Garcia de Freitas (CPF: ***.408.271-**), Secretario Municipal da Semfaz.
ADVOGADOS[1]: Salatiel Lemos Valverde - OAB/RO 1.998, Procurador-Geral do Municipio;
Bruno Valverde Chahaira — OAB/RO 9600;
Alexandre Camargo — OAB/RO 704;
Zoil Batista de Magalhaes Neto — OAB/RO 1619;
Nelson Canedo Mota — OAB/RO 2721;
Alexandre Camargo Filho — OAB/RO 9805;
Andrei Oliveira Lima — OAB/RO 11009;
Cristiane Silva Pavin — OAB/RO 8221;
Fabio Richard de Lima Ribeiro — OAB/RO 7932.
RELATOR: Conselheiro Valdivino Crispim de Souza.

DM 0045/2025-GCVCS/TCERO

—
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I —

ADMINISTRATIVO. REPRESENTAGAO. MUNICIPIO DE PORTO-VELHO. IMPOSIQAQ DE TUTELA. ORDEM PARA FAZER E CUMPRIR. PEDIDOS DE
DILACAO DE PRAZO DEFERIDOS. NOVO PEDIDO DE DILACAO DE PRAZO. PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE, EFICIENCIA E DO INTERESSE
PUBLICO. DEFERIMENTO. CONCESSAO DE DILACAO DE PRAZO. INTIMACAO.

1. Os prazos impostos pela Corte de Contas como medidas de fazer e cumprir sdo cogentes, sendo, portanto, imperioso o seu cumprimento.

2. Na impossibilidade de cumprimento da ordem no prazo e na forma estabelecida, havendo pedido devidamente fundamentado, com a comprovagéao de que o
responsavel ndo se manteve inerte no seu dever de agir, razoavel a dilagéo do prazo com fundamento nos principios da razoabilidade, eficiéncia, do formalismo
moderado e do maior alcance do interesse publico.

3. Notificagdo. Acompanhamento.

Trata-se de Representagéo, com pedido de tutela de urgéncia, formulada pelo Ministério Publico de Contas do Estado de Rondbnia, por intermédio de seu
Procurador-Geral Miguidénio Inacio Loiola Neto, o qual relata supostas irregularidades referentes a destinacdo do Fundo de Modernizagédo, Desenvolvimento e
Aperfeicoamento da Administragdo Fazendaria — Fumdaf, instituido pela Lei Complementar n° 690/2017, bem como a equiparagéo, em tese, indevida de
servidores ocupantes de cargos alheios a estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda aos integrantes da Administragédo Tributaria da Semfaz.

Devidamente instruidos os autos, e, diante da constatagdo de possivel irregularidade com potencial prejuizo ao erario, foi proferida a Decisdo Monocratica n°
0185/2024-GCVCS (ID 1689340), cujo teor determinou a negativa da execugéo da Lei Complementar n® 187/2004, a qual contempla beneficios aos servidores
ndo integrantes da carreira junto a Subsecretaria da Receita Municipal, por violar o inciso IV da Constituicdo Federal, bem como concedeu prazo de 15 (quinze)
dias para que os responsaveis apresentassem justificativas e informagées, acompanhadas dos documentos comprobatérios que julgassem pertinentes. Extrato:

[-]

Il = Conhecer a presente Representagdo — formulada pelo Ministério Publico de Contas — MPC, sobre possivel ocorréncia de uso indevido dos recursos do
Fundo de Modernizagédo, Desenvolvimento e Aperfeigoamento da Administragdo Fazendaria - Fumdaf do Municipio de Porto Velho, em razéo da
inconstitucionalidade da Lei Complementar Municipal n® 187/2004, que trata da classificagdo de cargos que integram a Administragdo Tributaria municipal, a teor
do art. 52-A, inciso I, § 1°, da Lei Complementar n. 154, de 1996 c/c artigos 80 e 82-A, inciso lll, do Regimento Interno desta Corte de Contas;

11l - Deferir, em juizo prévio, a tutela antecipatéria, de carater inibitério, inaudita altera parte, requerida pelo d. Ministério Publico de Contas, com fundamento no
art. 3°-A, caput, da Lei Complementar n° 154/96 c/c artigo 108-A, caput, do Regimento Interno, para determinar aos Senhores Hildon de Lima

Chaves (CPF:***.518.224-**), Prefeito Municipal de Porto Velho /RO e Joao Altair Caetano dos Santos (CPF: ***.413.239-**) — Secretario Municipal de
Fazenda de Porto Velho/RO, ou a quem lhes vier a substituir, medidas que garantam o respeito a supremacia constitucional e a adequada aplicagédo de recursos
publicos especificamente: (a) a negativa de executoriedade a Lei Complementar n. 187/2004, no que tange a inclusao de servidores externos a Subsecretaria
da Receita Municipal na administragéo tributaria, devido a sua inconstitucionalidade; (b) a abstengao de uso dos recursos do Fundo de Modernizagao,
Desenvolvimento e Aperfeicoamento da Administragdo Fazendaria - Fumdaf para atividades ou beneficios que ndo sejam estritamente vinculados as
competéncias da Subsecretaria; (c) a reavaliagao imediata dos critérios de aplicagao dos recursos do Fumdaf para garantir sua alocagédo exclusiva as
atividades da administracao tributaria; e (d) a proibicdo de concessao de beneficios, vantagens ou prerrogativas a servidores fora da Subsecretaria da Receita
Municipal, em desacordo com os preceitos constitucionais relativos a administragao tributaria, conforme arts. 37, inciso XXIlI, e 167, inciso 1V, da Constituigao
Federal, devendo comprovar o cumprimento da medida, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificagdo desta decisdo no Diario Oficial desta Corte, sob
pena de multa a teor do art. 55, inciso 1V, da Lei Complementar n. 154/96, com gradagao prevista no art. 103, § 1°, do Regimento Interno;

IV - Determinar a AUDIENCIA dos Senhores Hildon de Lima Chaves (CPF:*** 518.224-**), Prefeito Municipal de Porto Velho /RO e Joao Altair Caetano dos
Santos (CPF: ***.413.239-**), Secretario Municipal de Fazenda de Porto Velho/RO, para que apresentem suas razdes de justificativas acompanhadas de
documentagéo probante, em raz&o das seguintes irregularidades:

a) uso indevido de recursos do Fundo de Modernizagao, Desenvolvimento e Aperfeicoamento da Administragao Fazendaria — Fumdaf, em violagédo ao art.
167, inciso 1V, da Constituicdo Federal, que veda a vinculagédo de receitas de impostos a fins ndo previstos constitucionalmente;

b) inclusado indevida de servidores alheios a Administragao Tributaria, em desacordo com o art. 37, inciso XXII, da Constituicdo Federal, que limita o
exercicio da administragao tributaria a servidores de carreiras especificas;

c) impacto no Teto Remuneratoério, com a incluséo indevida desses servidores gera um efeito cascata no teto Unico de remuneragéo, conforme §18 do art. 37
da Constituicdo Federal (introduzido pela EC 132/2023);

d) risco de violagdo ao Sigilo Fiscal, através de acesso a informagdes protegidas por sigilo fiscal por servidores que ndo integram a Subsecretaria da Receita
Municipal, em violagéo & Lei Complementar n° 105/2001, que restringe o acesso a dados sigilosos; e,

e) distor¢goes na Gestado Publica, através de desvio de recursos que compromete a modernizagéo da administragao tributaria, prejudicando a eficiéncia na
arrecadagéo e fiscalizagao tributaria, em afronta ao principio da eficiéncia (art. 37, caput, da CF), através da ampliagédo indevida de prerrogativas e beneficios
exclusivos de servidores tributarios a categorias que néo integram a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Fazenda.

V - Fixar o prazo de 15 (quinze) dias, contados na forma do art. 97, §1°, do RI/TCERO, para que os responsabilizados indicados no item IV desta decisao,
encaminhem a esta Corte de Contas suas justificativas e informagdes, acompanhadas dos documentos probantes que entenderem pertinentes;

Aasmapur;
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[-]

Notificados, os responsaveis Senhores Hildon de Lima Chaves e Joao Altair Caetano dos Santos, informaram por meio do Documento n° 07719/24 (ID
1690367), cumprimento da alinea “b”, do item Ill, da DM 0185/2024-GCVCS. Quanto as alineas “a”, “c” e “d”, do mesmo item da referida decisao, os
responsabilizados requisitaram dilagdo do prazo por 180 (cento e oitenta) dias, para cumprimento das determinagdes.

Em resposta ao pedido de prorrogacéo de prazo formulado pelos jurisdicionados, o Conselheiro Plantonista Jailson Viana de Almeida, através da DM -
0211/2024-GCJVA (ID 1690797) decidiu acolher parcialmente o requerimento, concedendo o mesmo prazo anteriormente estabelecido para a apresentagéo da
defesa (15 dias).

Desta feita, o Municipio de Porto Velho apresentou manifestagéo (ID 1701750) nos autos, reiterando acerca da impossibilidade de cumprimento das agbes
previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item Il da DM 00185/24-GCVCS, em razao da complexidade procedimental das medidas consignadas na deciséo,
motivo pelo qual requisitou novamente concesséo de prazo para atender aos comandos do Tribunal de Contas.

Em atencdo ao pedido do jurisdicionado, a relatoria, por meio da DM 0016/2025-GCVCS/TCERO (ID 1710365), decidiu por deferir a dilagdo do prazo por mais 60
(sessenta) dias, a contar do término do ultimo prazo concedido, para que os gestores municipais comprovassem o cumprimento das alineas “a”, “c” e “d”,
do item Ill, da DM 00185/24-GCVCS. A ver:

[-]

| — Deferir a dilagdo do prazo, concedendo 60 (sessenta) dias, a contar do término do Ultimo prazo concedido, para que os Senhores Leonardo Barreto de
Moraes (CPF: ***.330.739-**), Prefeito Municipal de Porto Velho; Wagner Garcia de Freitas (CPF: ***.408.271- **), Secretario Municipal da Semfaz e Salatiel
Lemos Valverde - OAB/RO 1.998, Procurador-Geral do Municipio de Porto Velho, comprovem perante esta Corte de Contas o cumprimento das alineas “a”;
“c” e “d”, do item Ill, da DM 00185/24-GCVCS;

[-]

Feitas as devidas notificagdes[2], o0 Senhor Leonardo Barreto de Moraes, Prefeito do Municipio de Porto-Velho/RO, compareceu aos autos por intermédio do
Oficio n° 51/2025/SUREM/SEMFAZ[3], requisitando novamente dilagao de prazo, agora por 90 (noventa) dias, sob a justificativa da alta complexidade para o
inteiro cumprimento das alineas “a” e “d”, do item Ill, da DM 00185/24-GCVCS.

Nesses termos, os autos vieram conclusos para deciséo.

Como prefalado, retornam os autos a Relatoria para deliberagdo quanto ao novo do pedido de dilagao de prazo, feito pela Senhor Leonardo Barreto de
Moraes, Prefeito do Municipio de Porto-Velho/RO, por meio do Oficio n® 51/2025/SUREM/SEMFAZ (ID 1731436) para fins de cumprimento aos comandos
impostos no item Ill, da DM 00185/24-GCVCS.

No referido oficio, o gestor informa a instituicdo de um Grupo de Trabalho por meio do Decreto n° 20.803 (ID 1731439), de 17 de fevereiro de 2025, cuja
finalidade é dar cumprimento as determinagdes desta Corte de Contas.

Comunica, ainda, a elaboragao de Relatério Preliminar de Atividades, no qual se detalham as tratativas desenvolvidas em seis reunides realizadas, bem como
o encaminhamento de anteprojeto de Lei Complementar a Camara Municipal, propondo alteragdes na Lei Complementar n® 690/2017 (ID 1731440),
especialmente para adequacéo das alineas “b” e “c” do item Il da DM 0185/2024-GCVCS/TCERO.

Por outro lado, quanto as alineas “a” e “d”, os responsaveis sustentam que sua implementagdo depende de uma reestruturagao profunda do plano de
cargos, carreiras e salarios da Administragao Tributaria Municipal, incluindo a definicdo de critérios para concessao de beneficios e prerrogativas,
demandando tempo, articulagao legislativa e adequada instrugéo técnica.

Deste cerne, pleiteiam novamente dilagdo de prazo por mais 90 (noventa) dias, a contar do fim do prazo anterior (22.03.2025), fundamentando-o na
complexidade das medidas a serem implementadas, bem como no comprometimento demonstrado pela atual gestao na busca pela celeridade e adequagéo das
acOes administrativas.

Pois bem, no deslinde dos autos, verifica-se que a administragdo municipal tem adotado providéncias para o atendimento das determinagdes, incluindo a
formalizagao de grupo técnico, a elaboragao de anteprojeto legislativo, e 0 encaminhamento deste a Camara Municipal, conforme documentado no processo
administrativo n® 00600-00011424/2025-98.

Ademais, constato que a reestruturagéo da administragéo tributaria municipal, como exigido nas alineas “a” e “d” da deciséo, por certo que demanda analise
técnica, elaboragao de normas especificas e ampla deliberagdao no ambito do Poder Executivo e Legislativo.

Desta forma, em que pese este seja o terceiro pedido de dilagdo de prazo formulado pelo Municipio, em carater excepcional, com objetivo de permitir a
conclusdo das medidas remanescentes e primando pela tutela do interesse publico que visa garantir o melhor atendimento aos comandos legais envolvidos,
ancorado nos principios do formalismo moderado e da razoabilidade, esta relatoria decide por conceder dilagéo de prazo de 90

(noventa) dias, improrrogaveis, contados da data do pedido, qual seja, 24/03/2025.

Aasmapur;
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Posto isso, sem maiores digressdes, diante da motivagdo em voga e primando pelo cumprimento do mister fiscalizatério do Controle, DECIDO:

| — Deferir nova dilagédo de prazo,concedendo 90 (noventa) dias improrrogaveis, contados da data do pedido, qual seja, 24/03/2025, para que os
Senhores Leonardo Barreto de Moraes (CPF n°: ***.330.739-**), Prefeito Municipal de Porto Velho; Wagner Garcia de Freitas (CPF: ***.408.271- **),
Secretario Municipal da Semfaz e Salatiel Lemos Valverde - OAB/RO 1.998, Procurador-Geral do Municipio de Porto Velho, ou a quem lhe vier a substituir,

(]

comprovem o cumprimento integral da medida imposta por meio dasalineas “a”, “c” e “d”, do item lll, da DM 0185/2024-GCVCS/TCERO;

I - Intimar, via oficio, do inteiro teor desta Decis&o, os Senhores Leonardo Barreto de Moraes (CPF n°: ***.330.739-**), Prefeito Municipal de Porto

Velho; Wagner Garcia de Freitas (CPF: ***.408.271- **), Secretario Municipal da Semfaz e Salatiel Lemos Valverde - OAB/RO 1.998, Procurador-Geral do
Municipio de Porto Velho, informando-a da disponibilidade para consulta no sitio: www.tcero.tc.br, menu: consulta processual, link PCe, apondo-se o nimero
deste processo e o cadigo eletronico gerado pelo sistema;

11 - Intimar, nos termos do art. 30, §10 do Regimento Interno, o Ministério Publico de Contas (MPC), acerca do teor desta decisdo;
IV — Encaminhar os autos ao Departamento de Pleno para adogao das medidas de acompanhamento e cumprimento da Decisé&o;

V - Ordenar que, ao término do prazo estipulado, apresentada ou ndo a documentagao requerida, encaminhem-se os autos a Secretaria Geral de Controle
Externo (SCGE) para que por meio da Unidade Técnica competente, dé continuidade ao exame dos autos, autorizando de pronto, a realizagao de toda e
qualquer diligéncia que se fizer necessaria a instrugao conclusiva do feito;

VI - Publique-se esta Deciséo.
Porto Velho, 11 de abril de 2025.

(Assinado eletronicamente)

Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS

Relator em Substituicdo Regimental

[11 Procuragéao: Bruno Valverde Chahaira (ID 1701717) — Alexandre Camargo e outros (ID 1709578).
[2] ID’s 1714163, 1714164 e 1714169

[3]1D 1731436

Municipio de Sao Miguel do Guaporé

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO: 00585/25-TCERO [e].

CATEGORIA:  Procedimento Apuratorio Preliminar - PAP

ASSUNTO: Denuncia sobre possiveis irregularidades no processo de contratacdo de pregéo eletronico n.° 003/2025.
INTERESSADA: E. J. Gongalves Silva Ltda -ME (CNPJ: 84.636.455/0001-98) — representante.

ADVOGADO: Sem advogado.

UNIDADE: | Municipio de Sdo Miguel do Guaporé/RO.
RESPONSAVEL:Edilson Crispin Dias (CPF: ***.380.172-**), Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé/RO.
RELATOR: Conselheiro Valdivino Crispim de Souza.

DM 0046/2025-GCVCS/TCERO

ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO APURATORIO PRELIMINAR — PAP. DISPENSA ELETBONICA. CONTRATAGCAO DIRETA. ALEGADA INABILITACAO
INDEVIDA. INDICIOS DE IRREGULARIDADES. PROCESSAMENTO COMO REPRESENTACAO. INDEFERIMENTO DE TUTELA ANTECIPADA. PERICULUM
IN MORA INVERSO.

1. Preenchidos os requisitos legais e regimentais, revela-se admissivel a peticao inicial formulada por parte legitimada, contendo exposic¢ao clara dos fatos e
fundamentos, bem como a indicagéo de possivel irregularidade no @mbito de competéncia do controle externo, nos termos do art. 52-A da Lei Complementar n.
154/96 c/c art. 80 do Regimento Interno.

2. O Procedimento Apuratorio Preliminar (PAP) podera ser processado como Representagéo, quando evidenciado atingidos os critérios de seletividade previstos
no normativo interno, notadamente quando a peticdo aponta possivel afronta a principios fundamentais das contratagbes publicas, tais como legalidade,
vinculag&o ao instrumento convocatdério, isonomia e continuidade do servigo publico.
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3. A afericdo da materialidade, relevancia e risco mediante os instrumentos objetivos instituidos pelo Tribunal de Contas, como os indices RROMa e matriz GUT,
constitui elemento legitimador para o aprofundamento do exame técnico mediante instauragéo de agéo de controle especifica.

4. Ainda que presente a plausibilidade juridica da tese (fumus boni iuris), o pedido de tutela antecipada deve ser indeferido quando caracterizado o perigo da
demora inverso (periculum in mora inverso), especialmente em situagdes em que a suspensao do contrato em vigor possa causar maiores prejuizos ao interesse
publico do que aqueles que se busca evitar.

5. O principio da proporcionalidade e o entendimento consolidado na jurisprudéncia administrativa e judicial reforcam a necessidade de prudéncia na concessao
de medidas liminares, notadamente em hipdteses que envolvem a prestagédo de servigos essenciais.

6. Comunicagdes processuais. Encaminhamento a unidade técnica para instrugéo do feito.

Trata-se de Procedimento Apuratério Preliminar (PAP), autuado em face do comunicado de irregularidade, com pedido de tutela inibitéria, apresentado pela
empresa E. J. Gongalves Silva Ltda-ME (CNPJ: 84.636.455/0001-98), na pessoa de seu representante legal, Senhor Edio José Gongalves Silva, na qual se
noticia supostas irregularidades na Dispensa Eletrénica n. 003/2025 (Processo Administrativo n. 238/2025), instaurada pela Prefeitura Municipal de Sao Miguel
do Guaporé/RO, visando a contratagdo emergencial de empresa especializada na prestacédo de servigos de transporte escolar municipal para atender a
Secretaria Municipal de Educagao — Semed, com recursos provenientes de fontes federais, estaduais e proprias, no valor total empenhado de R$
1.247.224,80 (um milhdo, duzentos e quarenta e sete mil, duzentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos.

Em sintese, a representante alega ter sido indevidamente inabilitada por erro formal na planilha de custos, contrariando o item 7.9 do edital, o que teria levado ao
fracasso do certame e a posterior contratagéo direta da empresa Cunha & Luchi Ltda ME com base em fundamento juridico inadequado, gerando possivel
violag&o aos principios da legalidade, vinculagéo ao instrumento convocatério, e continuidade dos servigos publicos essenciais.

Destaca ainda, que apds declarar o fracasso da dispensa, o municipio procedeu a contratagéo direta da referida empresa, com base no art. 75, lll, da Lei n°
14.133/2021, norma aplicavel apenas a licitagdes fracassadas ou desertas, o que ndo se aplica ao caso em analise, por se tratar de contratagéo direta via
dispensa. Tal fundamento juridico, além de inadequado, teria permitido a celebracédo de contrato com clausula de prorrogagao superior ao limite previsto no art.
75, VIl da referida lei, violando, em tese, os principios da legalidade, da economicidade e da vinculag&o ao instrumento convocatério.

Diante das irregularidades apontadas, a representante solicita a intervencédo desta Corte de Contas para apurar a legalidade dos atos administrativos praticados,
com a devida responsabilizagdo dos agentes envolvidos e o restabelecimento da legalidade do certame, a fim de evitar danos ao interesse publico, notadamente
em relagéo a continuidade do servico de transporte escolar no municipio.

Com base nisso, a empresa representante faz os seguintes pedidos (ID 1722374):
[...]IV. DOS PEDIDOS
Ex positis, o Denunciante roga se dignem Vossas Exceléncias, ilustres Conselheiros, a proceder com o seguinte:

a) determinar a homologacgao da eficacia de todos os atos administrativos pertinentes aos itens 1/2/3/4/5/6 da Dispensa Eletronica n° 003/2025, bem
como a execugao dos contratos pertinentes, que porventura venham a ser entabulados para com as devidas adjudicatarias;

b) a notificagéo do llustre Pregoeiro da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO, doravante “Denunciado”, para, se assim desejar,
prestar os esclarecimentos devidos;

c) que seja dada ciéncia ao 6rgao de Denuncia judicial pertinente para, se assim desejar, integrar o feito;

d) ao final seja mantida ADJUDICADO o certame para empresa recorrente por cumprir todos os itens do edital e assim ajustando sua planilha de composigao de
custos para assinatura do contrato. Requer provar o alegado por todos os meios de prova admitidos em Direito, mormente todos os documentos colacionados a
presente. [...] — grifos do original.

Em face dos fatos representados, a Unidade Técnica empreendeu exame sumario de seletividade, consoante as atribuicdes conferidas pela Resolugao n.
291/2019/TCE-RO, tendo concluido pela admissibilidade e pela pontuagéo suficiente nos critérios objetivos e na matriz GUT, o que enseja a instauragéo de
acgao de controle especifica para apreciagdo de mérito. Propondo-se, assim, o processamento do feito na categoria de Representagéo, o indeferimento do pedido
de tutela antecipada, diante do risco de prejuizo a continuidade dos servigos publicos essenciais, e a cientificagcdo da parte interessada, nos seguintes termos:

[...] 29. No caso em analise, verificou-se que a informagéo atingiu a pontuacéo de 55 no indice RROMa, e a pontuagéo de 48 na matriz GUT, o que demonstra a
necessidade de sele¢cdo da matéria para a realizagao de agao de controle. [...]

4. CONCLUSAO E PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
57. Ante o exposto, presentes os requisitos de seletividade da informagéao constante neste Procedimento Apuratorio Preliminar, propomos ao relator:

a) o processamento do presente Procedimento Apuratério Preliminar - PAP na categoria “Representag&o”, nos termos do art. art. 52-A, inciso VI, da Lei
Complementar n. 154/1996 c/c o art. 82-A, VII, da Resolucido Administrativa n. 005/TCER/96;
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b) ndo conceder a tutela requerida, conforme razdes expostas no item 3.1 deste relatério;
c) dar ciéncia ao interessado; [...] — grifos do original.
Nesses termos, as 07h20min. do dia 09.04.20251, os autos vieram conclusos para deliberago.

Pois bem. Na forma ja narrada, noticia a empresa E. J. Gongalves Silva Ltda-ME (CNPJ: 84.636.455/0001-98) que foi indevidamente inabilitada na Dispensa
Eletrénica n° 003/2025, promovida pela Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guaporé/RO, sob a justificativa de erro na planilha de composigao de custos,
ainda que o edital previsse expressamente a possibilidade de corregdo sem majoragéo de precos.

Alega, que a condugdo do procedimento violou os principios fundamentais das contratacdes publicas, como a legalidade, a vinculagéo ao instrumento
convocatorio, a razoabilidade e a continuidade do servigo publico, tendo em vista que a desclassificagdo culminou no fracasso do certame e na posterior
contratagao direta de outra empresa com base legal inadequada.

Preliminarmente, necessario registrar que o PAP é procedimento de seletividade, regulado nos termos da Resolugdo 291/2019/TCE-RO, destinado a priorizar
acdes de controle do Tribunal de Contas de Rondénia que estejam alinhadas a estratégia organizacional e em harmonia com o planejamento das fiscalizagdes e
com os recursos disponiveis.

O comunicado de irregularidade tem que reunir dados de inteligéncia que habilitem o inicio da atividade de fiscalizagéo ou subsidiem a selegéo de objetos de
controle e o planejamento de agdes.

Em juizo de admissibilidade, denota-se que o presente comunicado de irregularidade preenche os requisitos objetivos da Representagao, vez que refere-se a
agente publico sujeito a jurisdicéo desta Corte de Contas; esta redigida em linguagem clara e objetiva, com indicativo de irregularidades e/ou ilegalidade do
ambito de competéncia do Controle Externo, nos termos do art. 804 do Regimento Interno; e, ainda, tendo em conta que a empresa licitante tem legitimidade
para representar este Tribunal de Contas, a teor do art. 52-A, inciso VIIE, da Lei Complementar n. 154/96 c/c art. 82-A, inciso VII¥, do Regimento Interno desta
Corte de Contas e §1°, do art. 1138, da Lei Federal n. 8.666/93.

Ademais, segundo a unidade instrutiva, os fatos representados atingiram os critérios subjetivos de risco, materialidade e relevancia exigidos nos incisos I, Il e 11l
do Paragrafo unico do art. 80 do Regimento Interno, c/c o art. 4° da Portaria n. 466/2019 e o art. 9° da Resolugéo n. 291/2019/TCE-RO. Explico.

Em exame aos parametros subjetivos de seletividade, conforme andlise técnica, o comunicado de irregularidade atingiu 55 (cinquenta e cinco) pontos no
indice RROMa, ultrapassando o minimo de 40 (quarenta) pontos exigidos para prosseguir a segunda fase da avaliagcdo, que consiste na apreciagéo

da gravidade, urgéncia e tendéncia — matriz GUT, na qual também obteve pontuagéo satisfatéria de 48 (quarenta e oito) pontos. Tal resultado, como
assinalado pelo Corpo Técnico, autoriza a instauragao de acéo de controle especifica para aprofundamento da analise de mérito, nos termos do art. 9° da
Resolugao n. 291/2019/TCE-RO.

No ponto, ao realizar a analise do comunicado de irregularidades e seus anexos, percebe-se que se trata de inconformagéo da peticionante, a empesa E. J.
Gongalves Silva Ltda-ME, com o resultado do procedimento de contratagéo direta por meio da Dispensa Eletronica n°® 003/2025, sob o argumento de que foi
indevidamente inabilitada do certame, ainda que tenha apresentado toda a documentacao exigida e que o erro apontado pelo pregoeiro fosse sanavel, conforme
o item 7.9 do edital, que permite correges na planilha de composigéo de custos, desde que sem majoragéo de prego.

Além disso, a empresa alega que houve tratamento desigual em relagdo as demais licitantes, especialmente diante do fato de que a empresa inicialmente
classificada em primeiro lugar foi desclassificada por auséncia de documentacéo, e que, com isso, os itens deveriam ter sido adjudicados a denunciante,
respeitada a ordem de classificagdo. No entanto, o pregoeiro, ao invés de dar seguimento ao procedimento com a empresa recorrente, optou por decretar o
fracasso do certame e, posteriormente, o municipio celebrou contrato emergencial com outra empresa, com fundamentagéo juridica inadequada, o que, em tese,
compromete a legalidade e a economicidade do processo.

Para contextualizar, o objeto em quest&o se trata de procedimento instaurado pela Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guaporé/RO, com o objetivo de
contratar, em carater emergencial, empresa para a prestagéo de servicos de transporte escolar no ano letivo de 2025, mediante recursos publicos federais,
estaduais e proprios. A denunciante concorreu com propostas para os itens 1 a 6 do edital; submeteu corretamente os documentos exigidos por meio do sistema
Habilitanet, e, conforme alegado, sua planilha de custos poderia ter sido ajustada, como expressamente autorizado no edital.

Segundo a empresa, a postura inflexivel e desarrazoada do pregoeiro violou principios fundamentais das contratagdes publicas, como o julgamento objetivo, a
vinculagdo ao instrumento convocatério, a isonomia e a razoabilidade, comprometendo, inclusive, a continuidade do servigo essencial de transporte escolar no
municipio, em prejuizo direto & comunidade estudantil.

Assim sendo, solicita-se a intervencéo desta Corte de Contas para a apuragdo da legalidade dos atos administrativos que levaram ao indevido fracasso do
certame e a contratagdo direta da empresa Cunha & Luchi Ltda ME, com base em fundamento legal inadequado (art. 75, lll da Lei n°® 14.133/2021), quando, na
realidade, o correto seria invocar o art. 75, VI, em razdo do carater emergencial.

Diante do transcrito, em estrito cumprimento ao disposto no art. 78-D, inciso | do Regimento Internol®, o presente exame limita-se ao pedido da Tutela
Antecipada.

Nesse contexto, a Unidade Técnica posicionou-se, de pronto, para que nao seja concedida a tutela vindicada,tendo em vista o perigo da demora inverso,
requisitos indispensaveis para lastrear o pedido de liminar. Sendo vejamos:

—
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3.1. Sobre o pedido de concesséo de Tutela Antecipatoria

52. Determina o art. 11 da Resolugéo n. 291/2019/TCE-RO, que, na hipétese de o Procedimento Apuratério Preliminar estar acompanhado de pedido de medida
de urgéncia, a SGCE devera encaminhar manifestacéo sobre a presenga ou ndo dos pressupostos da plausibilidade juridica e do perigo da demora, sob a ética
exclusiva do interesse publico, de modo a ndo comprometer a utilidade da medida requerida.

53. Por sua vez, o art. 108-A do Regimento Interno prevé que a concessao de tutela dependera de fundado receio de consumagéo, reiteragéo ou de continuagao
de leséo ao erario ou de grave irregularidade, e estando presente justificado receio de ineficacia da deciséo final.

54. Importante destacar que o objeto em analise se constitui na prestacao de servigos essenciais de transporte escolar, cuja ndo execugéo podera causara
inimeros problemas ao municipio, o que confere ao caso em exame provavel perigo da demora inverso, quando a suspensao da contratagdo em voga
resultara em maiores e irreparaveis prejuizos a Administragéo Publica.

55. No caso de perigo da demora inverso, esta Corte tem negada a concesséo da tutela de urgéncia, conforme DM n. 0026/2023-GCWCSC (processo n.
2817/22); DM n. 0049/2022-GCVCS-TC-RO (processo n. 0649/22) e DM n. 0062/2020-GCVCS-TC-RO (processo n. 0765/20).

56. Assim, conclui-se pelo indeferimento da tutela requerida. [...] — grifos do original.

Com efeito, nesse juizo prévio, conforme bem pontuado pela Unidade Instrutiva, muito embora os pontos de insurgéncia encontrem plausibilidade juridica,
entende-se que as narrativas formuladas pela Representante revelam a necessidade de que seja efetuada analise de mérito acurada.

Somado a isso, em exame perfunctério de cognigdo ndo exauriente, evidencia-se a condigao fatica do dano reverso. Explico.

De inicio, cumpre registrar que esta Relatoria, em recente pesquisa ao Portal da Transparéncia do Municipio de Sao Miguel do Guaporé[7], verificou que o
servico de transporte escolar esta sendo prestado pela empresa Cunha & Luchi Ltda ME, havendo dois empenhos ja emitidos em favor dela no valor total de R$
1.247.224,80. O Contrato n. 007/2025 foi assinado em 10/03/2025 e a ordem de servigo encaminhada no mesmo dia.

Conforme justificativa apresentada pela Administragdo, “a empresa Cunha & Luchi Ltda ME (Viagi Transporte), em gesto voluntario e espontdneo, manifestou
interesse em assumir parte da prestagdo dos servigos de transporte escolar, apresentando proposta formal para a execugdo de quatro das seis rotas inicialmente
previstas”.

Observa-se que a justificativa utilizada pela Administragdo Municipal faz mencéo ao art. 75, Il da Lei n°® 14.133/21, que trata da dispensa de licitagdo por pequeno
valor, dispositivo inadequado ao caso concreto:

Art. 75. E dispensavel a licitaggo: (...) Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e
compras;

Contudo, acredita-se que a prefeitura tenha tido a intenc¢ao de referir-se ao art. 75, lll, para justificar a contratagéo direta da empresa Cunha & Luchi Ltda ME, o
que chama a atengéo desta Corte.

Explica-se.

A Dispensa Eletronica n° 003/2025, Processo Administrativo n® 238/2025, realizada pela Prefeitura de Sao Miguel do Guaporé/RO, tratou-se de uma contratacéo
emergencial, com fundamento legal no art. 75, VIII, assim disposto:

Art. 75. E dispensavel a licitaggo: (...) VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situacédo que
possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares, e somente para aquisigdo dos bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e
servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacéo
dos respectivos contratos e a recontratagdo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso;

Diante disso, verifica-se que, com o fracasso da dispensa emergencial, deveria ser repetido o procedimento ou realizada uma licitagéo ordinaria, observando-se
rigorosamente as normas legais pertinentes e os principios da Administragédo Publica.

No ponto, verifico constar do item 7.9 do edital da Dispensa Eletronica n° 003/2025, instaurada pela Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guaporé/RO,
que erros formais no preenchimento da planilha de composicdo de custos ndo seriam motivo para desclassificagdo, podendo a empresa licitante
ajusta-los dentro do prazo indicado, desde que ndo houvesse majoracédo dos precos ofertados.

Em exame ao comunicado formulado pela empresa E. J. Gongalves Silva Ltda-ME (CNPJ n° 84.636.455/0001-98), constato a alegagao de que foi
indevidamente inabilitada, mesmo tendo apresentado toda a documentagao exigida e em conformidade com os requisitos do edital. A peticionante guestiona
especificamente a decisdo do pregoeiro de desclassifica-la em razdo de erro sanavel na planilha de composicao de custos, contrariando
expressamente o item 7.9 do edital[8], configurando, em tese, tratamento desigual e possivel violagao aos principios da vinculagdo ao instrumento
convocatério, da isonomia, da competitividade e da razoabilidade.

Aasmapur;
|DOeTCE-RO S i
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br



18

Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n° 3298 ano XV sexta-feira, 11 de abril de 2025
I —

De fato, conforme exame da unidade técnica desta Corte, a decisdo do pregoeiro em declarar fracassado o certame apds inabilitagdo da empresa denunciante e,
na sequéncia, proceder a contratagao direta da empresa Cunha & Luchi Ltda ME com base no art. 75, lll, da Lei n°® 14.133/2021, mostrou-se, prima facie,
inadequada, uma vez que o citado dispositivo legal se refere a licitagdes fracassadas, ndo sendo aplicavel a dispensa de licitacdo originalmente
realizada pelo municipio.

Quanto a tutela cautelar solicitada pela denunciante, cumpre observar o risco potencial do periculum in mora reverso. Isso porque, embora exista a presenga da
fumaga do bom direito (fumus boni iuris), especialmente frente aos claros indicios de violagéo as regras editalicias e legais na condugao do procedimento, ndo
se pode desconsiderar que a suspensao imediata do contrato atualmente em execugao para prestagao do servigo de transporte escolar acarretaria
interrupgao abrupta desse servigo essencial, impactando diretamente alunos e familias, com efeitos potencialmente irreversiveis ou de dificil reparagao.

O periculum in mora inverso, foi adaptado ao campo do Direito Publico Administrativo, precisamente aos processos de Controle Externo[9], na linha do previsto
no art. 300, §3°, do Cddigo de Processo Civil (CPC)12. Nesse sentido, insta colacionar o entendimento deste E. Tribunal de Contas, materializado em recente
precedente do llustrissimo Conselheiro Valdivino Crispim, in verbis:

ADMINISTRATIVO. REPRESENTAGCAQ. MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO. PREGAO ELETRONICO. NOVO PEDIDO LIMINAR. MANUTENGCAO DO
INDEFERIMENTO DE TUTELA. DM N. 0136/2024- GCVCS/TCERO. IRRESIGNACAO. VIA PROCESSUAL INADEQUADA. 1.Ainda que presentes os indicios
do fumus bonis iuris, nega-se pedido de tutela para suspensao de licitagdo, quando ha necessidade de aprofundamento da instrugao por parte da
Unidade Técnica e, ainda, quando presentes o periculum in mora reverso, considerando a iminéncia do periodo de chuvas na regido, que torna essencial a
continuidade dos servigos licitados para evitar prejuizos ao interesse publico. [...])[11]. (Sem grifos no original).

No ponto, cabe destaque as ligoes de CARPENA[12] em que corrobora com o entendimento langado no processo, vejamos:

[...] A analise do periculum in vers o é fundamental para a concessé&o da cautela, sendo que, podera ser fator impeditivo para que isto ocorra se se mostrar
axiologicamente superior aos dois pressupostos que, em tese, a autorizariam. Trata -se de questdo de bom senso. Nenhum magistrado deferira uma

medida initio litis se averiguar que os efeitos de sua conc do podera causar danos nefastos e deveras mais violentos do que visa evitar. (Sem grifos
no original).

Dessa forma, embora estejam presentes indicios robustos da irregularidade apontada, especialmente a inadequagéao da fundamentagao juridica utilizada pela
Administracédo para a contratagdo direta, compreendo que a concesséo imediata da cautelar para suspender os efeitos da contratagéo vigente traria riscos ainda
maiores ao interesse publico, sobretudo no que concerne a continuidade do transporte escolar e ao bem-estar dos estudantes diretamente impactados.

Por tais razées, acolho o entendimento da unidade técnica quanto a necessidade de aprofundamento da analise em agao de controle especifica, porém, no que
concerne ao pedido de tutela cautelar antecipatoria, entendo neste momento, pelo seu indeferimento, diante do periculum in mora reverso demonstrado.

Diante de todo o exposto, sem maiores digressdes, entendendo haver elementos para o processamento do feito como Representagdo, por estarem presentes os
critérios de seletividade e admissibilidade,nos termos do art. 78-B[13], do Regimento Interno c/c art. 10, §1°, inciso |, e art. 12, ambos da Resolugéo n.
291/201914, raz&o pela qualdecido:

I - Processar este Procedimento Apuratério Preliminar (PAP), a titulo de Representagao, em fungéo do atingimento dos critérios de seletividade, nos termos do
art. 78-B, do Regimento Interno c/c art. 10, §1°, inciso |, da Resolugédo n. 291/2019;

I - Conhecer a Representacao, formulada pela Pessoa Juridica E. J. Gongalves Silva Ltda-ME (CNPJ: 84.636.455/0001-98), acerca de supostas
irregularidades na Dispensa Eletronica n® 003/2025, deflagrada pela Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Guaporé/RO, para a contratagdo emergencial de
servigos de transporte escolar, em razdo de preencher os requisitos de admissibilidade a teor do art. 52-A, inciso VII, da Lei Complementar n. 154/96 c/c artigos
80 e 82-A, inciso VII, do Regimento Interno desta Corte de Contas;

11l - Indeferir, em juizo prévio, a Tutela Antecipatéria de carater inibitorio, requerida pela Representante, na forma do art. 78-D, inciso | do Regimento Interno,
c/c art. 300, § 3° do Cddigo de Processo Civil (CPC), em face da ocorréncia do periculum in mora inverso, considerando que a suspenséao imediata do Contrato
n. 007/2025 em execugéo, cujo objeto é prestagao de servigos de transporte escolar municipal para atender 4 (quatro) rotas especificas no municipio de Sao
Miguel do Guaporé/RO, podera ensejar efeitos prejudiciais irreversiveis ou de dificil reparagédo a comunidade estudantil que depende do transporte escolar;

IV - Determinar a Notificagdo do Senhor Edilson Crispin Dias (CPF: ***.380.172-**), Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé/RO, ou a quem lhe vier a
substituir, dando-lhe conhecimento deste feito, para que encaminhe a este Tribunal de Contas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados na forma do art. 97,
inciso |, “c”, do Regimento Interno, a integralidade do Processo Administrativo de Dispensa Eletronica n® 003/2025, para apreciagao dos atos praticados
decorrentes da presente Representacao, sob pena de multa na forma do art. 55, inciso 1V, da Lei Complementar n. 154/96;

V - Intimar do teor desta decis&o, o Ministério Publico de Contas (MPC), nos termos do art. 30, § 10, c/c paragrafo Unico do art. 78-C do Regimento Interno
desta Corte de Contas;

VI - Intimar do teor desta decisé@o, o Senhor Edilson Crispin Dias (CPF: ***.380.172-**), Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Guaporé/RO, bem como a Pessoa
Juridica E. J. Gongalves Silva Ltda-ME (CNPJ: 84.636.455/0001-98), por meio de seu representante legal, informando-lhes da disponibilidade do processo no
sitio: www.tcero.tc.br — menu: consulta processual, link PCe, apondo-se o numero deste Processo e o cédigo eletrdnico gerado pelo sistema;

VII - Ordenar a Secretaria Geral de Controle Externo, com fundamento no art. 12 da Resolugéo n. 291/2019/TCE-RO,que promova o devido exame e
instrugcao deste processo, de modo a devolvé-lo concluso a este Relator, autorizando, com fundamento no art. 11 da Lei Complementar n. 154/96¢/c art. 247, §
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1°, do Regimento Interno, toda e qualquer diligéncia que seja necessaria a instrugao destes autos, considerando para tanto, desde sua fase inicial até o
deslinde final do presente feito;

VIII - Ordenar ao Departamento do Pleno que, apos a realizagdo dos atos de comunicagéo processual aos responsaveis, e vencido o prazo estabelecido no
item IV, promova o encaminhamento dos autos a Secretaria Geral de Controle Externo para o cumprimento do item VII;

IX - Publique-se a presente decisdo.
Porto Velho, 11 de abril de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Conselheiro Substituto OMAR PIRES DIAS
Relator em Substituigdo Regimental

[11 Seq 17: Tramitagdes/Andamentos Processuais.

[2] Art. 80. A denuncia sobre matéria de competéncia do Tribunal devera referir-se a administrador ou responsavel sujeito a sua jurisdigdo, ser redigida em
linguagem clara e objetiva, conter o nome legivel do denunciante, sua qualificagcdo e enderego, atender aos critérios de risco, materialidade, relevancia,
economicidade, e estar acompanhada de indicio concernente a irregularidade ou ilegalidade denunciada. (Redagdo dada pela Resolugéo n. 284/2019/TCE-RO).
RONDONIA. Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (TCE/RO). Regimento Interno. Disponivel em: <https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao>.

[3] Art. 52-A. Tém legitimidade para representar ao Tribunal de Contas: (Incluido pela Lei Complementar n°. 812/15) [...] VII - os licitantes, contratado ou pessoa
fisica ou juridica, contra ilegalidades ou irregularidades na aplicagdo da Lei Federal n°. 8.666, 21 de junho de 1993, e das leis correlatas as licitagbes, contratos e
instrumentos congéneres; (Incluido pela Lei Complementar n°. 812/15) [...]. RONDONIA. Lei Complementar n° 154/1996 (Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia). Disponivel em: <https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/LeiOrg-154-1996.pdf>..

[4] Art. 82-A. Tém legitimidade para representar ao Tribunal de Contas: (Incluido pela Resolugdo n° 134/2013/TCE-RO) [...] VII - os licitantes, contratado ou
pessoa fisica ou juridica, contra ilegalidades ou irregularidades na aplicagéo da Lei Federal n. 8.666, 21 de junho de 1993, e das leis correlatas as licitagdes,
contratos e instrumentos congéneres; (Incluido pela Resolugéo n° 134/2013/TCERO). [...JRONDONIA. Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
(TCE/RO). Regimento Interno. Disponivel em: <https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao>.

[5] Art. 113. [...] § 12 Qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou juridica podera representar ao Tribunal de Contas ou aos 6rgéos integrantes do sistema
de controle interno contra irregularidades na aplicagéo desta Lei, para os fins do disposto neste artigo. BRASIL. Lei n. 8.666, de 21 de junho de
1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666compilado.htm>.

[6] “Art. 78-D.Na decisdo monocratica de processamento do Procedimento Apuratério Preliminar em Denudncia ou Representagdo ou em uma das espécies de
fiscalizagéo a cargo do Tribunal, o Relator se pronunciara sobre: (Incluido pela Resolugéo n. 284/2019/TCE-RO) | - a adogao de medidas cautelares ou de
concessao de tutelas antecipatorias, nos termos dos Capitulos Il e lll do Titulo V do Regimento Interno; (Incluido pela Resolugéo n. 284/2019/TCE-RO)".
(Sem grifos no original). RONDONIA. Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE/RO). Regimento Interno. Disponivel em:
<https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao>

[7] Disponivel em: < https://transparencia.saomiguel.ro.gov.br/portaltransparencia/1/licitacoes/detalhes ?entidade=1&exercicio=2025&tipoL.icitacao=7&licitacao=9>
Acesso em: 09.04.2025.

[8] ID 1728487 — Edital: “7.9 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo do preco.”

[9] A exemplo do decidido na DM-GCVCS-TC 0213/2017 (Processo n. 03153/17-TCE/RO) e na DM-GCVCS-TC 0246/2017 (Processo n. 03545/17-TCE/RO).

[10] Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado
util do processo. [...] § 3° A tutela de urgéncia de natureza antecipada nao sera concedida quando houver perigo de irreversibilidade dos efeitos da
decisdo. (Grifos nossos). BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cdédigo de Processo Civil). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13105.htm>. Acesso em: 09 fev. 2024.

[11] Rondénia. Tribunal de Contas de Rondénia (TCERO). DM 0145/2024-GCVCS/TCERO. Processo n. 02533/24. Relator: Cons. Valdivino Crispim de Souza,
data da decisdo: 13.09.2024.

[12] CARPENA, Marcio Louzada. Aspectos fundamentais das medidas liminares no processo cautelar. Academia Brasileira de Direito Processual Civil.
Disponivel em: <http://www.abdpc.org.br/abdpc/artigos/M%C3%A1rcio%20L%20Carpen%20(4)%20-formatado.pdf>

[13] Art. 78-B. Preenchidos os requisitos sumarios de seletividade, o Relator promovera manifestagéo prévia de admissibilidade do Procedimento Apuratério
Preliminar para o seu processamento como Denuncia ou Representagao, observados: (Incluido pela Resolugéo n. 284/2019/TCE-RO) | - os requisitos previstos
no art. 80 deste Regimento; (Incluido pela Resolugéo n. 284/2019/TCE-RO) Il - a narragédo do fato com todas assuas circunstancias; Il — as razées de convicgéo
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ou de presuncgao de autoria. (Incluido pela Resolugédo n. 284/2019/TCE-RO). Regimento Interno TCERO. Disponivel em:
<https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/reginterno-5-1996.pdf>

[14] Art. 10. Nos casos em que a demanda alcance a pontuagédo minima da analise de seletividade, a SGCE encaminhara, no prazo maximo de 10 dias a contar
do recebimento, proposta de fiscalizagéo para aprovacao ou rejeicdo monocratica pelo Relator. §1° A proposta de fiscalizagéo indicara: | — o processamento do
PAP em agao de controle especifica, na forma do Regimento Interno; [...] RONDONIA. Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (TCE/RO). [...] Art. 12. Apds a
analise da tutela antecipada e adogao das medidas que considerar adequadas, o Relator devolvera o processo a SGCE para elaboragao da proposta de
fiscalizagdo na forma estabelecida no artigo 10. Resolugéao n. 291/2019/TCE-RO. Disponivel em: <https://www.tce.ro.gov.br/tribunal/legislacao/arquivos/Res-
291-2019.pdf>

Conselho Superior de Administragao TCE-RO

Atos do Conselho

ATA DO CONSELHO
ATAN. 4/2025

ATA DA 22 (SEGUNDA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO DO EGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
RONDONIA, REALIZADA EM 17 DE MARCO DE 2025, EM AMBIENTE VIRTUAL, SOB A PRESIDENCIA DO EXCELENTISSIMO CONSELHEIRO WILBER
CARLOS DOS SANTOS COIMBRA.

Participaram os Conselheiros José Euler Potyguara Pereira de Mello, Edilson de Sousa Silva, Francisco Carvalho da Silva, Paulo Curi Neto e Jailson Viana de
Almeida. Ausente, devidamente justificado, o Conselheiro Valdivino Crispim de Souza.

Presente, ainda, o Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas, Dr. Miguiddénio Inacio Loiola Neto.
Secretaria, Bel?. Emanuele Cristina Ramos Barros Afonso.

A sesséo foi aberta as 9 horas do dia 17 de margo de 2025 e os processos constantes da Pauta de Julgamento da 22 Sess&o Ordinaria Virtual, publicada no DOe
TCE-RO n. 3273, de 7.3.2025, foram disponibilizados aos Conselheiros para julgamento em ambiente eletronico.

PROCESSOS JULGADOS

1 - Processo-e n. 00525/25 — Proposta (SIGILOSO)

Assunto: Proposta do Plano de Controle Externo (PCE), referente ao periodo de 1° de abril de 2025 a 31 de margo de 2027, e do Plano Integrado de Controle
Externo (PICE) - ciclo de 2025-2026, com vigéncia de 1° de abril de 2025 a 31 de margo de 2026.

Jurisdicionado: Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia

Relator: Conselheiro WILBER COIMBRA

Deciséo: “Aprovar o Plano de Controle Externo (PCE) 2025-2027 e o Plano Integrado de Controle Externo (PICE) 2025-2026, elaborado pela Secretaria-Geral de
Controle Externo” a unanimidade, nos termos do voto do Relator.

2 - Processo-e n. 00251/25 — Proposta

Assunto: Projeto de Instrugdo Normativa que regulamenta o envio de informacgdes referentes aos editais de licitagdo dos jurisdicionados do TCE-RO.
Jurisdicionado: Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia

Relator: Conselheiro WILBER COIMBRA

Decisao: “Aprovar os termos da Minuta de Instrugdo Normativa, que dispde sobre o envio de editais de licitagdo ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e
de toda documentagéo relativa a fase preparatéria do certame”, a unanimidade, nos termos do voto do Relator.

3 - Processo-e n. 00508/25 — Proposta

Assunto: Proposta de alteragao dos indices RROMa e GUT constante na Portaria n. 466/2019, que regulamenta a Resolugéo n. 291/2019/TCE-RO, que institui o
Procedimento de Seletividade.

Jurisdicionado: Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia

Relator: Conselheiro WILBER COIMBRA

Decisao: “Aprovar os termos da Minuta de Portaria, que regulamenta a Resolugao n. 291/2019/TCE-RO, e altera dispositivos do Regimento Interno do Tribunal
de Contas do Estado de Rondénia”, a unanimidade, nos termos do voto do Relator.

As 17h do dia 17.3.2025, a sess3o foi encerrada.

Porto Velho, 17 de margo de 2025.
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Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente |j | TCERO

ATA DO CONSELHO
ATA N. 5/2025

ATA DA 3% (TERCEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO DO E‘GREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE RONDONIA, REALIZADA EM 24 DE MARCO DE 2025, EM AMBIENTE VIRTUAL, SOB A PRESIDENCIA DO EXCELENTISSIMO CONSELHEIRO
WILBER CARLOS DOS SANTOS COIMBRA.

Participaram os Conselheiros José Euler Potyguara Pereira de Mello, Edilson de Sousa Silva, Francisco Carvalho da Silva, Paulo Curi Neto e Jailson Viana de
Almeida. Ausente, devidamente justificado, o Conselheiro Valdivino Crispim de Souza.

Presente, ainda, o Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas, Dr. Miguiddénio Inacio Loiola Neto.
Secretaria, Bel?. Emanuele Cristina Ramos Barros Afonso.

A sesséo foi aberta as 9 horas do dia 24 de margo de 2025 e os processos constantes da Pauta de Julgamento da 32 Sess&o Extraordinaria Virtual, publicada no
DOe TCE RO n. 3283, de 21.3.2025, foram disponibilizados aos Conselheiros para julgamento em ambiente eletronico.

PROCESSOS JULGADOS

1 - Processo-e n. 00761/25 — Proposta

Interessado: Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia

Assunto: Projeto de Resolugéo que dispde sobre o pagamento de gratificagdo por atividade de docéncia no @mbito do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia.

Relator: Conselheiro WILBER COIMBRA

Decisao: “Aprovar os termos da Minuta de Resolugéo anexa, que regulamenta o pagamento de gratificacéo por atividade de docéncia no ambito deste Tribunal e
revoga integralmente a Resolugéo n. 333/2020/TCERO”, a unanimidade, nos termos do voto do Relator.

2 - Processo-e n. 00760/25 — Proposta

Interessado: Tribunal de Contas do Estado de Rondénia

Assunto: Proposta de Reposigcéo Salarial aos servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, com vista a recompor as perdas
inflacionarias, por intermédio de Reajuste Geral Anual.

Relator: Conselheiro WILBER COIMBRA

Decisao: “Aprovar a Proposta de concesséao de Revisdo Geral Anual (RGA) da remuneragao dos servidores ativos e inativos do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia”, a unanimidade, nos termos do voto do Relator.

3 - Processo-e n. 00769/25 — Proposta

Interessado: Tribunal de Contas do Estado de Rondonia

Assunto: Proposta de alteragdo da Resolugédo n. 416/2024/TCE-RO.

Relator: Conselheiro WILBER COIMBRA

Decisao: “Aprovar os termos da Minuta de Resolugéo anexa, que acrescenta o §5° no art. 2° da Resolugdo n. 416/2024/TCE-RO, ante a imperiosa necessidade
de alinhar a regulamentacéo interna do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia aos ditames do principio da paridade de garantias, prerrogativas e direitos
entre os membros deste Tribunal e a Magistratura Nacional, conforme preceitua a norma do art. 42 da Lei Complementar Estadual n. 1.218, de 2024", a
unanimidade, nos termos do voto do Relator.

4 - Processo-e n. 00759/25 — Processo Administrativo

Interessado: Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia

Assunto: Exame dos relatérios de gestéo e atividades do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia.

Relator: Conselheiro WILBER COIMBRA

Decisao: “Apresentar, com fundamento no art. 187, inciso XXXVI, do RITC, os Relatérios de Gestédo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia”, a
unanimidade, nos termos do voto do Relator.

As 17h do dia 24.3.2025 a sessao foi encerrada.

Porto Velho, 24 de margo de 2025.
Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente |j | TCERO
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Atos da Presidéncia

Deliberagdes Superiores

DESPACHO

Despacho 064/2025-GPYFM

PROCESSO SEI: 007051/2024

INTERESSADA: Jaqueline Rolim Sampaio Mouzinho Borges

ASSUNTO: Requerimento de prorrogacéo ao regime de teletrabalho ordinario fora do Estado de Ronddnia

Trata-se de requerimento formulado pela servidora Jaqueline Rolim Sampaio Mouzinho Borges (0830739), matricula 189, auditora de controle externo, lotada no
GPYFM, visando autorizag&o para continuidade do exercicio de suas atividades no regime de teletrabalho integral, fora do estado de Rondénia, pelo periodo de
12 meses, a partir de 05/04/2025 (ultima autorizagdo concedida ID 0756112) ou até a concesséo do pedido de aposentadoria da servidora (Processo SEI
003271/2023), na forma da Resolugédo 305/2019.

Cumpre ressaltar que a servidora preenche os requisitos dispostos nos artigo 26, incisos IV e V, da Resolugdo 305/2019, conforme Certiddo 65/2025-CG
(0836093). De igual modo, observa-se que a SEGESP atestou as condigdes de elegibilidade, previstas na Resolugdo 305/2019 e suas alteragdes, consoante
manifestagdo da Divisdo de Selegédo e Desenvolvimento de Pessoas (DISDEP), por meio da Instrugdo Processual 0835732/2023/DISDEP (ID 0835732):

"(..) Considerando o disposto no inciso Il do Artigo 27 da Resolugéo n. 305/2019 e suas alteragdes, que atribui a esta Divisdo de Selegdo e Desenvolvimento de
Pessoas a competéncia de validar as condi¢des de elegibilidade, o Departamento de Administragéo, Selegédo e Desenvolvimento de Pessoal enviou a presente
demanda para analise e manifestagao.

3.1. Condigdes de elegibilidade - Artigo 26 da Resolugéo n. 305/2019 e alteragdes:

O artigo 26 da respectiva Resolugéo prevé o requisitos minimos e cumulativos para que um servidor seja elegivel ao regime de teletrabalho ordinario. Sendo
necessario, portanto, que esta Disdep promova a analise quanto ao atendimento de todos os requisitos expostos nesse artigo.

| - Possuir autorizagdo do gestor imediato e do gestor da area para o regime de teletrabalho no setor:

No caso da servidora Jaqueline Rolim Sampaio Mouzinho Borges, a gestora imediata é a Chefe de Gabinete Jamila Maia Woida e o de area é a Procuradora de
Contas Yvonete Fontinelle de Melo, a qual autorizou o pedido em quest&o (0833430), posto que cumpridos os requisitos previstos na a Resolugdo n. 305/2019 e
suas alteragdes.

Il - Apresentar média de desempenho superior a 70% na sistematica de gestao de desempenho:

Conforme apresentado pela Divisédo de Gestdo de Desempenho - Despacho 0834248/2025 (0834248), a servidora apresenta média de desempenho de 9,28,
portanto, satisfatéria (média de desempenho maior que 70%).

Il - Nao estar no primeiro ano de estagio probatério no ambito do Tribunal de Contas:

A servidora tomou posse em 23.2.1995 e foi aprovada no estagio probatério em 8.7.1998, portanto, ndo esta no primeiro ano de estagio probatdrio neste
Tribunal.

IV - Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores a inscrigdo ao regime de teletrabalho:

Nos termos da CERTIDAO N. 65/2025-CG (0836093), nada consta em desfavor da respectiva servidora.

V - Nao estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar:

Nos termos da CERTIDAO N. 65/2025-CG (0836093), nada consta em desfavor da respectiva servidora.

3.2. Etapas anteriores a adesao ao regime de teletrabalho ordinario - Artigo 27 da Resolugéo n. 305/2019 e alteragdes:
Segue a analise quanto as etapas de ades&o ao regime de teletrabalho ordinario, nos termos do artigo transcrito abaixo:

Art. 27. Para adeséo ao regime de teletrabalho ordinario, no periodo previamente estabelecido pela Presidéncia por meio de portaria, deverdo ser cumpridas,
minimamente, as seguintes etapas:

—
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| -Manifestagéo do servidor atestando o cumprimento das condigdes de elegibilidade do art. 26, bem como o atendimento aos requisitos minimos de estrutura
fisica e de tecnologia da informacéao:

A servidora declarou que possui toda a estrutura fisica e de tecnologia da informag&o necessarias para o desempenho de suas atividades conforme
Requerimento 0830739.

Il —Consolidagao pelo gestor de area da lista de servidores previamente aptos a ades&o ao regime de teletrabalho:
O atendimento desse inciso se deu apenas quando da ades&o prévia ao regime de teletrabalho ordinario, o que ocorreu em 04/2022.

Il -Validag&o das condigdes de elegibilidade, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas por meio da Divisdo de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoas, bem como
das condigdes biopsicossociais.

Quanto as condigdes biopsicossociais, a Resolugéo prevé que serdo avaliadas a cada 12 meses (Art. 27, §2°), sendo o resultado pela aptidao o requisito
necessario para a permanéncia nessa jornada diferenciada. Contudo, ainda n&o esta sendo realizada a avaliagédo biopsicossocial, mas esta em fase de
implantagao.

3.3. Limites de vagas disponiveis - Artigo 28 da Resolugédo n. 305/2019 e alteragdes

O artigo 28 da referida Resolugéo prevé que, nos casos em que numero de vagas disponiveis for limitado na unidade/setor, deverao ser observados os critérios
de prioridades dispostos nos incisos daquele artigo. No entanto, a Resolugéo nao traz explicitamente qual seria esse quantitativo para cada setor, deixando,
portanto, ao juizo de conveniéncia do gestor e analise do caso concreto de cada unidade.

3.4. Deveres do servidor - Artigo 35 da Resolugdo n. 305/2019 e alteragdes
O servidor em regime de teletrabalho deve atentar-se aos deveres previstos no artigo 35 da Resolug&o n. 305/2019 e alterag¢des transcritos abaixo:

| —Cumprir as metas, agbes e atividades definidas pelas chefias e nos atos de designacao de atividades extraordinarias, observando o alinhamento com o Acordo
Individual de Desempenho e Desenvolvimento, bem como a sistematica de monitoramento;

Il —Atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do Tribunal de Contas, especialmente nas agdes de Controle Externo, previstas no plano
anual de fiscalizagéo;

Il -Manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

IV —Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional, assim como outros meios de comunicagéo estabelecidos no Acordo de
Desempenho e Desenvolvimento;

V —Manter o gestor imediato informado, por meio de mensagens dirigidas a caixa postal individual de correio eletronico institucional, acerca da evolugédo do
trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informag&o que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI —Reunir-se de forma presencial ou via videoconferéncia com o gestor imediato, conforme a periodicidade definida no Acordo de Desempenho e
Desenvolvimento, para apresentar resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VII -Cumprir as atividades de forma direta, sendo vedada e utilizagao de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas;

VIl -N&o estabelecer qualquer tipo de contato com as partes interessadas ou advogados vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor
ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho;

IX —Arcar com as despesas decorrentes do deslocamento para comparecimento eventual as dependéncias do Tribunal de Contas;

X —Manter-se atualizado sobre normas, legislagdes, julgados e jurisprudéncias que tenham relagdo com as atividades a serem desempenhadas, para que as
entregas sejam alinhadas com as diretrizes e entendimentos da organizagao e da unidade de trabalho;

Xl —Resguardar o sigilo de documentos e dados a que tiver acesso e cumprir as normas de conduta previstas no Cédigo de Etica do Tribunal de Contas;
XII —Participar de agdes de capacitagdo e treinamento, quando convocados;

Xl —Informar ao gestor imediato eventuais momentos de ociosidade decorrente da conclusdo de metas de produtividade para que possa receber outras
demandas; e

Aasmatur;
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XIV -Participar de inspegdes e auditorias, quando convocado.

Oportunamente, é importante frisar que este Tribunal esta em fase de implantagéo do e-Social, o qual impde ao TCE-RO a obrigagéo de "monitoramento da
saude do trabalho durante todo o vinculo laboral com o empregador”, devendo, portanto, a servidora se apresentar pessoal e presencialmente para realizagéo de
consultas e exames pertinentes quando necessario/convocada.

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

Diante do exposto, esta DISDEP valida o atendimento das condi¢des de elegibilidade pela servidora Jaqueline Rolim Sampaio Mouzinho Borges, previstas na
Resolugao n. 305/2019 e suas alteragbes, bem como solicita que este processo seja remetido ao Gabinete da Procuradora Yvonete Fontinelle de Melo, a quem
competira a deliberagéo quanto ao pleito, a luz das exigéncias da Resolugéo n° 305/2019/TCE-RO.

E relevante dispor que, no caso de descumprimento dos ditames da referida resolugéo, em especial os deveres e responsabilidades, cédigo de ética ou de
outras normas do Tribunal de Contas, o regime de teletrabalho aqui tratado devera ser revisto (paragrafo unico do art. 37).

Nesse contexto, diante da observancia dos requisitos e medidas dispostas nos arts. 26, 27 e 28 da Resolugao 305/2019, defiro o pedido e autorizo a
continuidade do teletrabalho integral fora do Estado pelo periodo de 01 ano, a partir de 05.04.2024, ou até a concessao do pedido de aposentadoria da servidora
(Processo SEI 003271/2023), com supedaneo no §1° do art. 20 da referida resolucéo.

Comunique-se a Presidéncia da Corte de Contas, conforme previsto no §2° do art. 20 da Resolugéo 305/2019.

(assinado eletronicamente)
YVONETE FONTINENELLE DE MELO
Procuradora de Contas

Decisoes

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO SEI N.: 007957/2024. ;
ASSUNTO: Proposta normativa para instituicdo do Comité de Etica e Gestéo de Riscos e da Unidade de Gestao de Integridade (UGI)
RELATOR: Conselheiro WILBER COIMBRA.

DECISAO MONOCRATICA N. 0140/2025-GP

EMENTA: ADMINISTRATIVO. PROPOSTA. COMITE DE ETICA E GESTAO DE RISCOS. UNIDADE DE GESTAO DE INTEGRIDADE (UGI). DIRETRIZES DE
ETICA, CONFORMIDADE E RISCOS. NORMAS ABNT NBR ISO 31000 E 37301. RESOLUCAO CONJUNTA ATRICON/IRB N. 001/2022. PROMOCAO DA
GOVERNANGCA INSTITUCIONAL. APROVACAO.

1. Instituicio do Comité de Etica e Gestéo de Riscos e da Unidade de Gestao de Integridade (UGI), no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia,
fundamentada na necessidade de fortalecimento da governanca institucional e promogéo de ética e integridade, em consonancia com normas e diretrizes
nacionais e internacionais de gestéo de riscos e conformidade.

2. Aprovagao.
| - RELATORIO

1. Trata-se de proposta normativa submetida pela Comiss&o designada pela Portaria n. 123/2024, com o escopo de instituir o Comité de Etica e Gestéo de
Riscos e a Unidade de Gestao de Integridade (UGI) no dmbito deste Tribunal.

2. A exposigao de motivos (0762330) apresenta a necessidade de fortalecimento do sistema de integridade institucional, destacando a importancia de
mecanismos e instancias integradas para gestao de riscos e promogao de ética e conformidade, em consonancia com as boas praticas recomendadas pela
Associagado dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON) e Instituto Rui Barbosa (IRB).

3. O expediente, além de expor as razdes para a instituicdo das mencionadas instancias, veio acompanhado das respectivas minutas de Portaria, juntamente
com o quadro comparativo, cumprindo, destarte, os requisitos constantes no art. 24-A da Resolugdo n. 306/2019/TCE-RO.

4. Na sequéncia, considerando a necessidade de maior amadurecimento da matéria, os autos foram remetidos a Corregedoria-Geral (CG), com o escopo de
viabilizar a apresentagéo das instancias de integridade institucional e do mecanismo de funcionamento do canal de relatos, oportunidade em que foram
procedidos aperfeicoamentos nas minutas, bem como a indicagdo dos membros que comporao referidas instancias.

5. Os autos do processo estdo conclusos no Gabinete da Presidéncia.
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6. E 0 necessario a relatar.
Il - FUNDAMENTAGAO

7. A constituigao de instancias como o Comité de Etica e Gestao de Riscos e a Unidade de Gestao de Integridade (UGI) encontra respaldo em premissas de
governancga publica modernas, as quais preconizam a integragéo entre gestéo de riscos, ética e conformidade como pilares fundamentais para a promogao de
uma administragéo transparente, eficiente e comprometida com o interesse publico.

8. Nesse contexto, verifico que a proposta do Comité de Etica e Gest&o de Riscos visa estabelecer uma instancia normatizadora, consultiva e orientadora, com
competéncia para supervisionar o sistema de integridade e a gestéo de riscos deste Tribunal, cuja estrutura e atribuigdes foram delineadas de forma a respeitar
os principios de autonomia, imparcialidade e independéncia funcional, elementos essenciais para assegurar a credibilidade e eficacia das atividades
desempenhadas.

9. Destaco, por ser relevante, que Politica de Gestéo de Riscos deste Tribunal, delineada na Resolugdo n. 296/2019/TCERO, tem por escopo estabelecer
principios, diretrizes e responsabilidades inerentes a identificagédo, analise e monitoramento de riscos, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisodes,
proporcionando uma seguranga razoavel no cumprimento da missao institucional e na consecugao dos objetivos estratégicos.

10. Nesse cenario juridico, ressalto que o Comité de Etica e Gestdo de Riscos sera posicionado na segunda linha de defesa, uma vez que tal instancia sera
responsavel pela fungao de supervisdo da gestéo de riscos exercida pela primeira linha de defesa, sem interferéncia direta na execugéo operacional, tampouco
sobreposigao as fungdes da Auditoria Interna (AUDIN).

11. Nessa perspectiva a gestao de riscos figura como instrumento crucial para a tomada de decisdes pela alta administragdo, pois fornece informagdes que
possibilitam reduzir a probabilidade e o impacto de ameacas, e desse modo maximizar os resultados organizacionais.

12. Observo, ademais, que a efetivagcdo da Gestao de Riscos constitui uma iniciativa prevista na Macrodiretriz Integridade do vigente Plano de Gestao para o
biénio 2024-2025, aprovado pela Portaria n. 8/ GABPRES, de 26 de margo de 2024, publicada no DOE-TCE-RO n. 3.043, de 27 de margo de 2024, cujo objetivo
é assegurar que a nossa organizagéo identifique, previna e trate os riscos inerentes aos processos, contribuindo, por conseguinte, para o incremento da
eficiéncia operacional e a preservagdo da imagem institucional.

13. Por sua vez, consigno que a UGI sera responsavel por operacionalizar as agdes previstas no sistema de integridade, instituida pela Resolugéo n.
420/2024/TCE-RO, com énfase na gestao do canal de relatos, treinamento e disseminagéo da cultura de ética e integridade, além do monitoramento da matriz
de riscos de integridade, com vinculagéo direta da UGl ao Comité de Etica e Gestdo de Riscos, o que reflete um modelo de governanga que prioriza a sinergia
entre as instancias e a coeréncia das politicas institucionais.

14. Importante asseverar, por ser oportuno, que a integridade, embasada em praticas éticas e transparentes, tende a garantir a necessaria confianca da
populacéo nas agdes do TCERO e, com isso, confere legitimidade a atuagdo qualificada deste Orgéao Estadual de Controle Externo.

15. A par disso, o Plano Estratégico deste Tribunal de Contas (2021/2028), objetiva, prioritariamente, induzir boas praticas para elucidar problemas estruturais da
Administracdo Publica e potencializar suas entregas a sociedade, por meio da avaliagcao de politicas publicas relevantes e consecutivo acompanhamento das
acoes de melhoria.

16. Os estudos técnicos apresentados demonstram, ademais, que as medidas ora propostas foram amplamente debatidas e estruturadas com base em critérios
técnicos e normativos robustos, com a plena aderéncia das proposi¢des aos principios constitucionais da Administragéo Publica.

17. Fruto desse debate, ocorrido em reuni&o entre a Presidéncia deste Tribunal e a Corregedoria-Geral, chegou-se a definicdo dos nomes que iréo compor as
duas instancias ora instituidas, quais sejam, o Comité de Etica e Gestao de Riscos e a Unidade de Gestéo de Integridade (UGI).

18. A escolha dos membros que integrar&o tais estruturas observou, rigorosamente, critérios de competéncia técnica, experiéncia institucional e
comprometimento com os valores que norteiam a boa governanga, de modo a garantir a efetividade das atribuicdes que Ihes s&o conferidas pelas normas
internas deste Tribunal.

19. No que tange ao Comité de Etica e Gestéo de Riscos, buscou-se uma composigdo multidisciplinar, com representantes de unidades estratégicas, de modo a
assegurar a pluralidade de visdes e o equilibrio necessario a formulacéo de orientagdes normativas e decisdes consultivas fundadas em uma visdo integrada de
riscos, ética e conformidade.

20. Ja no ambito da UGI, priorizou-se a indicagao de servidores com reconhecida atuagéo na area de controles internos, auditoria e integridade, cuja formagao e
trajetoria profissional permitirdo o adequado acompanhamento das agdes previstas no sistema de integridade.

21. Ressalto que a atuagao articulada dessas instancias, sob coordenacéo estratégica da alta administragéo, devera promover um ambiente institucional mais
seguro, integro e orientado ao alcance dos objetivos institucionais, alinhando-se, ademais, as melhores praticas preconizadas pelos referenciais internacionais
de governanca e integridade publica.

22. Nessa quadra, efetuo a consolidagao textual apresentada, cotejando o texto minutado pela comisséo designada pela Portaria n. 123/2024 (0777848,
0777872 e 0824726) com a redagéao final anexa ao presente decisum, e destaco, por ser relevante, que as modificacdes efetuadas nao atingiram o mérito da
norma, e foram realizadas tdo somente para adequa-la a técnica legislativa empregada pela Lei Complementar n. 95, de 1998, que dispde sobre a elaboragéo, a
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redacdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis, conforme determina o Paragrafo unico do art. 59 da Constituigdo Federal de 1988, e estabelece normas para a
consolidagéo dos atos normativos, senédo vejamos:

Comité de Etica e Gestdo de Riscos

Texto Atual Inclusédo e/ou alteragoes propostas Observagoes e/ou justificativas

Art. 4° O Comité de Etica e Gestdo de Riscos devera | Art. 4° O Comité de Etica e Gestdo de Riscos | A citagdo direta do nimero da lei somente &
observar as disposicdes do codigo de ética dos | devera observar as disposicdes do Codigo de Etica | indispensavel para identificar de forma
servidores  (Resolucdo n.  269/2019/TCE-RO), | dos Servidores, regimento interno do canal de | inequivoca a norma aplicavel. Nesse caso, o
regimento interno do canal de relatos e demais | relatos e demais normas correlatas a gestdo da | termo “Codigo de Etica dos Servidores” ja seria
normas correlatas a gestdo da ética e integridade e | ética e integridade e gestéo de riscos. suficiente para garantir a precisdo e a
gestéo de riscos. seguranca juridica, sob pena do texto normativo
se tornar obsoleto caso a lei mencionada seja
alterada ou revogada.

Art. 5° Omissis. Art. 5° Omissis. Alteragdo para resguardar a harmonia do
ordenamento interno do Tribunal de Contas,
[.] [.] assegurando a observancia as competéncias
delineadas por normas de hierarquia superior e
IX — aprovar propostas relacionadas a politica de | IX — manifestar-se acerca das propostas promovendo a coeréncia entre as instancias

gestédo de riscos e controles |nt§rnos do Trlbunal de relacmnada.s a politica de .gestao de riscos € | gecisérias da estrutura organizacional, sem
Contas, realizando o devido monitoramento, | controles internos do Tribunal de Contas, prejuizo ao necessario monitoramento e a

mantendo-as atualizadas; realiz‘ando o devido monitoramento, mantendo-as manuteng&o atualizada das politicas
o atualizadas; institucionais de gestdo de riscos, controles
X - ap[ovar propf)st.as gducgimonaus .e = de . internos, ética e integridade.
comunicagao voltadas a disseminagdo, capacitagdo e | X — manifestar-se acerca das propostas
treinamento sobre ética e integridade, apresentadas | educacionais e de comunicagdo voltadas a
pela UGI; disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre
ética e integridade, apresentadas pela UGI;
Art. 5° Omissis. Art. 5° Omissis. Sugestdo de alteracdo para conferir maior

clareza e objetividade ao texto normativo.

[-] [-]

§ 3° Nos comunicados que forem remetidos a | § 3° Nos comunicados que forem remetidos a
apuragdo correcional, devera a Corregedoria Geral, | apuragdo correcional, a Corregedoria Geral devera,
na medida do possivel e resguardado o sigilo imposto | sempre que possivel, informar ao comité o
a cada caso concreto, informar ao comité o resultado | resultado da apuracdo para fins de registro,

da apuragéo, para fins de registro. resguardado o sigilo imposto a cada caso concreto.

Il — assegurar as condi¢cdes de trabalho para que o | Il —garantir as condigbes indispensaveis ao regular | Sugestdo de alteragdo para conferir maior
comité cumpra suas fungbes, garantindo que o | desempenho das atribuicbes conferidas ao comité, | clareza e objetividade ao texto normativo.
exercicio destas néo lhes cause prejuizo ou dano. promovendo 0s meios necessarios a execugao

plena de suas fungdes institucionais.

Art. 11 Omissis. Art. 11. Omissis. Sugestao apresentada pelo Corregedor-Geral,
Edilson de Sousa Silva (0824464), com o
objetivo de conferir maior flexibilidade a
composigdo do comité, mediante a adequagao
da definicdo das areas representativas e o
afastamento da obrigatoriedade quanto as
respectivas indicagdes.

Paragrafo Unico. A composicdo do comité de ética e | Paragrafo unico. A composicdo do comité de ética
gestdo de riscos observara representagdo paritaria | e gestdo de riscos observara, preferencialmente, a
entre homens e mulheres e contara, obrigatoriamente, | paridade entre homens e mulheres e contara, se
com representagdo das areas de auditoria interna, | possivel, com representacdo das areas de auditoria
corregedoria, planejamento e governanca e gestdao de | interna, corregedoria, administragcdo, planejamento
pessoas. e ouvidoria.

Art. 20. O membro que, no curso do mandato, | Art. 20. O membro estard sujeito a perda do | A citagcdo direta do nimero da lei somente é
cometer infragdes ou desvios de conduta que estejam | mandato caso, no curso de seu exercicio, venha a | indispensavel para identificar de forma
estabelecidos no codigo de ética de membros | cometer infracdbes ou desvios de conduta que | inequivoca a norma aplicavel. Nesse caso, o
(Resolugdo n. 98/2012/TCE-RO, ou outra que lhe | estejam estabelecidos no Cédigo de Etica de | termo “Cédigo de Etica dos Servidores” ja seria
venha suceder); Cédigo de Etica dos Servidores | membros; no Cédigo de Etica dos servidores; na | suficiente para garantr a precisdio e a
(Resolugdo n. 269/2018/TCE-RO, ou outra que lhe | Lei Complementar n. 68/1992 ou em outras normas | seguranca juridica, sob pena do texto normativo
venha suceder); Lei Complementar n. 68/92 ou em | internas do Tribunal de Contas, bem ainda, deixar | se tornar obsoleto caso a lei mencionada seja
demais normas internas do Tribunal de Contas ou, | de atender aos requisitos e condicdes | alterada ou revogada.

ainda, aquele que deixar de atender as condigbes | estabelecidos para o desempenho da fungéo.
estipuladas para a fungdo, estara sujeito a perda do
mandato.

Sugestdo de alteragdo para conferir maior
clareza e objetividade ao texto normativo.

Art. 20 Omissis. Art. 20 Omissis. Sugestdo de alteragdo para conferir maior
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[.] [..]

clareza e objetividade ao texto normativo.

§ 2° Decidido, por maioria de votos, quanto ao
afastamento do membro até o fim do processo ético,
disciplinar ou judicial, o fato devera ser comunicado, a
Presidéncia, a fim de que seja nomeado suplente
provisorio.

§ 2° Decidido, por maioria de votos, quanto ao
afastamento do membro até o fim do processo
ético,
comunicada a Presidéncia para a nomeacdo de
suplente provisorio.

disciplinar ou judicial, a decisdo sera

Art. 21. No caso de descumprimento dos deveres
funcionais descritos neste capitulo, o membro do
comité cometera infracdo, estando sujeito a
instauragdo de processo administrativo e eventual
aplicacao de sangdes previstas nas leis acima citadas,
ou, em outras normas as quais estejam vinculados,
em razdo da atuagdo funcional, notadamente, os
respectivos codigos de ética, assegurado o devido
processo legal.

Art. 21. Cometera infragdo o membro que, em
razao da atuagao funcional, descumprir os deveres
descritos
instauragéo de processo administrativo e eventual
aplicacdo de sancdes previstas na legislagdo de
regéncia, notadamente nos respectivos codigos de
ética, assegurado o devido processos legal.

neste  capitulo, sujeitando-se a

Sugestdo de alteracdo para conferir maior
clareza e objetividade ao texto normativo.

Minuta - Unidade de Gestao de Integridade (UGI)

Texto Atual

Inclusao e/ou alteragdes propostas

Observagoes e/ou justificativas

Art. 2° A UGI, representada por grupo de trabalho ou
congénere, sera constituida por servidores pertencentes
aos quadros do Tribunal de Contas, sendo a maioria
efetivos.

§ 1° A unidade sera responsavel pela manutengéo eficaz
do sistema de integridade e dos mecanismos instituidos
para seu desenvolvimento.

§ 2° A unidade podera contar com o apoio de consultoria
especializada para o desenvolvimento e aprimoramento
do sistema de integridade, sem prejuizo de suas fungdes
e responsabilidades.

Art. 2° A UG, representada por grupo de trabalho ou
congénere, sera constituida por servidores
pertencentes aos quadros do Tribunal de Contas,
sendo a maioria efetivos, e sera responsavel pela
manutengéo eficaz do sistema de integridade e dos
mecanismos instituidos para seu desenvolvimento.

Paragrafo unico. A unidade podera contar com o
apoio de consultoria especializada para o
desenvolvimento e aprimoramento do sistema de
integridade, sem prejuizo de suas fungdes e
responsabilidades.

Sugere-se a incorporagao do contetdo do
§1° ao caput do artigo, considerando que
trata, ainda que de forma mais ampla, da
competéncia da UGI. Tal ajuste contribui

para uma estrutura normativa mais
adequada, mantendo o conteudo
normativo mais relevante no corpo

principal do dispositivo.

Renumeragédo dos  paragrafos em
decorréncia do ajuste realizado.

Art. 8° O membro da UGI que, no curso do mandato,
cometer infragdes ou desvios de conduta que estejam
estabelecidos no cédigo de ética de membros (Resolucéo
n. 98/2012/TCERO, ou outra que lhe venha suceder);
cédigo de ética dos servidores (Resolugédo n.
269/2018/TCERO); Lei Complementar n. 68/92 ou em
demais normas internas do Tribunal de Contas ou, ainda,
aquele que deixar de atender as condigdes estipuladas
para a fungéo, estara sujeito a perda do mandato..

Art. 8° O membro da UGI estara sujeito a perda do
mandato caso, no curso de seu exercicio, venha a
cometer infragdes ou desvios de conduta que estejam
estabelecidos no Cédigo de Etica de Membros; no
Codigo de Etica dos servidores; na Lei Complementar
n. 68/1992 ou em outras normas internas do Tribunal
de Contas, bem ainda, deixar de atender aos
requisitos e condicdes estabelecidos para o
desempenho da fungao.

A citagao direta do nimero da lei somente
€ indispensavel para identificar de forma
inequivoca a norma aplicavel. Nesse caso,
o termo “Cédigo de Etica dos Servidores”
ja seria suficiente para garantir a precisao
e a seguranga juridica, sob pena do texto
normativo se tornar obsoleto caso a lei
mencionada seja alterada ou revogada.

Sugestao de alteragao para conferir maior
clareza e objetividade ao texto normativo.

Art. 8° Omissis.
[.]

§ 1° Competira ao Comité de Etica e Gestéo de Riscos, a
que se vincula a UGI, decidir quanto ao afastamento
provisério do membro que incidir nas hipoteses previstas
no caput.

Art. 8° Omissis.
[--]

§ 1° Compete ao Comité de Etica e Gestdo de
Riscos, ao qual se vincula a UGI, decidir sobre o
afastamento provisério do membro que incidir nas
hipoteses previstas no caput.

Sugestado de uso do presente do indicativo
para conferir a atemporalidade
caracteristica de textos normativos.

Art. 8° Omissis.
[.]

§ 2° Recebida pelo comité a noticia que o membro da
UGI esta sendo investigado ou que responde a processo
ético, disciplinar ou judicial, sera adotado o mesmo
procedimento previsto no art. 20, da Portaria n. XX/2024.

Art. 8° Omissis.
[--]

§ 2° Recebida a comunicagéo de que o membro da
UGI esta sendo investigado ou responde a processo
ético, disciplinar ou judicial, o comité adotara o
procedimento previsto na legislagéo que dispbe sobre

Sugestado de alteragdo para conferir maior
clareza e objetividade ao texto normativo.

Substituicdo do numero da portaria pela
descricdo  do objeto da norma,
considerando que o numero exato ainda
nao esta disponivel para citagéo.
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I —

o Comité de Etica e Gestao de Riscos.

Art. 9° Omissis. Art. 9° Omissis. Sugestao de alteragao para conferir maior
clareza e objetividade ao texto normativo.
[-] [-]

Il — declarar-se previamente impedido ou suspeito, nos | Il — declarar-se previamente impedido ou suspeito,
termos das normas em vigor, a qualquer deliberacdo de | nos termos da legislagdo vigente, em qualquer
matéria na qual mantenha interesse particular ou | deliberacdo sobre matéria em que possua interesse
conflitante com o do Tribunal. particular ou conflitante com o do Tribunal.

IIl - DISPOSITIVO
Diante do exposto, pelos fundamentos colacionados na motivagéo levada a efeito em linhas precedentes, DECIDO:

| — DETERMINAR a edigéo das Portarias que instituem o Comité de Etica e Gestdo de Riscos e a Unidade de Gestao de Integridade (UGI), bem como seus
respectivos membros, nos exatos termos das minutas anexadas, em razdo da relevancia das instancias propostas para o fortalecimento da governanca
institucional, a promog&o de ética e integridade, e a garantia de um ambiente administrativo mais seguro, transparente e alinhado as boas praticas nacionais e
internacionais;

Il — ENCAMINHEM-SE, apds, os presentes autos processuais a Secretaria de Processamento e Julgamento (SPJ), para insergdo das vertentes portarias nos
portais da internet e intranet do TCERO;

IIl — CIENTIFIQUE-SE os servidores designados e a Corregedoria-Geral (CG);
IV — PUBLIQUE-SE;

V — JUNTE-SE;

VI - CUMPRA-SE.

A Secretaria-Geral da Presidéncia para que adote as providéncias necessarias ao cumprimento do que foi determinado.

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente |; | TC_ERO

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO SEI N. : 001619/2024.

INTERESSADO: Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (SETIC).
ASSUNTO : Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em Comissao n. 01/2025.
RELATOR : Conselheiro WILBER COIMBRA.

DECISAO MONOCRATICA N. 0146/2025-GP

SUMARIO: ADMINISTRATIVO. PROCESSO SELETIVO. CARGOS EM COMISSAO. LIVRE NOMEAQAO E EXONERAGAO. DEMOCRATIZAGAO DE ACESSO
AO CARGO. MERITOCRACIA. COMPETENCIAS. HABILIDADES. ATITUDES. AMPLA PARTICIPACAO E PUBLICIDADE. RESULTADO. HOMOLOGACAO.
PRETENSAO DE NOMEACAO. CONDICIONADA AO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS. DETERMINACOES. PROSSEGUIMENTO DO FEITO.

| - RELATORIO

1. Trata-se de processo seletivo simplificado, autorizado por esta Presidéncia, mediante o Despacho de ID n. 0777289, deflagrado para o preenchimento do
cargo em comissao de Assessor de Tecnologia de Informagéo — Cédigo TC/CDS-4, por solicitagdo da Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao
(SETIC) (ID n. 0644732).
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2. Encaminhado o feito 8 Comiss&o de Processo Seletivo para Cargo em Comissdo — CPSCC, foi publicado o Edital de Chamamento de Processo Seletivo para
o Cargo em Comiss&o n. 01/2025 (ID n. 0802055), estabelecendo a realizacdo de 4 (quatro) etapas distintas, a saber: i) andlise de curriculo e memorial, de
carater classificatorio e eliminatério. i) prova pratica e tedrica, de carater classificatério e eliminatério, iii) avaliagado de perfil comportamental, de carater
classificatério e iv) entrevista técnica e/ou comportamental, de carater eliminatério.

3. Dentre as regras para a realizagéo do processo seletivo previstas no mencionado edital, estdo aquelas que dispdem, de forma taxativa, que (i) o procedimento
é pautado por ampla discricionariedade, ndo conferindo ao interessado direito a nomeagéao e/ou direito de precedéncia de nomeagédo em face de outro
interessado, (ii) o provimento por meio do processo seletivo ndo descaracteriza a natureza do cargo em comissao, o qual é de livre nomeacao e exoneragao (iii)
e 0 processo visa a democratizagdo de acesso de candidatos aos cargos em comiss&o, a meritocracia no procedimento de nomeagao, a impessoalidade na
indicagdo de candidatos aos cargos e a valorizagao de servidores.

4. Consta, ainda, que o candidato ao cargo deve possuir, dentre outros requisitos, graduagdo em curso de nivel superior na area da computagéo ou bacharelado
em qualquer curso superior com poés-graduagéo na area da computacgao e especializagéo na area de governanga de Tl e/ou Gestéo de T, ou Gestdo de
Projetos, ou exercicio de cargo similar por mais de 2 (dois) anos.

5. Vencidas as etapas do aludido processo seletivo, sobreveio o resultado final, nos termos do despacho emitido pela CPSCC (ID n. 0837016), indicando a
selegdo da candidata Barbara Souza Araujo de Oliveira Fernandes, para o cargo em comissao de Assessor de Tecnologia de Informagéo — Cédigo TC/CDS-4.

6. Na mesma oportunidade, a Presidente da referida Comisséo circunstanciou o andamento de todo o processo seletivo, ratificou, ao final, que o resultado em
comento se afigura valido, e ainda, declarou que os candidatos ndo selecionados para a vaga comporao o Banco de Talentos do TCERO, que tem por finalidade
viabilizar oportuna selegéo para provimento futuro de cargo da mesma natureza, observada a conveniéncia e oportunidade, com prazo de vigéncia de 2 (dois)
anos.

7. Por sua vez, a Secretaria-Geral de Administragéo (SGA) declarou (ID 0838979) que o chamamento se desenvolveu de forma higida e observou as disposigbes
da Resolugédo n. 429/2024/TCERO . Opinou, ainda, pela homologag¢ao do certame, e, solicitou autorizagéo para a nomeacao pretendida.

8. Os autos do processo estdo conclusos no Gabinete da Presidéncia.
9. E o relatério.
Il - FUNDAMENTACAO

10. Assento, de inicio, que nada obstante o provimento de cargos em comissao seja essencialmente discricionario, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade administrativa, na forma do comando normativo contido no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 , este Tribunal editou a Resolugéo n.
429/2024/TCERO, estabelecendo normas gerais e diretrizes que disciplinam o processo seletivo para o aludido cargo, com a finalidade de dar concretude a
democratizagdo de acesso, meritocracia na escolha e eficiéncia no exercicio das funcdes.

11. Nessa via, a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo propds a abertura de processo seletivo simplificado, nos moldes da aludida resolugéao,
em razao da reestruturagédo organizacional deste Tribunal, levado a efeito pela entrada em vigor da Lei Complementar n. 1.218, de 2024 , por meio da qual se
criou a Coordenadoria de Governanga de Tl, com a alocagao de novos cargos.

12. Foi ent&o publicado o Edital de Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em Comiss&o n. 01/2025 (ID n. 0802055), deflagrado para o preenchimento
do cargo de Assessor de Tecnologia de Informag&o — Cédigo TC/CDS-4.

13. Em apreciagéo aos atos administrativos praticados no decorrer da instrugdo processual vergastada, observo que as etapas de analise de curriculo e
memorial, prova tedrica e pratica, avaliagdo de perfil comportamental e entrevista técnica e comportamental com o gestor demandante, transcorreram em
conformidade com as regras previamente estabelecidas no edital em comento, conforme destacado pela CPSCC (ID n. 0837016) e roborada pela SGA (ID n.
0838979).

14. Por conseguinte, anoto, por ser relevante, que o certame, in casu, seguiu regras claras e previamente estabelecidas no instrumento convocatério e o
resultado derivou da escorreita observancia do desempenho dos candidatos nas 4 (quatro) etapas previstas, com observancia da norma contida no § 1° do artigo
8° da Resolugéo n. 429/2024/TCERO , sendo que a escolha final foi incumbida ao gestor demandante, apos entrevista técnica e comportamental, que contou
com o auxilio direto da Presidente da CPSCC.

15. Por oportuno, entendo por bem trazer a colagédo os argumentos invocados pela Comiss&o de Processo Seletivo para Cargos em Comisséo (ID n. 0837016),
para a solicitagdo da homologagéo do presente procedimento e, consequente, nomeagao dos candidatos selecionados. Confira-se:

1. DO PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL

O referido edital solicitou os seguintes requisitos para o preenchimento da vaga: "Possuir graduagao em curso de nivel superior na area da computagéo ou
bacharelado em qualquer curso superior com pds-graduagéo na area da computagéo e especializagéo na area de governancga de Tl e/ou Gestao de TI, ou
Gestéo de Projetos, comprovada pela apresentagéo de diploma ou certiddo de concluséo e colagéo de grau, fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou exercicio de cargo similar por mais de 2 (dois) anos, sem prejuizo dos demais requisitos contidos em outras
legislagdes.”
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O candidato deveria atender as condigdes técnicas e comportamentais necessarias para o cargo. Para tanto, foram aplicadas ferramentas de selecéo para
verificar a existéncia e o nivel dos recursos pessoais e interpessoais, éticos, técnicos, tecnoldgicos, operacionais e gerenciais do candidato, isto &, os
conhecimentos, as habilidades e as atitudes.

Apos a publicagdo do Chamamento n. 01/2025, houve alteragdes do cronograma de etapas do processo seletivo constante do anexo | do Edital, devidamente
republicados no Diario Oficial deste Tribunal. As alteragdes foram referentes as datas indicativas para: Analise Curricular e do Memorial; Convocagao para Prova
Tedrica e/ou Pratica (0822670); Prova Tedrica e /ou Pratica; Resultado da Prova Tedrica; Convocacéo para a avaliagdo de perfil comportamental (0825039);
Avaliagéo de Perfil Comportamental; Convocagéo para entrevista com o gestor; Entrevista com o gestor e Resultado Final, mantendo-se as demais etapas com
as datas inalteradas.

2. PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULO E MEMORIAL

A primeira fase do Chamamento n. 01/2025 denominada de "Analise de Curriculo e Memorial" ocorreu no periodo de 5 a 14.2.2025, intersticio em que os
membros da Comisséo analisaram as informacdes curriculares obtidas por meio do formulario de inscrigao disponibilizado no Edital.

Nesta etapa preambular, os membros da Comisséo e o gestor demandante procederam a triagem das 345 inscri¢cdes e, apds andlise das informagdes
curriculares, os candidatos que nao atenderam aos critérios minimos definidos pelo Gestor Demandante foram eliminados. Caso existisse algo que pudesse
prejudicar a imparcialidade do exame, 0 membro da comissao deveria declarar-se impedido ou suspeito.

Dos 345 candidatos que se inscreveram:

+ 3 candidatos declararam que néo estdo cientes nem de acordo em disponibilizarem os dados pessoais a comissao de processo seletivo;
» 1 candidato declarou que néo leu e nem concordou com a Resolugéo n. 429/2024 nem o Edital de Chamamento n. 001/2025;

* 4 candidatos declararam que incorrem nas hipé6teses de nepotismo previstas na Resolugéo n. 429/2024;

+ 35 candidatos declararam que a chefia imediata ndo possui conhecimento ou néo autorizou o processo seletivo;

* 45 candidatos declararam que n&o possuem graduagao; e

* 17 candidatos possuem graduagao em areas diversas da area de computagao, no entanto, ndo possuem nem pods-graduagao na area da computagédo nem
experiéncia de 2 anos em cargo similar.

Diante disso, foram analisados 239 curriculos que se enquadraram nas hipéteses do perfil técnico desejado, nos termos do item 5 edital.
Ao término desta etapa, foram selecionados 24 candidatos ( 0822670), [...].
3. SEGUNDA ETAPA - PROVA TEORICA E PRATICA

A 22 Etapa denominada "Prova Tedrica e Pratica" do Chamamento n. 01/2025 ocorreu no dia 24.2.2025 na Escola Superior de Contas. Dentre os 19 candidatos
selecionados, 3 ndo compareceram, conforme lista de presenca 0836955.

A prova foi elaborada e corrigida pela gestora demandante ( 0836663).

Durante a aplicagdo da prova, ndo foi permitida a consulta a internet ou outro material (0836953). Ao término dessa etapa, foram selecionadas 11 candidatos
para a 32 Etapa - Avaliagdo Comportamental, [...].

4. TERCEIRA ETAPA - AVALIACAO DE PERFIL COMPORTAMENTAL

A 32 Etapa denominada "Avaliagdo de Perfil Comportamental" do Chamamento n. 01/2025 ocorreu no dia 6.3.2025 a tarde na Escola Superior de Contas. Foram
aplicadas dinamicas de modo a verificar aspectos técnicos e comportamentais (0836657).

E importante ressaltar que todos os 11 candidatos convocados compareceram, segundo lista de presenca (0836951).

A etapa foi conduzida pelas servidoras Ana Paula Pereira, Camila lasmim Amaral de Souza e Denise Costa de Castro. Para 42 etapa, foram selecionados 9
candidatos ( 0827417), [...].

5. QUARTA ETAPA - ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

—
|DOeTCE-RO S i

™

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br



31

Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n° 3298 ano XV sexta-feira, 11 de abril de 2025

A 42 Etapa denominada "Entrevista Técnica e Comportamental com o Gestor Demandante" ocorreu nos dias 13 e 14.3.2025 na sala de reunides da Secretaria de
Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo com as presengas dos servidores: Denise C. De Castro (representando a Comissao de Processo Seletivo para Cargos
em Comisséo), Rafael Gomes Vieira (Coordenador de Sistemas de Informagao) e Nubiana de Lima Irmao Pedruzzi (Coordenadora de Governanga de
Tecnologia da Informagéo), localizada no Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, situada a Avenida Presidente Dutra, 4229, Bairro Olaria — Porto Velho-RO.

Ao término do procedimento, com base no artigo 8, §6° da Resolugéo n. 429/2024, a gestora demandante elegeu a candidata BARBARA SOUZA ARAUJO DE
OLIVEIRA FERNANDES para ocupar o cargo em comisséo de Assessor de Tecnologia da Informagéo, cédigo TC-CDS/4 do Quadro de Cargos do Grupo de
Chefia, Diregao e Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, com vistas a atuar na Coordenadoria de Governanga de Tecnologia da
Informagéo da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (0834693).

[-]
8. CONSIDERAGOES FINAIS

Ressalte-se que, caso o processo seletivo seja homologado, os candidatos que n&o selecionados para a vaga comporao o Banco de Talentos do TCE-RO, tendo
por finalidade viabilizar oportuna selegéo para provimento futuro para cargo da mesma natureza a depender da conveniéncia e oportunidade, com prazo de
vigéncia de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da decisdo homologando o processo seletivo.

[-]

Destaca-se que, em cumprimento ao artigo 9°, inciso VIl da Resolugéo n. 429/2024, a Comissao de Processo Seletivo para Cargo em Comiss&o informou aos
candidatos que compareceram a 42 Etapa - entrevista técnica e comportamental que o gestor demandante do processo seletivo escolheu um(a) candidato(a)
para ocupar o cargo em comissao objeto deste processo seletivo, dentre os candidatos aprovados para a 42 Etapa denominada "Entrevista
técnica/comportamental”, contudo, ndo divulgou o nome do candidato escolhido no diario oficial nem no e-mail enviado aos candidatos (0836888)

[-]

Ocorre que, em observancia ao arbgo 10, § 3° da referida norma, a entrevista técnica e/ou comportamental - etapa prevista no artigo 8°, inciso V, Res. 429/2024
- ndo consta no rol de etapas a serem publicadas no enderego eletrénico do Tribunal de Contas, mas somente apos a decisdo monocra5ca da Presidéncia
homologando o processo seletivo e determinando a publicagdo do resultado e do banco de talentos. Frisa-se, ainda, que na mesma informagéo encaminhada ao
e-mail dos candidatos (0836888), a Comissao ressaltou que assim que conhecer do resultado da homologagéo pela Presidéncia, publicara no diario oficial deste
TCE-RO tanto o resultado definiSvo quanto a cer5dao do banco de talentos, assim como, enviara e-mail aos candidatos. Destaca-se, ainda, que os candidatos
que foram entrevistados foram submetidos, previamente, a investigacado social, nos termos do SEI sigiloso 001734/2025. Diante do exposto, ultimado o processo
seletivo e em cumprimento ao artigo 10 da Resolug&o n. 429/2024, transcrito abaixo, a Comiss&do, manifestando-se pela homologagéo do processo seletivo,
submete este SEI, municiado de todas as pecas produzidas durante o certame a manifestagéo por parte dessa Secretaria-Geral de Administragédo e apods,
deciséo da Presidéncia.

[...]. (Destaque no original)

16. Noutro ponto, anoto que sinalizando para a viabilidade do preenchimento dos cargos pretendidos, a SGA declarou a existéncia de adequagéo financeira e
compatibilidade com as leis orgamentarias vigentes (ID n. 0838979). Veja-se fragmentos da mencionada manifestagao, in verbis:

E que por forga do art. 16, II, da LC n. 101/00, a nomeagao de pessoal deve guardar adequagao financeira e compatibilidade com as leis orgamentarias,
exigindo, a depender do caso, de estimativa do impacto orgamentario-financeiro da despesa (art. 16, I, da LC n. 101/00). Nesse ponto, verifico que ha
disponibilidade orgamentaria e financeira para o custeio da despesa, por meio da agédo programatica 02.001.01.122.1011.2101 (Remunerar o Pessoal Ativo e
Obrigagdes Patronais), elemento de despesa 31.90.11 (Vencimentos e Vantagens Fixas), € comprovada pelo Relatério de Execugdo Orgamentaria inserto ao 1D
0839745, que atesta a disponibilidade de R$ 91.356.759,77 (noventa e um milhGes, trezentos e cinquenta e seis mil setecentos e cinquenta e nove reais e
setenta e sete centavos) no aludido elemento.

17. Desse modo, demonstrada a regularidade formal do procedimento de selegao regido pelo Edital de Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em
Comissao n. 01/2025, a luz dos principios que regem a Administragdo Publica, especialmente o da legalidade, o da impessoalidade, o da publicidade e o da
isonomia, ao que se soma a demonstragao de adequagao orgamentaria e financeira, bem como a inexisténcia de dbices a contratagdo sob o prisma da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a sua homologacao e autorizagéo para a nomeagao almejada sdo medidas que se impdem.

18. Para tanto, a instrugéo deve atentar, naquilo que couber, para os requisitos estipulados na Resolugédo n. 429/2024/TCERO, bem como as disposi¢des
encartadas no Memorando-Circular n. 6/2022/GABPRES e, ainda, a luz da norma consignada no art. 3°, § 1° da Lei Complementar n. 1.023, de 2019, com
redagéo dada pela Lei Complementar n. 1.218, de 2024, no sentido de zelar para que pelo menos 40% (quarenta por cento) dos cargos em comissao da
estrutura organizacional do Tribunal de Contas deverao ser ocupados por servidores efetivos.

19. A SGA deve, ainda, observar a imperiosa necessidade de que todo e qualquer servidor que vier a tomar posse em cargo ou fungéo, no dmbito deste Tribunal
de Contas, necessariamente, devera assinar termo em que declare o conhecimento das disposigdes encartadas no Codigo de Etica deste Orgao Estadual de
Controle Externo, firmando, para tanto, o compromisso de observa-lo, no desempenho de suas atribuigbes, conforme regra normativa expressa no art. 26 do
Codigo de Etica dos Servidores do TCERO, bem como o Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade, para os fins de encaminhamento e registro perante
a Corregedoria Geral deste Tribunal.
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20. Ademais, deve ser destacado que, consoante esclarecido pela SGA (0838979), ja houve a investigagéo social de todos os candidatos entrevistados no
certame, por intermédio do Processo-SEI n. 001734/2025 (sigiloso), restando cumprida a obrigacédo imposta pelo comando normativo entabulado na Resolugéo
n. 95/TCERO 2012, sobretudo ao art. 1°, inciso |.

IIl - DISPOSITIVO
Diante do exposto, pelos fundamentos colacionados em linhas precedentes, DECIDO:

| - HOMOLOGAR a selecao regida pelo Edital de Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em Comissao n. 01/2025, deflagrado para o preenchimento do
cargo em comissao de Assessor de Tecnologia de Informagéo — Cédigo TC/CDS-4, conforme fundamentagéo supra;

Il — DETERMINAR a Secretaria-Geral de Administragdo que adote as providéncias necessarias para a exata formalizagcdo da homologagao e a divulgagédo do
resultado definitivo do processo seletivo em epigrafe;

Il — ORDENAR, ainda, a Secretaria-Geral de Administragdo que proceda a instrugéo do feito, no que diz respeito aos atos administrativos necessarios a
nomeagao da candidata Barbara Souza Araujo de Oliveira Fernandes, para ocupar o cargo em comissao de Assessor de Tecnologia de Informagéo — Cédigo
TC/CDS-4, na forma do direito de regéncia, devendo, para tanto, atentar, naquilo que couber, para os requisitos estipulados na Resolugao n. 429/2024/TCERO,
bem como as disposi¢des encartadas no Memorando-Circular n. 6/2022/GABPRES e, ainda, a luz da norma consignada no art. 3°, § 1° da Lei Complementar n.
1.023, de 2019, com redagao dada pela Lei Complementar n. 1.218, de 2024, no sentido de zelar para que pelo menos 40% (quarenta por cento) dos cargos em
comissao da estrutura organizacional do Tribunal de Contas deverdo ser ocupados por servidores efetivos, sem prejuizo do dever de se observar a
disponibilidade orgamentaria e financeira, o limite da despesa total com pessoal disciplinado pela LRF e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis a espécie
versada;

IV — AUTORIZAR, desde que ndo haja qualquer dbice fatico e/ou juridico, a nomeagao da cidadd nominada no item Ill da Parte Dispositiva deste decisum, com
efeitos a partir da publicagéo do ato administrativo de nomeagao, devendo, por consectario l6gico, a Secretaria-Geral de Administragdo observar, rigorosamente,
a imperiosa necessidade de que todo e qualquer servidor que vier a tomar posse em cargo ou fungdo, no dmbito deste Tribunal de Contas, necessariamente,
devera assinar termo em que declare o conhecimento das disposigdes encartadas no Cédigo de Etica deste Orgéo Estadual de Controle Externo, firmando, para
tanto, o compromisso de observa-lo, no desempenho de suas atribuigdes, conforme regra normativa expressa no art. 26 do Cédigo de Etica dos Servidores do
TCERO, os requisitos constantes na Resolugao n. 95/TCER0O/2012, bem como o Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade, para os fins de
encaminhamento e registro perante a Corregedoria Geral deste Tribunal, na forma das disposi¢cdes emolduradas na alinea "b" do item | da Recomendagao n.
001/2021- CG, constante nos autos do Processo-SEI n. 005358/2021 e Despacho n. 137/2021-CG , exarado nos autos do Processo-SEI n. 004805/2021;

V — REMETA-SE o presente feito a Secretaria-Geral de Administragdo (SGA), para pleno cumprimento da obrigagao de fazer constituida na presente decis&o;

VI — DE-SE CIENCIA desta decisao a Comiss&o de Processo Seletivo para Cargo em Comiss&o e a Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo
(SETIC);

VIl - PUBLIQUE-SE;
VIII - CUMPRA-SE.
A Secretaria-Geral de Administragdo para que adote todos os atos necessarios ao cumprimento do que ora se determina.

Gabinete da Presidéncia, datado e assinado eletronicamente.

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente j [{gﬁ?lTCERO

em agio, mais cidadania

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO SEI N. : 000296/2025.

INTERESSADO: Secretaria de Planejamento e Governanga (SEPLAG).

ASSUNTO : Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em Comisséo n. 02/2025.
RELATOR : Conselheiro WILBER COIMBRA.

DECISAO MONOCRATICA N. 0147/2025-GP
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SUMARIO: ADMINISTRATIVO. PROCESSO SELETIVO. CARGOS EM COMISSAO. LIVRE NOMEAQAO E EXONERAGAO. DEMOCRATIZAGAO DE ACESSO
AO CARGO. MERITOCRACIA. COMPETENCIAS. HABILIDADES. ATITUDES. AMPLA PARTICIPACAO E PUBLICIDADE. RESULTADO. HOMOLOGACAO.
PRETENSAO DE NOMEACAO. CONDICIONADA AO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS. DETERMINACOES. PROSSEGUIMENTO DO FEITO.

| - RELATORIO

1. Trata-se de processo seletivo simplificado, autorizado por esta Presidéncia, mediante o Despacho de ID n. 0808082, deflagrado para o preenchimento do
cargo em comissao de Chefe da Divisao de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho — Codigo TC/CDS-4, por solicitagéo da Secretaria de
Planejamento e Governanga (SEPLAG) (ID n. 0803247).

2. Encaminhado o feito a Comissao de Processo Seletivo para Cargo em Comissdo — CPSCC, foi publicado o Edital de Chamamento de Processo Seletivo para
Cargo em Comissédo n. 02/2025 (ID n. 0811043), estabelecendo a realizagédo de 4 (quatro) etapas distintas, a saber: i) analise de curriculo e memorial, de carater
classificatério e eliminatdrio. i) prova pratica e tedrica, de carater classificatorio e eliminatério, iii) avaliagao de perfil comportamental, de carater classificatorio e
iv) entrevista técnica e/ou comportamental, de carater eliminatorio.

3. Dentre as regras para a realizagéo do processo seletivo previstas no mencionado edital, estédo aquelas que dispdem, de forma taxativa, que (i) o procedimento
é pautado por ampla discricionariedade, n&o conferindo ao interessado direito a nomeagéao e/ou direito de precedéncia de nomeacédo em face de outro
interessado, (ii) o provimento por meio do processo seletivo ndo descaracteriza a natureza do cargo em comissao, o qual é de livre nomeagao e exoneragao (iii)
e o processo visa a democratizagdo de acesso de candidatos aos cargos em comiss&o, a meritocracia no procedimento de nomeagéao, a impessoalidade na
indicacéo de candidatos aos cargos e a valorizagao de servidores.

4. Consta, ainda, que o candidato ao cargo deve possuir, dentre outros requisitos, graduagdo em curso nivel superior nas areas de Administragéo, Estatistica,
Economia, ou bacharelado em qualquer curso superior desde que tenha especializagéo na area de Governanga, Gestao e Produgéo de Indicadores e/ou Analise
de Dados em Governanga Publica, bem como experiéncia comprovada de no minimo 3 (irés) anos em atividades relacionadas a andlise e produgéo de
indicadores, estatisticas institucionais e/ou gestdo de desempenho organizacional.

5. Vencidas as etapas do aludido processo seletivo, sobreveio o resultado final, nos termos do despacho emitido pela CPSCC (ID n. 0838821), indicando a
selegcéo do candidato Pablo Mendonga Siqueira, para o cargo em comissao de Chefe da Divisao de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho —
Codigo TC/CDS-4.

6. Na mesma oportunidade, a Presidente da referida Comissao circunstanciou o andamento de todo o processo seletivo, ratificou, ao final, que o resultado em
comento se afigura valido, e ainda, declarou que os candidatos n&o selecionados para a vaga comporao o Banco de Talentos do TCERO, que tem por finalidade
viabilizar oportuna selegéo para provimento futuro de cargo da mesma natureza, observada a conveniéncia e oportunidade, com prazo de vigéncia de 2 (dois)
anos.

7. Por sua vez, a Secretaria-Geral de Administragcdo — SGA declarou (ID 0841758) que o chamamento se desenvolveu de forma higida e observou as
disposigdes da Resolugdo n. 429/2024/TCERO . Opinou, ainda, pela homologagao do certame, e, solicitou autorizagéo para a nomeacao pretendida.

8. Os autos do processo estdo conclusos no Gabinete da Presidéncia.
9. E o relatério.
Il - FUNDAMENTAGCAO

10. Assento, de inicio, que, nada obstante o provimento de cargos em comissao seja essencialmente discricionario, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade administrativa, na forma do comando normativo contido no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 , este Tribunal editou a Resolugéo n.
429/2024/TCERO, estabelecendo normas gerais e diretrizes que disciplinam o processo seletivo para o aludido cargo, com a finalidade de dar concretude a
democratizagédo de acesso, meritocracia na escolha e eficiéncia no exercicio das fungdes.

11. Faceado com essa assertiva juridica preambular, a Secretaria de Planejamento e Governanga propds a abertura de processo seletivo simplificado, nos
moldes da aludida resolugéo, em razao da reestruturagdo organizacional deste Tribunal, levado a efeito pela entrada em vigor da Lei Complementar n. 1.218, de
2024 , por meio da qual se criou a Divisdo de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho, com a alocagédo de novos cargos.

12. Foi ent&o publicado o Edital de Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em Comiss&o n. 02/2025 (ID n. 0811043), deflagrado para o preenchimento
do cargo de Chefe da Divisdo de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho — Cédigo TC/CDS-4.

13. Em apreciagao aos atos administrativos praticados no decorrer da instrugao processual vergastada, observo que as etapas de analise de curriculo e
memorial, prova tedrica e pratica, avaliagdo de perfil comportamental e entrevista técnica e comportamental com o gestor demandante, transcorreram em
conformidade com as regras previamente estabelecidas no edital em comento, conforme destacado pela CPSCC (ID n. 0838821) e roborada pela SGA (ID n.
0841758).

14. Por conseguinte, anoto, por ser relevante, que o certame, in casu, seguiu regras claras e previamente estabelecidas no instrumento convocatério e o
resultado derivou da escorreita observancia do desempenho dos candidatos nas 4 (quatro) etapas previstas, com observancia da norma contida no § 1° do artigo
8° da Resolugéo n. 429/2024/TCERO , sendo que a escolha final foi incumbida ao gestor demandante, apds entrevista técnica e comportamental, que contou
com o auxilio direto da Presidente da CPSCC.
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15. Por ser oportuno, entendo por bem trazer a colagdo os argumentos invocados pela Comissao de Processo Seletivo para Cargos em Comissédo (ID n.
0838821), para a solicitagdo da homologagao do presente procedimento e, consequente, nomeagao dos candidatos selecionados. Confira-se:

1. DO PERFIL TECNICO E COMPORTAMENTAL

O referido edital solicitou os seguintes requisitos para o preenchimento da vaga: "Possuir gradua¢do em curso de nivel superior na area de Administragéo,
Estatistica, Economia ou bacharelado em qualquer curso superior deste que tenha especializagéo na area de Governancga, Gestédo e Produgéo de Indicadores
e/ou Andlise de Dados em Governanga Publica e Experiéncia comprovada de no minimo 03 anos em atividades relacionadas a analise e producéo de
indicadores, estatisticas institucionais e /ou gestdo de desempenho organizacional.”

O candidato deveria atender as condigdes técnicas e comportamentais necessarias para o cargo. Para tanto, foram aplicadas ferramentas de selegao para
verificar a existéncia e o nivel dos recursos pessoais e interpessoais, éticos, técnicos, tecnologicos, operacionais e gerenciais do candidato, isto &, os
conhecimentos, as habilidades e as atitudes.

Ap6s a publicagdo do Chamamento n. 2/2025, houve alteragao do cronograma de etapa do processo seletivo constante do anexo | do Edital, devidamente
republicados no Diario Oficial deste Tribunal. A alteracao foi referente as datas indicativa para Avaliagcdo de Perfil Comportamental (0832048).

2. PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULO E MEMORIAL (CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO)

A primeira fase do Chamamento n. 02/2025 denominada de "Analise de Curriculo e Memorial" ocorreu no periodo de 12 a 23.03.2025, intersticio em que os
membros da Comissao analisaram as informagdes curriculares obtidas por meio do formulario de inscrigao disponibilizado no Edital.

Nesta etapa preambular, os membros da Comisséo e o gestor demandante procederam a triagem das 112 inscri¢gdes e, apds andlise das informagdes
curriculares, os candidatos que nao atenderam aos critérios minimos definidos pelo Gestor Demandante foram eliminados. Caso existisse algo que pudesse
prejudicar a imparcialidade do exame, 0 membro da comissao deveria declarar-se impedido ou suspeito.

Dos 112 candidatos que se inscreveram:
+ 3 candidatos declararam que néo estdo cientes nem de acordo em disponibilizarem os dados pessoais a comissao de processo seletivo;

+ 1 candidato declarou ndo estar ciente da obrigacdo de apresentar os documentos comprobatdrios da formag&o académica, complementar e da experiéncia
profissional informados no formulario de inscrigao;

« 8 candidatos declararam que a chefia imediata n&o possui conhecimento ou n&o autorizou o processo seletivo;
» 18 candidatos declararam que n&o possuem graduagao; e

* 22 candidatos possuem graduagao, no entanto, ndo possuem experiéncia de no minimo 03 anos em atividades relacionadas a analise e produgéo de
indicadores, estatisticas institucionais e /ou gestdo de desempenho organizacional

Diante disso, foram analisados 60 curriculos que se enquadraram nas hipéteses do perfil técnico desejado, nos termos do item 5 edital.
Ao término desta etapa, foram selecionados 24 candidatos (0824992), conforme relagédo abaixo: [...].

3. SEGUNDA ETAPA - PROVA TEORICA E PRATICA

A 22 Etapa denominada "Prova Tedrica e Pratica" do Chamamento n. 02/2025 ocorreu no dia 06.03.2025 na Escola Superior de Contas.
Ao término dessa etapa, foram selecionadas 08 candidatos para a 32 Etapa - Avaliagdo Comportamental, [...].

4. TERCEIRA ETAPA - AVALIAGAO DE PERFIL COMPORTAMENTAL

A 32 Etapa denominada "Avaliagdo de Perfil Comportamental" do Chamamento n. 02/2025 ocorreu no dia 18.03.2025, a tarde na Sala de Reunides do 6% Andar
do Edificio Sede do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia. Foram aplicadas dindmicas de modo a verificar aspectos técnicos e comportamentais (0837062).
E importante ressaltar que os 08 candidatos convocados compareceram (0837060).

Para 42 etapa, foram selecionados 05 candidatos (0833293): [...].

5. QUARTA ETAPA - ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL
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A 42 Etapa denominada "Entrevista Técnica e Comportamental com o Gestor Demandante" ocorreu no dia 21.03.2025 na Sala de reunides ao lado da Secretaria-
Geral de Planejamento e Governanga com as presengas dos servidores: Denise C. De Castro (representando a Comisséo de Processo Seletivo para Cargos em
Comissao), Karla Silva Postiglione (Diretora do Departamento de Governanga), Luiz Guilherme Erse da Silva (Secretario de Planejamento e Governanga) e
Larissa Lourengo Cunha (Assessora de Planejamento e Governanga).

Ao término do procedimento, com base no artigo 9 § 6° da Portaria n. 12/2020, a Gestora demandante elegeu o candidato PABLO MENDONCA SIQUEIRA para
ocupar o cargo em comissdo de Chefe da Divisdo de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho, cédigo TC-CDS/4 do Quadro de Cargos do Grupo
de Chefia, Diregao e Assessoramento do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, com vistas a atuar no Departamento de Governanga da Secretaria-Geral
de Planejamento e Governanga.

[-]
8. CONSIDERAGOES FINAIS

Ressalte-se que, caso o processo seletivo seja homologado, os candidatos que n&o selecionados para a vaga comporao o Banco de Talentos do TCE-RO, tendo
por finalidade viabilizar oportuna selegéo para provimento futuro para cargo da mesma natureza a depender da conveniéncia e oportunidade, com prazo de
vigéncia de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da decisdo homologando o processo seletivo.

[-]

Destaca-se que, em cumprimento ao artigo 9°, inciso VIl da Resolugéo n. 429/2024, a Comissao de Processo Seletivo para Cargo em Comiss&o informou aos
candidatos que compareceram a 42 Etapa - entrevista técnica e comportamental que o gestor demandante do processo seletivo escolheu um(a) candidato(a)
para ocupar o cargo em comissao objeto deste processo seletivo, dentre os candidatos aprovados para a 42 Etapa denominada "Entrevista
técnica/comportamental”, contudo, ndo divulgou o nome do candidato escolhido no diario oficial nem no e-mail enviado aos candidatos (0837053)

[-]

Ocorre que, em observancia ao artigo 10, § 3° da referida norma, a entrevista técnica e/ou comportamental - etapa prevista no artigo 8°, inciso V, Res. 429/2024 -
néo consta no rol de etapas a serem publicadas no endereco eletrdnico do Tribunal de Contas, mas somente apds a decisdo monocratica da Presidéncia
homologando o processo seletivo e determinando a publicagdo do resultado e do banco de talentos.

Frisa-se, ainda, que na mesma informagéo encaminhada ao e-mail dos candidatos (0837213), a Comisséao ressaltou que assim que conhecer do resultado da
homologacgao pela Presidéncia, publicara no diario oficial deste TCE-RO tanto o resultado definitivo quanto a certiddo do banco de talentos, assim como, enviara
e-mail aos candidatos.

Diante do exposto, ultimado o processo seletivo e em cumprimento ao artigo 10 da Resolug&o n. 429/2024, transcrito abaixo, a Comiss&do, manifestando-se pela
homologagao do processo seletivo, submete este SEI, municiado de todas as pegas produzidas durante o certame a manifestagéo por parte dessa Secretaria-
Geral de Administracédo e ap6s, decisdo da Presidéncia.

[...]. (Destaque no original)

16. Noutro ponto, anoto que sinalizando para a viabilidade do preenchimento dos cargos pretendidos, a SGA declarou a existéncia de adequacéo financeira e
compatibilidade com as leis orgamentarias vigentes (ID n. 0841758). Veja-se fragmentos da mencionada manifestagao, in verbis:

Por forga do art. 16, I, da LC n. 101/00, a nomeagéo de pessoal deve guardar adequagéo financeira e compatibilidade com as leis orgamentarias, exigindo, a
depender do caso, de estimativa do impacto orgamentario-financeiro da despesa (art. 16, I, da LC n. 101/00). Nesse ponto, verifico que ha disponibilidade
orgamentaria e financeira para o custeio da despesa, por meio do elemento de despesa 31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, da acéo
programatica 1011.2101 - Remunerar o Pessoal Ativo e Obrigagdes Patronais, da unidade gestora 02.001 - Tribunal de Contas do Estado de Rondénia,
comprovada pelo Relatério de Execugdo Orgamentaria inserto ao ID 0841757, que atesta a disponibilidade de R$ 91.356.759,77 (noventa e um milhdes,
trezentos e cinquenta e seis mil setecentos e cinquenta e nove reais e setenta e sete centavos) no aludido elemento.

17. Desse modo, demonstrada a regularidade formal do procedimento de selegao regido pelo Edital de Chamamento de Processo Seletivo para Cargo em
Comissao n. 02/2025, a luz dos principios que regem a Administragcdo Publica, especialmente o da legalidade, o da impessoalidade, o da publicidade e o da
isonomia, ao que se soma a demonstragdo de adequagao orgamentaria e financeira, bem como a inexisténcia de ébices a contratagdo sob o prisma da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a sua homologacéo e autorizagdo para a nomeagao almejada sdo medidas que se impdem.

18. Para tanto, a instrugéo deve atentar, naquilo que couber, para os requisitos estipulados na Resolugédo n. 429/2024/TCERO, bem como as disposicdes
encartadas no Memorando-Circular n. 6/2022/GABPRES e, ainda, a luz da norma consignada no art. 3°, § 1° da Lei Complementar n. 1.023, de 2019, com
redacdo dada pela Lei Complementar n. 1.218, de 2024, no sentido de zelar para que pelo menos 40% (quarenta por cento) dos cargos em comiss&o da
estrutura organizacional do Tribunal de Contas deverdo ser ocupados por servidores efetivos.

19. A SGA deve, ainda, observar a imperiosa necessidade de que todo e qualquer servidor que vier a tomar posse em cargo ou fungéo, no &mbito deste Tribunal
de Contas, necessariamente, devera assinar termo em que declare o conhecimento das disposigdes encartadas no Cédigo de Etica deste Orgao Estadual de
Controle Externo, firmando, para tanto, o compromisso de observa-lo, no desempenho de suas atribuigbes, conforme regra normativa expressa no art. 26 do
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Caodigo de Etica dos Servidores do TCERO, bem como o Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade, para os fins de encaminhamento e registro perante
a Corregedoria Geral deste Tribunal.

20. Ademais, deve ser destacada a orientagéo da SGA (0841758) no sentido de ser providenciada a investigacao social de todos os candidatos entrevistados no
certame, por intermédio de Processo-SEI especifico sigiloso, com o desiderato de dar cumprimento a obrigagéo imposta pelo comando normativo entabulado na
Resolugado n. 95/TCERO 2012, sobretudo ao art. 1°, inciso | .

IIl - DISPOSITIVO
Diante do exposto, pelos fundamentos colacionados em linhas precedentes, DECIDO:

| — HOMOLOGAR a selecéo regida pelo Edital de Chamamento de Processo Seletivo para o Cargo em Comissao n. 02/2025, deflagrado para o preenchimento
do cargo em comisséo de Chefe da Divisdo de Estatistica e Indicadores Institucionais de Desempenho — Cédigo TC/CDS-4, conforme fundamentagéo supra;

Il — DETERMINAR a Secretaria-Geral de Administragdo que adote as providéncias necessarias para a exata formalizagcdo da homologagao e a divulgagédo do
resultado definitivo do processo seletivo em epigrafe;

Il — ORDENAR, ainda, a Secretaria-Geral de Administragdo que proceda a instrugédo do feito, no que diz respeito aos atos administrativos necessarios a
nomeagéo do candidato Pablo Mendonga Siqueira, para ocupar o cargo em comissao de Chefe da Divisao de Estatistica e Indicadores Institucionais de
Desempenho — Codigo TC/CDS-4, na forma do direito de regéncia, devendo, para tanto, atentar, naquilo que couber, para os requisitos estipulados na
Resolugao n. 429/2024/TCERO, bem como as disposi¢des encartadas no Memorando-Circular n. 6/2022/GABPRES e, ainda, a luz da norma consignada no art.
3°, § 1° da Lei Complementar n. 1.023, de 2019, com redagao dada pela Lei Complementar n. 1.218, de 2024, no sentido de zelar para que pelo menos 40%
(quarenta por cento) dos cargos em comiss&o da estrutura organizacional do Tribunal de Contas dever&o ser ocupados por servidores efetivos, sem prejuizo do
dever de se observar a disponibilidade orcamentaria e financeira, o limite da despesa total com pessoal disciplinado pela LRF e pelas demais disposicdes legais
aplicaveis a espécie versada;

IV — AUTORIZAR, desde que nao haja qualquer dbice fatico e/ou juridico, a nomeagéo do cidaddo nominado no item Il desta Parte Dispositiva, com efeitos a
partir da publicagéo do ato administrativo de nomeacéo, devendo, por consectario I6gico, a Secretaria-Geral de Administracdo observar, rigorosamente, a
imperiosa necessidade de que todo e qualquer servidor que vier a tomar posse em cargo ou fungao, no ambito deste Tribunal de Contas, necessariamente,
devera assinar termo em que declare o conhecimento das disposigdes encartadas no Cédigo de Etica deste Orgéo Estadual de Controle Externo, firmando, para
tanto, o compromisso de observa-lo, no desempenho de suas atribuicdes, conforme regra normativa expressa no art. 26 do Cédigo de Etica dos Servidores do
TCERO, os requisitos constantes na Resolugéo n. 95/TCERO/2012, bem como o Termo de Compromisso, Sigilo e Confidencialidade, para os fins de
encaminhamento e registro perante a Corregedoria Geral deste Tribunal, na forma das disposi¢cdes emolduradas na alinea "b" do item | da Recomendagao n.
001/2021- CG, constante nos autos do Processo-SEI n. 005358/2021 e Despacho n. 137/2021-CG , exarado nos autos do Processo-SEI n. 004805/2021;

V — REMETA-SE o presente feito a Secretaria-Geral de Administragao (SGA), para pleno cumprimento da obrigagao de fazer constituida nesta Decis&o;

VI — DE-SE CIENCIA deste decisum & Comissao de Processo Seletivo para Cargo em Comissao e & Secretaria de Planejamento e Governanga (SEPLAG);
VII - PUBLIQUE-SE;

VIIl - CUMPRA-SE.

A Secretaria-Geral de Administragdo para que adote todos os atos necessarios ao cumprimento do que ora se determina.

Gabinete da Presidéncia, datado e assinado eletronicamente.

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente qj [{gﬁ?lTCERO

em agio, mais cidadania

DECISAO MONOCRATICA

PROCESSO-SEI N.:002280/2025.

ASSUNTO: Requerimento de Auxilio Extraordinario referente ao exercicio 2024.
INTERESSADO: Gabriel da Silva Almeida, matricula 438, Técnico Administrativo.
RELATOR: Conselheiro WILBER COIMBRA.

DECISAO MONOCRATICA N. 0153/2025-GP
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SUMARIO: ADMINISTRATIVO. AUXILIO EXTRAORDINARIO. EXERCICIO DO ANO DE 2024. REQUERENTE EM LICENGA SEM VENCIMENTO. AUSENCIA
DO REQUISITO OBJETIVO DA PLENA ATIVIDADE FUNCIONAL. INDEFERIMENTO.

1. O Auxilio Extraordinario previsto no art. 36 da Lei Complementar n. 1.218, de 2024, devidamente regulamentado pela Portaria n. 25/GABPRES/2024,
conforme o exposto na Decisdo Monocratica n. 0603/2024-GP foi expressamente concedido “somente aos agentes publicos em plena atividade funcional neste
Tribunal, incluindo-se, para tanto, os do quadro efetivo, os exclusivamente comissionados e cedidos para este Tribunal de Contas”.

2. A concesséo de licenga sem vencimento, ainda que o servidor tenha desempenhado suas atividades durante parte do exercicio de 2024, ndo atende ao
requisito objetivo e taxativo da “plena atividade funcional” estabelecido no ato concessério.

3. Ainterpretagéo extensiva de normas concessivas de vantagens pecuniarias na Administragao Publica encontra limites intransponiveis nos principios da
legalidade estrita, da seguranca juridica e da isonomia.

4. Requerimento indeferido.
| - RELATORIO

1. Trata-se de requerimento formulado pelo servidor Gabriel da Silva Almeida, matricula 438, Técnico Administrativo do TCE-RO, por meio do qual postula a
concesséao do Aucxilio Extraordinario referente ao exercicio 2024, com fundamento no art. 36 da Lei Complementar n. 1.218, de 2024, regulamentado pela
Portaria n. 25/GABPRES, de 16 de setembro de 2024, e na Decisdo Monocratica n. 0603/2024-GP (0784620), proferida no Processo-SEI n. 007088/2024.

2. O requerente sustentou que, atualmente, encontra-se em licenga sem vencimento, concedida por meio da Decisao Monocratica n. 0409/2024-GP (ID n.
0735243, no Processo-SEI n. 004976/2024), porém desempenhou suas fungdes “durante quase todo o ano de 2024, até o periodo de 12 de agosto de 2024,
conforme foi atestado na apuragédo da Gratificagdo de Resultado (GR), referente ao Ciclo da Sistematica 2023/2024 (ID n. 0798746, no Processo-SEI n.
004976/2024), razéo pela qual entende que contribuiu para o cumprimento das metas institucionais no exercicio de 2024, diretamente.

3. Argumentou, ainda, que mantém seu vinculo funcional com o TCE-RO, apesar da licenga, outrora concedida, garantindo-lhe a continuidade da relagédo
funcional e, por consequéncia, o direito ao percebimento do auxilio extraordinario.

4. Os autos do processo em epigrafe estdo conclusos no Gabinete da Presidéncia.
5. E o relatério.
Il — FUNDAMENTACAO

6. Ressalto, ab initio, que o auxilio extraordinario foi instituido pela norma inserida no art. 36 da Lei Complementar n. 1.218, de 18 de janeiro de 2024, que dispde
que, ao final de cada exercicio, o Presidente do TCE-RO podera conceder aos agentes publicos ativos do Tribunal de Contas, incluindo os cedidos e
comissionados, auxilio extraordinario, de natureza indenizatéria.

7. Com efeito, a Portaria n. 25/GABPRES, de 16 de setembro de 2024, disponibilizada no DOeTCE-RO n. 3161, de forma expressa, em seu art. 1°, § 2°, fixou os
critérios para regulamentar a concessao do retrorreferido auxilio, estabelecendo que os agentes publicos que, por qualquer motivo, deixarem de ter vinculo
funcional com o Tribunal de Contas, até a data do efetivo pagamento do Auxilio Extraordinario, ndo faréo jus ao seu recebimento.

8. Por meio da Decisdo Monocratica n. 0603/2024-GP (0784620), proferida no Processo-SEI n. 007088/2024, ocasido em que foi materializada a concesséo do
auxilio extraordinario, com substrato juridico no art. 36 da Lei Complementar n. 1.218, de 18 de janeiro de 2024, na forma do disposto no art. 5° da Portaria n.
25/GABPRES, foi estabelecido de forma expressa, objetiva e inequivoca, em seu dispositivo que “o pagamento do Auxilio Extraordinario pertinente ao ano de
2024, de natureza indenizatoria, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) somente aos agentes publicos em plena ATIVIDADE funcional neste Tribunal,
incluindo-se, para tanto, os do quadro efetivo, os exclusivamente comissionados e cedidos para este Tribunal de Contas”, vinculado ao reconhecimento claro e
fundamentado do cumprimento integral das 8 (oito) metas estabelecidas pelo Tribunal.

9. Consigno, por prevalente, que o requerente declarou que, desde 12 de agosto de 2024, encontra-se em situagéo de licenga sem vencimento, concedida por
meio da Decisdo Monocratica n. 0409/2024-GP, embora argumente que desempenhou suas fungdes durante parte significativa do exercicio de 2024 e que
mantém vinculo funcional com o TCE-RO.

10. Importa salientar, nessa intelecgédo cognitiva, que a licenca para tratar de interesses particulares, conquanto de fato ndo suspenda o vinculo com o servigo
publico, caracteriza-se, inobstante isso, como uma interrupgao temporaria do exercicio das fungdes, a pedido do proéprio servidor, sendo certo que, durante esse
periodo, o agente publico deixa de estar em “plena atividade funcional”, requisito objetivo e taxativo, expressamente estabelecido no ato concessério do auxilio
extraordinario, estabelecido no item | da Decisdo Monocratica n. 0603/2024-GP.

11. Cabe ressaltar, também, que o estabelecimento de critérios objetivos para a concessédo de vantagens pecuniarias no servigo publico tem por escopo garantir
a impessoalidade e a seguranca juridica na aplicagéo do direito administrativo, ndo cabendo ao administrador efetuar interpretagdes extensivas que possam criar
discrepancias ou tratamentos diferenciados, mormente quando se trata de dispéndio de recursos publicos.
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12. Em reforgo argumentativo, impende destacar, ainda, que o auxilio extraordinario foi condicionado ao cumprimento de metas institucionais a serem aferidas
até 30 de novembro de 2024, conforme disposto expressamente no art. 3° da Portaria n. 25/GABPRES/2024, portanto, estendeu-se para além de 90 (noventa)
dias, ou seja, mais que um trimestre, contados da data da licenga concedida ao requerente.

13. A bem da verdade, esclarego que o referido marco temporal (30.11.2024) n&o é aleatério, mas, ao contrario, representa o momento culminante de todo o
esforgo coletivo de agentes publicos integrantes da instituicdo que, durante o periodo fixado, estavam unidos e empenhados para a consecugao dos objetivos
planejados.

14. Nessa perspectiva, a contribuicdo parcial do requerente, embora valiosa, ndo se equipara, sob o prisma juridico, ao comprometimento continuo daqueles que
permaneceram em atividade até o periodo integral de afericdo das metas, enfrentando desafios crescentes e pressoes tipicas do encerramento do exercicio.

15. Para, além disso, sob o enfoque do principio constitucional da isonomia, insculpido no art. 5° da CF/88, ndo ha que se falar em tratamento dissonante, na
medida em que o requerente, ao optar voluntariamente pela licenga sem vencimento, por sponte propria, colocou-se em situagéo juridica distinta dos demais
agentes publicos que, ao contrario, permaneceram em plena atividade.

16. Com efeito, a isonomia, enquanto valor fundamental da ordem juridica, pressupde tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida em
que se desigualam, pelo que seria, no ponto, uma acintosa violagdo ao principio da isonomia conceder o mesmo tratamento aos agentes publicos que estiveram
em situacdes funcionais manifestamente distintas, ainda que mantenham vinculo (posse em cargo publico) com o Tribunal.

17. Devo salientar que a norma que concedeu o auxilio extraordinario foi elaborada com atengéo a finalidade maior da valorizagao dos agentes publicos e ao
reconhecimento de sua dedicagéo ao servigo publico durante todo o ciclo avaliativo, razéo pela qual a exigéncia de “plena atividade funcional” ndo € mero
formalismo administrativo, mas requisito substancial que reflete a prépria esséncia do beneficio como instrumento de reconhecimento aqueles agentes publicos
que, no momento da concessao, encontravam-se contribuindo, efetivamente, para o alcance das metas institucionais e para a exceléncia na prestagao do
servigo publico.

18. Nessa perspectiva, ainda, ndo se pode perder de vista que, em fina sintonia com o que preconiza, de forma teleolégica, o ja citado art. 36 da Lei
Complementar n. 1.218, de janeiro de 2024, um dos objetivos nucleares do auxilio extraordinario consiste em “incentivar e fomentar a gestao para resultados
mediante o cumprimento de metas e requisitos”, nos termos do art. 2°, Ill, da igualmente mencionada Portaria n. 25/GABPRES, de setembro de 2024, que o
regulamenta, exigindo, nessa logica, como condig¢&o sine qua non, que o destinatario legal esteja no exercicio efetivo das atribuicdes de suas fungdes publicas —
pro labore faciendo — o que, por evidente, ndo se da com aquele que legitimamente tenha optado por se afastar do cargo para tratar de seus interesses
particulares, que sequer faz jus a remuneragao, como nao poderia deixar de ser.

19. A propésito, registro que a jurisprudéncia patria € unanime quanto a impossibilidade de interpretagdo extensiva de normas que concederam beneficios ndo
expressamente previstos, sob pena de violagédo dos principios que regem a Administragéo Publica. Nesse sentido, o Superior Tribunal de Justiga, ao enfrentar
situacao analoga envolvendo extensao de beneficios a militares, assim decidiu, in litteratim:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR POLICIAL MILITAR. ANTIGO DISTRITO FEDERAL. GRATIFICACAO CRIADA PELO ART. 1°-A DA LEI N. 11.633/2008.
EXTENSAO PELO ART. 65, § 2°, DA LEI N. 10.486/2004. IMPOSSIBILIDADE DE INTERPRETAGCAO EXTENSIVA. SUMULA 339/STF. 1. O caso concreto versa
sobre recurso especial interposto para reformar acérdado que permitiu a extensao - por isonomia - da Gratificagdo de Condigao Especial de Fungao, fixada pelo
art. 1°-A, da Lei n. 11.633/2008, com base em interpretagéo do art. 65, § 2°, da Lei n. 10.486/2004. 2. A Lei n. 10.486/2004 somente estende vantagens que nela
estao expressamente estatuidas. Para que fosse possivel viabilizar a pretensao recursal, seria necessario realizar uma interpretagao extensiva, fundada na
isonomia de tratamento entre os servidores militares do atual Distrito Federal e do antigo. 3. E de ser aplicada a Stmula 339/STF, por analogia: 'N&o cabe ao
Poder Judiciario, que ndo tem funcao legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob fundamento de isonomia'." (AgRg nos EDcl no REsp
1199332/RJ, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA, julgado em 03/02/2011, DJe 14/02/2011).

20. Por essa via, mutatis mutandis, o julgado transcrito alhures, no ponto, guarda perfeita consonancia com o caso sub examine, haja vista que evidencia que o
legislador, quando deseja estender determinada vantagem a uma categoria especifica de servidores, o faz expressamente, razéo pela qual, essencialmente, o
ato administrativo concessivo do Auxilio Extraordinario foi claro ao estabelecer o critério objetivo da plena atividade funcional para sua concessao, ndo cabendo
ao administrador realizar interpretacdo extensiva para contemplar servidores em situagéo de licenca sem vencimento.

21. Assim, o indeferimento do pleito € medida que se impde, justamente, porque decorre da necessidade imperiosa de observancia dos critérios objetivos
estabelecidos no ato de concesséo do auxilio extraordinario, em respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e seguranga juridica que
devem nortear as decisdes administrativas, especialmente aquelas que envolvem a concesséao de vantagens pecuniarias, sendo fato insofismavel, in casu, que a
concessao do auxilio extraordinario tem como requisito taxativo a plena atividade funcional no momento do ato concessdrio, 0 que néo se verifica no caso em
tela, uma vez considerada a situagéo de licengca sem vencimento do requerente.

IIl — DISPOSITIVO
Ante o exposto, com substrato juridico nos fundamentos consignados em linhas pretéritas, DECIDO:

| — INDEFERIR o pedido de concesséao de Auxilio Extraordinario, formulado pelo servidor Gabriel da Silva Almeida, matricula 438, Técnico Administrativo do
TCE-RO, por ndo haver preenchido o requisito objetivo de plena atividade funcional estabelecido no item | da Decisdo Monocratica n. 0603/2024-GP, proferida
nos autos do Processo-SEI n. 007088/2024, uma vez que o requerente se encontrava, como ainda se encontra, em licenga sem vencimento, situagéo
incompativel com o requisito taxativo estabelecido no ato concessoério;

II - INTIME-SE, via DOeTCERO, o requerente quanto ao teor desta decisao;
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IIl — CIENTIFIQUE-SE a Secretaria-Geral de Administragcdo (SGA) para conhecimento;

IV — PUBLIQUE-SE;

V — CONCLUA-SE o feito, apos as providéncias de estilo;

VI - CUMPRA-SE.

A Secretaria-Geral da Presidéncia para que adote todas as providéncias necessarias ao cumprimento do que ora se determina;

Gabinete da Presidéncia, datado e assinado eletronicamente.

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente j [{gﬁ?lTCERO

em agio, mais cidadania

Portarias

PORTARIA
Portaria n. 45/GABPRES, de 10 de abril de 2025.
Institui o Comité de Etica e Gestéo de Riscos no &mbito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 3° da Lei
Complementar n. 154, de 26 de julho de 1996, c/c artigo 4° do Regimento Interno do Tribunal de Contas.

CONSIDERANDO que a implementagao de instancias, mecanismos e ferramentas de integridade € uma das iniciativas da macrodiretriz integridade do Plano de
Gestao 2024/2025 do Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO que a instituigio do Comité de Etica e Gestdo de Riscos no ambito do Tribunal de Contas reforga o compromisso da instituigdo em contribuir
com o ODS 17, da agenda 2030 da ONU, notadamente pela busca da paz, justica e instituigdes eficazes;

CONSIDERANDO a instituicao do sistema de integridade no ambito do Tribunal de Contas por meio da Resolugao n. 420/2024/TCE-RO;

CONSIDERANDO as disposicdes do Cédigo de Etica dos membros e servidores do Tribunal de Contas, veiculadas pelas Resolugdes n. 269/2019/TCE-RO e
98/2012-TCE-RO;

CONSIDERANDO a implementagéo do canal de relatos de integridade do Tribunal de Contas e necessidade da criagdo de instancia normatizadora, orientadora,
consultiva sobre a gestdo da ética e integridade, em conformidade com as diretrizes da Resolugdo Conjunta ATRICON/IRB n. 001, de 13 de junho de 2022;

CONSIDERANDO a politica de gestao de riscos do Tribunal de Contas, atualmente disciplinada pela Resolugéo n. 296/2019/TCE-RO;

CONSIDERANDO que a analise, avaliagao e gestao periddica de riscos € um pilar do sistema de integridade, sendo oportuna e conveniente a instituicdo de
instancia integrada para supervisao do sistema de integridade e de gestéo de riscos, responsavel por adotar e disseminar metodologia e procedimentos
padronizados para avaliagdo de riscos e acompanhamento de agdes de tratamento aos que forem priorizados, dentre outras atribui¢des,

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo SEI n. 007957/2024;
RESOLVE:

CAPITULO |

DA INSTITUIGAO DO COMITE DE ETICA E GESTAO DE RISCOS

Art. 1° Fica instituido o Comité de Etica e Gestdo de Riscos no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, cujas regras sobre competéncia,
composigao, funcionamento e demais procedimentos relacionados ficam definidos nesta portaria.
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Art. 2° O Comité de Etica e Gestdo de Riscos sera instancia normatizadora, orientadora e consultiva, responsavel pelo monitoramento de demandas estratégicas
vinculadas a gestéo da ética e integridade, pelo fomento da cultura de integridade e pela gestéo de riscos no @mbito do Tribunal de Contas.

Art. 3° O Comité de Etica e Gestdo de Riscos sera diretamente vinculado ao Conselho Superior de Administragdo, assumindo, dessa forma, a fungéo de duplo
reporte, a fim de garantir a independéncia, autonomia e imparcialidade necessarios ao desempenho de suas atribuigées.

Art. 4° O Comité de Etica e Gestdo de Riscos devera observar as disposigdes do Codigo de Etica dos servidores, regimento interno do canal de relatos e demais
normas correlatas a gestao da ética e integridade e a gestéo de riscos.

Paragrafo unico. O comité tera independéncia e imparcialidade, de maneira que sua atuagao respeitara as especificidades decorrentes do regime funcional
estatuario dos servidores e outros, quando submetidos a regime especial.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 5° Compete ao Comité de Etica e Gestao de Riscos:

| — orientar e aconselhar sobre a ética, incentivando a ampla divulgagéo do sistema de integridade do Tribunal de Contas, interna e externamente;

Il — estimular a criagdo de um ambiente ético no Tribunal de Contas, de modo a promover melhorias nos padrdes de conduta e prevenir desvios e praticas ilicitas;
1l — propor possiveis solugdes para conflitos que n&do estejam previstos no Cédigo de Etica dos servidores, sempre que instado pelo Corregedor-Geral;

IV — zelar pela observancia dos valores, principios e condutas consagradas no Cédigo de Etica dos servidores e demais normas e legislagdes aplicaveis aos
servidores do 6rgao;

V — manter e incentivar o didlogo entre os setores e departamentos do Tribunal de Contas, de modo a promover a conciliagédo sobre as agdes relacionadas ao
sistema de integridade;

VI — submeter a consideragdo da alta administragédo do Tribunal de Contas propostas de aprimoramento, revisdo e/ou adequagédo das ferramentas inerentes ao
sistema de integridade;

VIl — supervisionar a unidade responsavel pela gestéo do sistema de integridade (UGI) no gerenciamento dos riscos de integridade e demais mecanismos e
atividades vinculadas ao sistema de integridade do Tribunal de Contas;

VIII — manifestar-se sobre propostas normativas inerentes ao sistema de integridade, a serem previamente submetidos a apreciagcao da Presidéncia;

IX — manifestar-se acerca das propostas relacionadas a politica de gestéo de riscos e controles internos do Tribunal de Contas, realizando o devido
monitoramento, mantendo-as atualizadas;

X — manifestar-se acerca das propostas educacionais e de comunicagao voltadas a disseminagao, capacitagéo e treinamento sobre ética e integridade,
apresentadas pela UG,

Xl — aprovar o plano de trabalho para o gerenciamento de riscos prioritarios e cuja criticidade esteja acima dos limites estabelecidos na declaragéo de apetite
aprovada pela Presidéncia do Tribunal de Contas;

XII — avaliar, ao final de cada ciclo avaliativo, os relatérios emitidos pela UGI e a efetividade das agdes de tratamento aos riscos priorizados, assim como os
indicadores de desempenho obtidos;

XIll — comunicar a Corregedoria, quando, de oficio, ou mediante comunicado de irregularidade, tiver conhecimento de conduta que possa caracterizar, em tese,
violagéo de natureza disciplinar, com o respectivo encaminhamento dos autos a Corregedoria Geral;

XIV — submeter, por meio de seu presidente, proposta para o desenvolvimento ou aperfeigoamento de normativos, ou ainda, recomendar ao secretario da area
respectiva, iniciativas que importem em melhorias em processos de trabalho ou procedimentos que contenham riscos criticos;

XV — publicar, periodicamente e ao final de cada ciclo avaliativo, relatério com informagdes relevantes sobre o sistema de integridade e gestao de riscos;

XVI — utilizar os resultados da gest&o de riscos para aperfeigcoar o desempenho e os processos de gerenciamento de risco, controle e governanga do Tribunal de
Contas;

Aasmatur;
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XVII — fomentar, a partir da gest&o de riscos, a adogao de medidas de controle para potencializar as oportunidades identificadas para promover a inovagéo e o
empreendedorismo institucional;

XVIII - realizar a supervisao, observagao critica ou identificagéo de situagdes de riscos, buscando a adequagéo, suficiéncia e eficiéncia dos controles internos do
Tribunal de Contas;

XIX — manter comunicagao e consulta com as partes interessadas, visando a manutengao de fluxo regular de informagdes durante todas as fases do processo de
gestéo de riscos do Tribunal de Contas;

§1° As competéncias previstas nos incisos do caput deverao ser exercidas, preferencialmente, nas reunides ordinarias.

§ 2° O comité podera adotar outros meios e ac¢des legais para garantir o alcance dos objetivos e a efetividade do sistema de integridade e de gest&o de riscos do
Tribunal de Contas, preservadas as competéncias definidas para as demais instancias da gestédo da disciplina e de riscos.

§ 3° Nos comunicados que forem remetidos a apuragao correcional, a Corregedoria Geral devera, sempre que possivel, informar ao comité o resultado da
apuracéo para fins de registro, resguardado o sigilo imposto a cada caso concreto.

§ 4° O comité poderd, ainda, resguardadas as competéncias privativas da Corregedoria Geral, expedir orientagdes a respeito da gestao da ética e integridade
nas consultas formuladas por qualquer interessado, ou mesmo de oficio, em carater geral ou particular.

Art. 6° Compete ao presidente do comité:

| — convocar e presidir as reunides;

Il — orientar os trabalhos do comité, ordenar os debates, coordenar as votagdes e proclamar os seus resultados;
11l — autorizar a presenga na reunido de pessoas que possam contribuir com os trabalhos do comité;

IV — tomar os votos, proferindo voto de qualidade, se necessario, e proclamar os resultados;

V - determinar, ouvidos os demais membros, a remessa de informagao a Corregedoria Geral, quando se verificar a potencial existéncia de conduta contraria as
normas e principios éticos;

VI — expedir os documentos e comunicados produzidos pelo comité;

Art. 7° Compete ao secretario do Comité de Etica e Gestao de Riscos:

| — realizar os agendamentos das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — registrar, em ata, as discussdes, encaminhamentos e atividades do comité;

11l — promover os encaminhamentos determinados pelo comité.

Art. 8° Compete ao presidente do Tribunal de Contas, sempre com reporte ao demais integrantes da alta administragéo:

| — convocar suplente, nos casos de auséncia ou impedimento de membro titular do comité, mantendo a composigéo paritaria e representagao funcional;

Il — garantir as condigdes indispensaveis ao regular desempenho das atribuicdes conferidas ao comité, promovendo os meios necessarios a execugéo plena de
suas fungdes institucionais.

Art. 9° O Comité de Etica e Gestdo de Riscos exercera suas atribuigdes em compatibilidade com as competéncias definidas as demais instancias responsaveis
pelo sistema de gestéo de riscos do Tribunal de Contas.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO DO COMITE DE ETICA E GESTAO DE RISCOS

Art. 10. O comité serd composto por 5 (cinco) membros titulares, dentre os ocupantes de cargo ou fungéo pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal de
Contas, reservada a fungéo de presidente do comité ao corregedor-geral do Tribunal de Contas, na condigdo de membro nato.

Aasmatur;
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Art. 11. Os demais membros do comité, nomeados pelo presidente do Tribunal de Contas e designados mediante portaria, terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugao.

Paragrafo unico. A composicao do comité de ética e gestédo de riscos observara, preferencialmente, a paridade entre homens e mulheres e contara, se possivel,
com representagao das areas de auditoria interna, corregedoria, administragéo, planejamento e ouvidoria.

Art. 12. Os membros designados para compor o comité devem preencher os requisitos de idoneidade moral, reputagéo ilibada e notéria experiéncia em
administragéo publica, o que inclui:

| - ndo ter contra si processo, em tramitacao, de natureza investigativa, administrativa ou judicial, ou condenag¢ao, administrativa ou judicial, provisoria ou
definitiva, exarada nos ultimos 10 (dez) anos, que o imputem a pratica de:

a) infragao disciplinar prevista na lei complementar estadual n. 68, de 1992;

b) ato de improbidade administrativa previstos na lei federal n. 8.429, de 1992;
c) ilicito previstos na lei federal n. 14.133, de 2021;

d) crimes previstos no cédigo penal brasileiro e legislagao penal extravagante;

e) infracdes previstas no Cédigo de Etica de membros (Resolugéo n. 98/2012/TCE-RO, ou outra que lhe venha suceder) ou no Cédigo de Etica dos servidores do
Tribunal de Contas (Resolugéo n. 269/2018/TCE-RO, ou outra que lhe venha suceder).

Il - ndo incidir ou incorrer em situagao que caracterize conflito de interesse, real, potencial ou aparente.
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE

Art. 13. O comité reunir-se-a em sessdes ordinarias, preferencialmente uma vez por més, com a finalidade de deliberar sobre os principais eixos estratégicos a
serem desenvolvidos no @mbito do sistema de integridade e na gest&o de riscos do Tribunal de Contas, mediante atividades e agdes institucionais voltadas a
reforgar a cultura ética e gestao de riscos.

Art. 14. A convocagéo para reunides extraordinarias ocorrera por iniciativa de qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, sempre que
necessario, diante de situagéo grave e relevante para o sistema de integridade ou de gestao de riscos.

§ 1° Em situagdes de grave urgéncia, o comité podera reunir-se sem a observancia do referido prazo, desde que seja possivel a participagdo da maioria dos
membros, ad referendum do comité.

§ 2° Nas situagbes descritas no paragrafo anterior, o resultado da deliberagéo sera submetido a aprovagéo do comité na préxima sessao ordinaria.

Art. 15. As reunides do comité poderao ser realizadas de forma presencial, na sede do Tribunal de Contas, ou por videoconferéncia, mediante solicitagdo de
qualquer de seus membros e anuéncia do presidente.

Art. 16. A pauta das reunides sera organizada pelo secretario, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, admitindo-se, excepcionalmente, ao fim de cada
reunido, a inclusdo de novos assuntos em pauta.

CAPITULO V

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DO COMITE

Art. 17. O Comité de Etica e Gestéo de Riscos devera desenvolver suas fungdes com celeridade, eficiéncia e estrita observancia aos seguintes preceitos:
| — protecdo a honra e a imagem da instituicdo, seus membros e servidores, mantendo a confidencialidade exigida pelos assuntos tratados em seu ambito;

Il — manutencg&o do sigilo das informagdes recebidas, inclusive daquelas relacionadas a apuragao de infragdes éticas e/ou disciplinares de que tenha
conhecimento;

11l — independéncia e imparcialidade na analise dos assuntos submetidos a sua consideragao.
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Art. 18. O membro do comité devera informar aos demais sobre eventuais situagdes de conflito de interesses que possam surgir em razao do exercicio de suas
fungdes, nos termos previstos em ato normativo especifico.

Paragrafo unico. O membro que, em razéo de sua atividade profissional ou vida privada, tiver relacionamento direto ou continuo com membro ou servidor cujo
ato estiver submetido a analise do comité de ética e gestdo de riscos devera se abster de participar de reunides e deliberagdes que, de qualquer modo, afete ou
diga respeito ao profissional.

Art. 19. Os membros do comité deveréo justificar eventual impossibilidade de comparecimento as reunides.

Paragrafo unico. Perdera automaticamente o mandato o membro que tiver 3 (trés) auséncias injustificadas as reunides, ou, quando apresentar justificativas,
estas nao forem acolhidas pelo comité.

Art. 20. O membro estara sujeito a perda do mandato caso, no curso de seu exercicio, venha a cometer infragbes ou desvios de conduta que estejam
estabelecidos no Cddigo de Etica de membros; no Cédigo de Etica dos servidores; na Lei Complementar n. 68/92 ou em outras normas internas do Tribunal de
Contas, bem ainda, deixar de atender aos requisitos e condi¢cdes estabelecidos para o desempenho da funcéo.

§ 1° Recebida pelo comité a noticia de que o membro esta sendo investigado pela pratica de irregularidade descrita no caput, o presidente convocara reunido
extraordinaria, a fim de deliberar quanto ao afastamento provisério do membro.

§ 2° Decidido, por maioria de votos, quanto ao afastamento do membro até o fim do processo ético, disciplinar ou judicial, o fato devera ser comunicado, a
Presidéncia, a fim de que seja nomeado suplente provisério.

§ 3° Finalizado o processo ético, disciplinar ou judicial, havendo condenacao transitada em julgado, o membro devera ser definitivamente afastado do comité.

Art. 21. Cometera infragdo o membro que, em razéo da atuagao funcional, descumprir os deveres descritos neste capitulo, sujeitando-se a instauracéo de
processo administrativo e eventual aplicacdo de sangdes previstas na legislagao de regéncia, notadamente nos respectivos codigos de ética, assegurado o
devido processos legal.

Paragrafo unico. Os procedimentos de apuragéo por descumprimento dos deveres funcionais relacionados ao desempenho de mandato junto ao comité seréo
instruidos e regularmente processados perante a Corregedoria Geral e demais instancias competentes, observadas as Resolugées n. 388/2023/TCE-RO e
389/2023/TCE-RO.

Art. 22. Configurada a hipétese de perda do mandato, o presidente do comité sera responsavel pela comunicagéo do fato ao presidente do Tribunal de Contas, a
quem competira a designagéo de novo membro.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. Esta Portaria entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds a data de sua publicacéo.

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente TCE-RO

PORTARIA
Portaria n. 46/GABPRES, de 10 de abril de 2025.
Designa membros para compor o comité de ética e gestéo de riscos.

O CONSELHEIRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, usando da competéncia que Ihe confere os incisos Ill e X do artigo
2° da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019, bem como o inciso VI, artigo 66 da Lei Complementar n. 154, de 26 de julho de 1996;

CONSIDERANDO a necessidade de os Tribunais de Contas direcionarem e fomentarem iniciativas de ética e integridade em seu ambito de atuagéo, conforme
orientagé@o de boas praticas da ATRICON (Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil) e do IRB (Instituto Rui Barbosa), em especial as
disposigdes constantes na Resolugdo Conjunta ATRICON/IRB n. 001, de 13 de junho de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de haver uma instancia responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e gestdo das acdes e medidas de integridade a
serem implementadas no Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;
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CONSIDERANDO a necessidade de um Comité de Integridade e Gestao de Riscos para acompanhar a implantagéo e a operagédo do gerenciamento dos riscos,
bem como para apresentar propostas de alteragdo da politica ou da metodologia de gest&o de riscos, caso necessario;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os agentes publicos, abaixo nominados, para constituir o Comité de Etica e Gestéo de Riscos:
| — Conselheiro Edilson de Sousa Silva, Corregedor-Geral;

Il — Servidor Francisco Lopes Fernandes Netto, matricula n. 325;

11l — Servidora Joanilce da Silva Bandeira de Oliveira, matricula n. 990625;

IV — Servidor Rodrigo Cesar Silva Moreira, matricula n. 635;

V — Servidora Lais Elena dos Santos Melo Pastro, matricula n. 539.

Art. 2° O comité sera presidido pelo Corregedor-Geral do Tribunal, na condigdo de membro nato, que, em sua auséncia, sera substituido pelo servidor Francisco
Lopes Fernandes Netto, matricula n. 325.

Art. 3° A fungao de Secretario sera exercida pela servidora Lais Elena dos Santos Melo Pastro, matricula n. 539.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apo6s a data de sua publicacéo.

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente TCE-RO

PORTARIA
Portaria n. 47/GABPRES, de 10 de abril de 2025.
Institui a Unidade de Gestao de Integridade (UGI) no @mbito do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia e da outras providéncias.

O PRESIDENTE TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes legais que lhe so conferidas pelo artigo 3° da Lei
Complementar n. 154, de 26 de julho de 1996, c/c artigo 4° do Regimento Interno do Tribunal de Contas.

CONSIDERANDO a necessidade de os Tribunais de Contas direcionarem e fomentarem iniciativas de ética e integridade em seu ambito de atuagéo, conforme
orientagé@o de boas praticas da ATRICON (Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil) e do IRB (Instituto Rui Barbosa), em especial as
disposigdes constantes na Resolugdo Conjunta ATRICON/IRB n°. 001, de 13 de junho de 2022;

CONSIDERANDO que art. 2°, inciso VII, da Resolugdo Conjunta ATRICON/IRB n°. 001, de 13 de junho de 2022, orienta sobre a criagdo de uma instancia interna
responsavel pela implementagao do sistema de integridade, a ser denominada Unidade de Gestao de Integridade — UGI;

CONSIDERANDO a instituigcéo sistema de integridade no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, através da Resolugéo n° 420/2024/TCE-RO e,
por fim,

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo SEI n. 007957/2024;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Unidade de Gestéo de Integridade (UGI) no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, cujas regras sobre competéncia,
composigao, funcionamento e demais procedimentos relacionados ficam definidos nesta portaria.

CAPITULO |
Das Diretrizes Gerais

Art. 2° A UG, representada por grupo de trabalho ou congénere, sera constituida por servidores pertencentes aos quadros do Tribunal de Contas, sendo a
maioria efetivos, e sera responsavel pela manutencao eficaz do sistema de integridade e dos mecanismos instituidos para seu desenvolvimento.
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Paragrafo unico. A unidade podera contar com o apoio de consultoria especializada para o desenvolvimento e aprimoramento do sistema de integridade, sem
prejuizo de suas fungdes e responsabilidades.

Art. 3° Os membros da UGI, designados pelo presidente do tribunal de contas, seréo vinculados e deverao reportar-se direta e periodicamente ao Comité de
Etica e Gestéo de Riscos, garantida sua autonomia, independéncia e imparcialidade em relagéo as demandas de sua competéncia.

CAPITULO Il

Das Atribui¢cdes da UGI

Art. 4° Compete a UGI:

| - apoiar o Comité de Etica e Gestao de Riscos na promogao da cultura de ética e integridade no Tribunal de Contas;

Il - apoiar o Comité de Etica e Gestdo de Riscos no cumprimento dos cédigos de ética e demais normas internas relacionadas ao sistema de ética e de
integridade;

11l — promover periodicamente, a depender da necessidade observada, iniciativas de treinamento e capacitagéo relacionadas a ética e integridade aos membros
e servidores do Tribunal de Contas;

IV — providenciar iniciativas de comunicagao voltadas ao sistema de integridade, suas ferramentas e demais iniciativas, interna e externamente;

V — monitorar a matriz de riscos de integridade do érgéo, garantindo a assertividade dos planos de ag&o para mitigagdo de potenciais riscos e a tomada segura
de decises estratégicas;

VI — atuar junto as areas responsaveis com vistas a assegurar a efetividade dos planos de agéo atrelados ao sistema de integridade;

VII — definir, em constante alinhamento com a alta gestéo, os processos licitatorios e demais contratagcdes consideradas estratégicas ou de alto risco para o
6rgao, bem como as hipéteses de realizagao do procedimento de diligéncia apropriada de integridade (DDI) para contratagcdo de bens e servigos (due diligence),
consoante disposto na Resolugéo n. 401/2023/TCERO, ou normativo que a venha substituir;

VIl — orientar e resolver consultas relativas a aferigdo dos critérios para a implantacéo e aperfeicoamento de programas de integridade por terceiros contratados
para fornecimento de objeto que esteja sob o escopo da Resolugédo n. 401/2023/TCERO, ou normativo que a venha substituir;

IX — atribuir grau de risco de integridade (GRI) referente ao terceiro analisado, por intermédio das evidéncias coletadas nos procedimentos de due diligence, e
definir seu enquadramento no apetite de risco do 6rgdo, nos termos da Resolugéo n. 401/2023/TCERO, ou normativo que a venha substituir;

Xl — recepcionar as comunicagdes do canal de relatos, instrui-las previamente, objetivando coletar dados e informagdes relevantes e que estejam a disposi¢éo
da unidade, e, apds, encaminha-las a autoridade competente, registrando no canal os encaminhamentos e decisdes relacionados;

XIl — arquivar relatos ineptos e/ou manifestamente inadmissiveis, assim entendidos como aqueles ndo dotados de requisitos minimos de processamento (indicios
de materialidade, autoria, relevancia para o sistema), dando conhecimento ao comunicante ndo anénimo e ao Comité de Etica e Gestao de Riscos;

Xl — resolver relatos que estejam integralmente compreendidos em questao sobre a qual as instancias de integridade ja tenham pronunciado conclusivamente,
dando conhecimento ao comunicante ndo andnimo e ao comité de ética e gestéo de riscos;

XIV — assegurar, no ambito de sua atuacéo, o anonimato e a ndo retaliagdo do denunciante de boa-fé;
XV — assegurar o sigilo das informagdes tratadas no ambito da UG,
XVI — emitir relatorio trimestral de suas atividades, a ser submetido ao Comité de Etica e Gestao de Riscos.

Paragrafo unico. As competéncias descritas na presente portaria ndo sao taxativas, de modo que novas atribuigbes podem ser conferidas aos membros que
compdem a UGI, para o fim de assegurar a efetividade do sistema de integridade.

CAPITULO lII
Da Composigao da UGI, Do Mandato e Dos Deveres do Membros

Art. 5° A UGI sera composta por até 5 (cinco) membros, dentre os servidores pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal de Contas, sendo a maioria
efetivos, indicados pelo Corregedor-Geral e designados pelo presidente, mediante portaria.

Aasmatur;
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Art. 6° O mandato dos membros da UGI tera vigéncia de 2 (dois) anos, permitida a recondug&o.
Paragrafo unico. O exercicio do mandato dos membros se inicia a partir da data registrada no ato que os designar ou, caso silente, de sua publicagao.

Art. 7° Os membros da UGI poderéo ser substituidos a qualquer tempo por decisdo motivada do presidente do Tribunal, de oficio, ou mediante solicitagao escrita
e fundamentada de quaisquer dos membros e gestores que integram a alta gestéo.

Paragrafo unico. O membro da UGI podera renunciar ao mandato, mediante justo motivo, declinado em documento a ser submetido ao presidente do Tribunal de
Contas, a quem cabera a deciséo final.

Art. 8° O membro da UGI estara sujeito a perda do mandato caso, no curso de seu exercicio, venha a cometer infragdes ou desvios de conduta que estejam
estabelecidos no Cddigo de Etica de membros; no Cédigo de Etica dos servidores; na Lei Complementar n. 68/92 ou em outras normas internas do Tribunal de
Contas, bem ainda, deixar de atender aos requisitos e condi¢cdes estabelecidos para o desempenho da funcéo.

§ 1° Compete ao Comité de Etica e Gestéo de Riscos, ao qual se vincula a UGI, decidir sobre o afastamento provisério do membro que incidir nas hipéteses
previstas no caput.

§ 2° Recebida a comunicag&o de que o membro da UGI esta sendo investigado ou responde a processo ético, disciplinar ou judicial, o comité adotara o
procedimento previsto na legislagcdo que dispde sobre o Comité de Etica e Gestéo de Riscos.

Art. 9° Sdo deveres dos membros da UGI:
| — atuar com independéncia e objetividade, a fim de garantir a supremacia do interesse publico;
Il — manter o sigilo de informagdes confidenciais as quais tiver acesso em razao da fungéo exercida;

11l — declarar-se previamente impedido ou suspeito, nos termos da legislagao vigente, em qualquer deliberagdo sobre matéria em que possua interesse particular
ou conflitante com o do Tribunal;

IV — cumprir rigorosamente as disposi¢gdes dos cédigos de ética e demais normas internas do Tribunal e legislagédo aplicavel;

V — envidar os melhores esforgos para o desenvolvimento e adogéo das boas praticas de ética e integridade por todos os membros e servidores do 6rgéo.
CAPITULO IV

Das Disposigoes Finais

Art. 10. Para instituigdo UGI, sera aproveitada a estrutura e capital humano de areas ja existentes no ambito do Tribunal, garantida a independéncia e autonomia
do desenvolvimento dos trabalhos dos seus membros.

Art. 11. A presente portaria deve ser aplicada e interpretada em conjunto com as demais normativas internas do 6rgéo, especialmente aquelas voltadas a ética e
integridade.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds a data de sua publicacéo.
Conselheiro WILBER COIMBRA

Presidente TCE-RO

PORTARIA

Portaria n. 48/GABPRES, de 10 de abril de 2025.

Designa membros para compor a Unidade de Gest&o de Integridade (UGI).

O CONSELHEIRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, usando da competéncia que Ihe confere os incisos Ill e X do artigo
2° da Lei Complementar n. 1.024, de 6 de junho de 2019, bem como o inciso VI, artigo 66 da Lei Complementar n. 154, de 26 de julho de 1996;
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CONSIDERANDO a necessidade de os Tribunais de Contas direcionarem e fomentarem iniciativas de ética e integridade em seu dmbito de atuagéo, conforme
orientagéo de boas praticas da ATRICON (Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil) e do IRB (Instituto Rui Barbosa), em especial as
disposigdes constantes na Resolugdo Conjunta ATRICON/IRB n. 001, de 13 de junho de 2022;

CONSIDERANDO que art. 2°, inciso VI, da Resolugao Conjunta ATRICON/IRB n. 001, de 13 de junho de 2022, orienta sobre a criagdo de uma instancia interna
responsavel pela implementagéo do sistema de integridade, a ser denominada Unidade de Gest&o de Integridade — UGI;

CONSIDERANDO a instituicao sistema de integridade no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, através da Resolugéo n° 420/2024/TCE-RO;

CONSIDERANDO que a Unidade de Gestao de Integridade - UGI é responsavel pela manutengéo eficaz do sistema de integridade e dos mecanismos instituidos
para seu desenvolvimento;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para constituir a Unidade de Gestao da Integridade — UGI:
| — Rossana Denise luliano Alves, matricula n. 543;

Il — Felipe Lima Guimaraes, matricula n. 990645;

11l — Miguel Mauricio Kurilo, matricula n. 9175;

IV — Francisco Barbosa Rodrigues, matricula n. 62;

V — Santa Spagnol, matricula n. 423.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds a data de sua publicagao.

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente TCE-RO

PORTARIA
Portaria n. 44/GABPRES, de 9 de abril de 2025.

Prorroga o prazo para envio das remessas mensais de janeiro e fevereiro/2025, concernentes a gestao orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
estabelecido pela Portaria n. 28/GABPRES/2025.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhes conferem o artigo 3° da Lei Complementar n. 154,
de 26 de julho de 1996, combinado com o artigo 187, inciso XI, do Regimento Interno do Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO o disposto no §3° do art. 4° da Instrugao Normativa n. 72/2020-TCE-RO;

CONSIDERANDO que as alteragdes promovidas pela Portaria n. 28/ GABPRES/2025, que atualiza as tabelas de codificagdo e layouts da Resolugdo n.
328/2020-TCE-RO, impactaram as rotinas de escrituragé@o contabil e os controles gerenciais das unidades jurisdicionadas, demandando esforgo suplementar
para adaptagdo neste primeiro trimestre de 2025;

CONSIDERANDO o principio da razoabilidade e as dificuldades praticas enfrentadas pelos gestores na adequagéo as novas exigéncias, conforme o art. 22,
caput, da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), evidenciadas pelo elevado nimero de chamados no sistema SAC e pelas pendéncias nas
remessas de dezembro/2024;

CONSIDERANDO o disposto no Processo-SEI n. 001022/2025;
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar o prazo para o envio das remessas mensais de janeiro e fevereiro de 2025, a que alude a Portaria n. 28/GABPRES/2025, até o dia 30 de abril
de 2025.

Art. 2° Os demais prazos fixados na Portaria n. 28/GABPRES/2025 permanecem inalterados.
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Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Conselheiro WILBER COIMBRA
Presidente

Atos da Secretaria-Geral de Administragao

Decisoes

DECISAO

Decisdo SGA n°® 34/2025/SGA
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—ﬂ em a¢do, mais cidadania
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO

DECISAO SGA N® 34/2025/5GA

|. DO INTROITO:

Os autos foram deflagrados em razdo do Requerimento Geral inserto ao ID 0834966, por intermédio do qual a servidora JULIA AMARAL DE
AGUIAR,Auxiliar Administrativa, requer a concessio do Abono de Permanéncia, a partir de 29.08.2021, data que implementou os requisitos do art. 32 da EC
47/2005.

Ao recepcionar a demanda, a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas (Segesp) (ID 0835638) encaminhou os autos aoc Departamento de
Administragio, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal (Dasp) para instrucdo.

Por conseguinte, o Dasp colacionou aos autos a Instrugdo Processual n. 070/2025/SEGESP/DASP (ID 0840671), oportunidade em que demonstrou
o regramento legal e infralegal aplicavel & espécie, desenvolvida com base nos anexos "RELACAQ GERAL DOS PERIODOS DE CONTRIBUICAQ" (ID 0840630) e a
"RELACAO DAS OPGOES DE BENEF Q10" (ID 0840632).

Derradeiramente, o presente feito foi submetido @ SGA para andlise e deliberacdo.

Passa-se a estas.
Il -DO SUBSTRATO JURIDICO

A Emenda Constitucional Federal n® 103, de 12 de novembro de 2019, estabeleceu novas regras de transi¢io para as aposentadorias dos
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Munidpios, diferenciadas dos requisitos para os servidores publicos federais, nos termos do disposto no § 9¢,
do art. 42, o qual transcrevo a seguir:

Art. a2 [...]

[..]

§9° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos icipios as normas jonais e i itucionai { a
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enguanto n3o promovidas al na legisk interna relaci ao respectivo regime préprio de

previdéncia social. (grifos nd o originals)

A alteragiio na legislagio previdenciaria do estado de Rondénia se deu em 14.09.2021, por meio da Emenda Consfitucional n? 146/2021, a qual
acrescentou o §13 ao artigo 250 da Constituigdo do Estado, que assim estabelece acerca do abono de permanéncia:

[...]§13. O servidor titular de cargo efetivo que tenha k as exigéncias para ia woluntdria e que opte por permanecer em atividade podera
fazer jus a abono de permanéncia com valor definido em lei, correspondendo, no maximo, ao valor da sua contribuicd o previdenciara, até completar aidade para
aposentadoria compul séria. (grifos ndo originais)

Com fito de regulamentar e consolidar o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia, a Lei
Complementar n®1.100/2021, dispde sobre o beneficio em seu artigo 21:

Art. 21. O servidor publico titular de cargo efetivo que tenha I as exi ias para doria_ndo Iséria e que opte por permanecer em
atividade podera fazer jus a abono de permanéncia equivalente aovalor da sua contribuigdo previdenciria, até completar a idade para aposentadoria compulséria,
desde que o requeira expressamente.

§1° O valor do abono de permanéncia estabelecido no caput deste artigo serd equivalente ao valor da contribuigio efetivamente descontada do servidor, ou por
ele recolhida, relativamente a cada competéncia.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Poder ou Orgéo auténomo a que o servidor esteja vinculado e serad devido, desde que
cumpridos os requisitos de que trata o caput deste artigo, a partir da data do respectivo requerimento formulado pelo interessado para a sua obtengdo, mediante
opgdo expressa do servidor pela permanéncia em atividade. (grifos nio originais)

Urge registrar, ainda, que o artigo 42 da EC 146/2021 (Estadual), dispds o seguinte:

Art. 49, A concessdo de aposentadoria ao servidor publico vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social e de pensio por morte a seus dependentes observara
os requisitos e os critérios exigidos pela legislagdo vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, desde que sejam cumpridos até 31 de
dezembro de 2024, sendo assegurada a qualquer tempo. (grifos ndo originais)

A luz do dispositivo acima transcrito, é de se corr oborar o entendimento do Dasp quante ao abono de permanéncia, no sentido de que “por
analogia”, entende "ser aplicavel & concessdo do abono de permanéncia, desde que o interessado cumpra os requisitos pelas regras entdo vigentes até
31/12/2024", considerando que, a rigor, 0 abono de permanéncia é um beneficio de natureza previdenciaria.

Em suma, portanto, o estado de Rondénia, no exercicio da competéncia que lhe deferiu a Constituicdo Federal (EC 103/2019), manteve o abono

de permanéncia para o servidor plblico titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria ndo compulséria e que opte por

permanecer em atividade.

Quanto aos requisitos que devem ser observados, tem-se que o pedido de abono de permanéncia da servidora esté fundamentado no artigo 32 da
Emenda Constitucional n. 47/2005, porquanto, conforme levantamento de ID 0840632, a requerente cumprira os requisitos de aposentacdo em 29.08.2021,
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quando alcangou a idade minima disposta no mencionado artigo. Veja-se:

Art. 32 Ressalvado o direito de opgdo 3 aposentad oria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 22 e
62 da Emenda Constitucional n? 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munidpios, incluldas suas autarquias e fundagdes, que
tenha ingressado no servigo plblico até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde gue preencha, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| -trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exerd do no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art, 40, § 19, inciso 1ll, alinea "a", da Constituigio Federal, de um ano de idade para cada ano

de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista noinciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no £} i L]
2003, observando-se igual critério de revisio as pensBes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este
artigo.

De fato, como bem ponderou o Dasp, do dispositivo retro “ndo se observa previsdo expressa para a concessio do abono de permanéncia ao
cumprir os requisitos necessarios para aposentadoria com fundamento naquele regramento”.

Contudo, nos autos do Processo PCE n. 256/2014, o qual trata da concessdo de abono de permanéncia a servidora Maria Madalena Marques
Lopes nos mesmos moldes requeridos pela servidora ora em questdo, a Presidéncia desta Corte, mediante Decisdo n. 41/14/GP, determinou a concessdo do
abono nos termos do artigo 32 da Emenda Constitucional n. 47/2005, conforme segue:

[...] 8. No caso em testilha, segundo a Relagdo das Opgoes de Beneficio encartada pela Segesp, a requerente, em 23.01.2014, completou as exigéncias para sua
aposentagdo nas regras do art. 32 da Emenda Constitucional n. 47/05, protocolizando seu pedido em 27.01.2014, fazendo jus ao beneficio a partir daquela data,
nostermosdoincisol, §42, do art. 40, da Lei Complementar n. 432/08.

9. Neste ponto, impende mencionar que a Emenda Constitucional n. 41/03 previu a concessido do abono de permanéncia para os servidores que se enquadrarem
nas hipcteses do seu art.32, § 12 e seu art. 22, § 52, além do art. 40, § 19 da Constituigdo Federal. Neste sentido, inclusive, o Parecer Prévio n. 11/2006 - Pleno,
desta Corte de Contas, prolatadonos autos n. 5837/05.

10. Surge, assim, questdo acerca da concessio do abono aos servidores abrangidos pelo art. 62 da Emenda n. 41/03 e art. 32 da Emenda 47/05.

[..]

13. De fato, o objetivo primordial do legislador foi estimular o servidor que ja pudesse gozar da apesentadoria voluntaria a permanecer em atividade, eis tratar-se
de medida benéfica ao Erdrio, na medida em que a Administragdo Piblica ndo precisard despender valores relativos a aposentadoria do servidor e ndo precisard
contratar novo servidor em substituicdo aquele aposentado voluntariamente, gerando dupla economia.

14. Diante disso, efetuando-se uma interpretagdo teleolégica da norma, é de se conceder o abono ao servidor que reunir os requisitos para a aposentadoria
veluntaria, independentemente da regra na qual ela se alicer¢a, desde que ndo haja expressa vedagdo.

[..]

16. Some-se, ainda, que a negativa da concessio aqueles que reunirem os requisitos do art. 62 da Emenda n. 41/03 e do art. 32 da Emenda n. 47/05 para
aposentadoria voluntaria configuraria manifesta afronta ao Prindpio da Igualdade, previsto no art. 52, caput da Constituicd o Federal, pois ndo estender o abono de
permanéncia a todos os que fagam jus & aposentadoria voluntéria, em que pese com fundamento constitucional distinto, configura tratamento diferenciadas as
pessoas que se encontram submetidas a uma mesma situagdo fatica, qual seja, o preenchimento dos requisitos para aposentadoria voluntaria.

17. Tal posicionamento vem sido abragado por diversos orgéos, dentre eles a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, o Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdoe oTribunal de Contas da Unido.

[-]

20. Diante do exposto, DETERMINO o encaminhamento dos autos 4 SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO para adogdo das seguintes
provid éncias:

| — Conceda-se & servidora Maria Madalena Marques Lopes o abono de permanéncia, incorporando o valor devido na préxima folha de pagamento e pagando os
valores devidos a partir do dia 23.01.2014]..]

0O Dasp evidencia que tal decisio embasou, também, diversas concessées de abono de permanéncia posteriormente solicitadas nos mesmos
termos.

Ademais, como registrou o Dasp, com base no que dispde o ja mencionado artigo 42 da EC 146/2021, no momento da aposentadoria, a
requerente ainda podera optar pela regra que lhe for mais favordvel, conforme determinava o artigo 40, § 22, da Lei Complementar Estadual n2 4:
abaixo transcrito:

Art. 40. O servidor ativo segurado que preencher os requisitos para aposentadoria previstos nos artigos 22, 24 e 47 e optar por permanecer em atividade, fard jus a
um abono de permanéncia, equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria prevista no art.
21 ou se aposentar por outra regra.

[

§29. O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para obtencd o da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais
ou proporcionals em quaisquer das regras previstas nos artigos 22, 24, 47 e 51, conforme previsto no caput e § 12 deste artigo, ndo constitui impedimento a
concessdo do beneficio de acordo com outra regra, inclusive a prevista no artigo 46, desde que cumpridos os requisitos previstos para a hipétese, devendo a
andlise e a concessdo do abono serem efetuadas pelo 6rgdo de carreira do servidor. (grifos ndo originais).

Em 2022, foi prolatada a Decisdo Monocratica n. 403/2022-GP (ID 0435661), nos autos n. 008543/2021, assim ementada:

ADMINISTRATIVO. ABONO DE PERMANENCIA. DIREITO AO BENEF CIO. MARCO INICIAL PARA AQUISIGAD. DO PREENCHIMENTO DAS EXIGENCIAS LEGAIS PARA A
APOSENTADORIA VOLUNTARIA. ENTENDIMENTO PACIFICADO NO AMBITO DOS TRIBUNAIS SUPERIORES E DESTA CORTE DE CONTAS.

Consoante entendimento firmado pelos tribunais superiores e por esta Corte de Contas, o direito ao abono de permanéncia independe de prévio requerimento
administrativo e é devido a partir do momento em que o interessado he os requisitos para a doria voluntdria e opta em permanecer em
atividades.

Ante o exposto, conclui-se que, conforme elucidado nos pardgrafos precedentes, o artigo 42 da EC 146/2021 permitiu que "a concessdo de
aposentadoria ao servidor publico vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social e de pensdo por morte a seus dependentes observaré os requisitos e os
critérios exigidos pela legislagdo vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, desde que sejam cumpridos até 31 de dezembro de 2024,
sendo assegurada a qualquer tempo", de modo que as normas fixadas no artigo 40, §19, Ill, "a", da Constituicio Federal (com redagdo anterior a EC
103]2019)m, regulamentadas pela Lei Complementar n2 432/2008, sdo aplicaveis ao caso concreto.

Ill - DO CASO CONCRETO:
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A servidora JULIA AMARAL DE AGUIAR postula a concessdo do Abono de Permanéncia, a partir de 29.08.2021, data na qual implementou os
requisitos do art. 32 da EC 47/2005.

Embasando sua pretensdo, o Dasp acostou osanexos "RELACAO GERAL DOS PERIODOS DE CONTRIBUICAQ" (ID 0840630) e "RELACAO DAS
OPCOES DE BENEFICIO" (ID0840632),no qual consta a informagio de que a requerente completou, e m 29.082021, os requisitos necessérios para
aposentadoria Voluntdria por Idade e Tempo de Contribuicdo, a saber:

L] Obtenco do
Opcho Categoria Data do cumprimento de

al Base legal casgolatividade Base dou Fm:‘:u me-‘n: Fndutor dn:;:a e REQUISITOS EXIGIDOS
25 an0s de servico pan. 15 G carea & 5 10
Entre a0 de dade pi cada ano
" Umma e Com 010172004 e contrtus o excedadn a0 exipdo na anes

® | 2082021 S Remaeragio [ ¥ Parcage _— a " a1 40, § 17 W, da CF
3272024 54 404 g Kiade @ 31 de CONVIDNIGES

Com efeito, nos termos apurados pelo Dasp (ID 0840671), a servidora contava até a data da elaboragdo da instrugdo ( 02.04.2025) com 30 anos, 1
més e 17 dias de efetivo exerdcio nesta Corte de Contas, os quais devem ser somados com o tempo averbado por meio do Processo SEI n2
007228/2023, conforme relatério de averbacdo 0820991, nos seguintes termos:

a)FVSouza
Periodo de Contribuigdo: 2.10.1989 a 30.12.1994.

Tempo de Contribuigde: 5 anos, 2 meses e 29 dias.

Portanto, somados o periodo de efetivo exercicio nesta Corte de Contas com o intersticio averbado - descrito acima - totaliza-se 35 anos, 4 meses
e 16 dias de contribuicdo.

Quanto ac marco inicial para pagamento, registro que tramitou nesta Corte de Contas o SEI 008543/2021 cuja matéria era o termo @ quo do
pagamento do abono de permanéncia sob a égide da reforma previdenciaria estadual.

A PGE-TC manteve seu entendimento sobre o tema, opinando ser juridicamente possivel a concessdo do beneficio a partir da protocolizagdo, uma
vez que ndo se tem noticia de nenhuma decis3o afastando a constitucionalidade do inciso II, § 42, do art. 40, da LC n. 432/2008, ou conferindo-lhe interpretagdo
conforme (SEI 008543/2021 - ID 0412327).

A Presidéngia, a seu turno, acompanhando a jurisprudéncia do STF e TJ/RO, manteve o entendimento deste TCE-RO, de que o deferimento do
abono de permanéncia NAO se sujeitaria ao requerimento, in verbis:

ADMINISTRATIVO. ABONO DE PERMANENCIA. DIREITO AO BENEFI CIO. MARCO INICIAL PARA AQUISICAO. DO PREENCHIMENTO DAS EXIGENCIAS LEGAIS PARA A
APOSENTADCRIA VOLUNTARIA. ENTENDIMENTO PACIFICADO N O AMBITO DOS TRIBUNAIS SUPERIORES E DESTA CORTE DE CONTAS.
Consoante entendimento firmado pelos tribunais superiores e por esta Corte de Contas, o direito ao abono de permanéncia independe de prévio requerimento

administrativo e é devido a partir do em que o interessado 05 isitos para a luntdria e opta em em
atividades.

Dessa forma, considerando que a servidora requerente preenche os requisitos para aposentagdo com fundamento nas regras constitucionais
explicitadas alhures, cujo o Ultimo requisito foi preenchido em 29.08.2021, deve ser garantida concessdo do beneficio a contar da data da referida
implementacdo, conforme entendimento jurisprudencial sedimentado e adotado por esta Corte de Contas.

No tocante a adequagdo financeira e compatibilidade com as leis orgamentdrias (art. 16, II, da LC n. 101/00), estimativa do impacto orgamentario-
financeiro da despesa (art. 16, I, da LC n. 101/00), considerando as condi¢des de pagamento estabelecidas, em atendimento aos ditames da LRF, DECLARO que a
despesa estd adequada alei Orgamentdria Anual(Lei n. 5.982, de 29 de janeiro de 2025, publicada no Didrio Oficial do Estado de Rondénia - Edigdo
Suplementar 19.2-3, de 29 de janeiro de 2025), bem como compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei n. 5.832, de 16 de julho de 2024, publicada no
Didrio Oficial do Estado de Rondénia —n. 130, de 16 de julho de 2024) e com o Plane Plurianual 2024-2027 (Lei n. 5.718, de 3 de janeiro de 2024, publicada no
Diario Oficial do Estado de Rondénia — Edigdo Suplementar 2.2, de 4 de janeiro de 2024).

Assim, registro a existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira, por meio da dotagdo 01.122.1265.2101, elemento de despesa
3.1.90.11, conforme Demonstrativo da Despesa (ID 0843835).

IV - CONCLUSAO:

Diante do exposto, com fulcro na fundamentagdo alhures e na delegagdo de competéncia disposta no artigo 19, |1, alineaf, item 3, da Portaria n.

11/2022 /GABPRES, de 02 de setembro de 2022(2], AUTORIZOa implementacio do abono de permanéncia, em favor da servidora JULIA AMARAL DE AGUIAR,
determinando, por consequéncia:

a) a Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segesp) que:

1- promova a elaboracio do demonstrativo de célculos referentes aos valores retroativos a que a requerente faz jus, acompanhado
de demonstrativo e registro de disponibilidade orcamentaria-financeira;

- adote providéncias para seu respectivo pagamento a partir da préxima folha de pagamento, observada a disponibilidade
or¢amentaria e financeira e a existéncia de indice para a despesa com pessoal, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; e

- Dé ciéncia da presente decisdo ainteressada.
b)_a Assessoria daSGA que publique a presente Decisdo.

No mais, considerando o reconhecimento do seu direito ao abono, a partir de 29.08,2021, data de implementagdo do Udltimo requisito para
concessdo da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, solicito @ Segesp informagdes complementares que circunstanciem possiveis razdes
para a ndo implementacdo do direito, em 2021, dado o entendimento consolidado (STJ/STF) quanto & desnecessidade de prévio requerimento administrativo e o
direito a percepcdo desde adataem que implementos os requisitos para inativacdo.

Apos ultimadas as medidas necessarias e procedidas as certificacdes de praxe, concluam-se os autos, nesta unidade.

|DOeTCE-RO
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Cumpra-se.
Porto Velho, datado e assinado eletronicamente.
FELIPE ALEXANDRE SOUZA DA SILVA
Secretario-Geral de Administragio
[A] Art. 40, Aoz servidores titulares de cargos efetivos da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal id , incluidas fundagdes, & do regime de previd&nci de cariter { liddrio, mediants =1

do respectivo ente plblico, dos servidores ativos e inatives e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeir e atuarial eo disposto neste artigo. (Redagio dada pela Emenda Constitucional r# 41, 19.12.2003)
§ 17 05 se vida res abra gidbos pelo regimede previdéncia de que trata este artigo 52 o aposentados, ca kulades 0352 us provertosa pa tir dos valores fixados na forma dos §5 3¢ e 17: (Redagao dada pel Emenda Constitional n® 41, 19.12.2003)
I- por invalidez permanznte, sends os proventes a0 tempo de rente de , mokstia profssional ou doenca grave, contagiosa ou incurével, na farma da lei; (Redagio dada pels Emenda

Constitucional n® 41, 13.12.2003)

[21[..] © COMSELHEIRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso da competéncia que lhe confere art. 66 VIII, da Lei Complementar n. 154, de 26 de julho de 1996, o art. 92 da Lei Complementar n. 645, de 20 de
dezembro de 2011 oart. 187, §22, do Regimento Imerno (Resolugio Administrativa n. 005/ TCER-S6) [..]

RESOLVE:

Art. 12 Delegar competéncia a0 Secreti rio-Geral de Administragio e, em seus impedimentos kgak, ao respectivo substituto, para, ohservadlas a legishgdo aplizavel e as normas vigentes, prticar os seguintes atos: [.]

Il - de gestio do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas: [..]

f)autorizra concessio de: ..

3.3 bono de permanéncia;

sel

Documento assinado eletronicamente por FELIPE ALEXANDRE SOUZA DA SILVA, Secretério Geral, em 10/04/2025, as 14:07, conforme horério oficial de Ronddnia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resclugi o TCERO n2 165, de 1 de dezembro de 2014

A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttps://sei.tcero.tc.brfvalidar, informando o cadigo verificador 0842439 e o codigo CRC

+ 32CC857C.

Referéncia:Processo n2002089,/2025 SEl n20842439
Av Presidente Dutra, 4229 - Bairro Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Telefone:
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DECISAO SEGESP

DECISAO N° 36/2025/DASP/SEGESP

INTERESSADO (A):

RAISSA VENDRAMINI FRANQUEIRO DA SILVA DE SA

ASSUNTO:

AUXILIO CRECHE

INDEXACAO:

DIREITO ADMINISTRATIVO. AUXILIO CRECHE. RESOLUGAO N° 413/2024/TCE-RO. DOCUMENTACAO APTA A CONCESSAO DO BENEFICIO.
DEFERIMENTO A PARTIR DA CONFORMIDADE DO REQUERIMENTO. AUTORIZAGCAO PARA INCLUSAO EM FOLHA.
| - DADOS DO (A) REQUERENTE

Nome: Raissa Vendramini Franqueiro da Silva de Sa

Cadastro: 684

Cargo: Assessor de Procurador

Lotagao: Gabinete da Procuradora Erika Patricia Saldanha de Oliveira

II- DO OBJETO

Trata-se de requerimento (0840537), retificado e aditado pelo requerimento (0844123), por meio do qual o (a) servidor (a) Raissa Vendramini Franqueiro da Silva
de Sa, matricula n. 684 requer a concessao do auxilio creche, em relacdo a dependente enteada menor de 18 (dezoito) anos, M. J. V. P. D de S., com base nos
artigos 16 a 19, da Resolugéo n°® 413/2024/TCE-RO.

Il - DA FUNDAMENTAGAO

Sobre o assunto, a Lei Complementar n. 912, de 12 de dezembro de 2016, implementou, no ambito desta Corte, os seguintes beneficios: auxilio creche, auxilio
educacao e auxilio funeral, dispondo em seu artigo 2°, os seguintes termos:

Art. 2°. Fica instituido por esta Lei Complementar aos agentes publicos do Tribunal de Contas do Estado, os seguintes auxilios: auxilio-creche, auxilio educagao
e auxilio-funeral, sem prejuizo de outros auxilios ja instituidos em outras normas.

Mais recentemente, a Lei Complementar n. 1.023, de 6 de junho de 2019, em seu art. 10, Ill, com a redacédo dada pela Lei Complementar n. 1.218, de 18 de
janeiro de 2024, prevé que além das verbas remuneratérias, sédo concedidos aos agentes publicos do Tribunal de Contas os auxilios saude, alimentacao,
transporte, educagéo, creche e funeral, a saber:

Art. 10. Além das verbas remuneratérias constantes no artigo 9°, serdo concedidos ao agente publico:

Il - Auxilios: saude, alimentagéo, transporte, educagao, creche e funeral.

§ 4°. Os beneficios de que trata este artigo serdo regulamentados e terédo seus valores alterados por resolugao do Conselho Superior de Administragao, que
também estabelecera os agentes publicos beneficiarios, sem prejuizo de outros auxilios ja instituidos

Ao dispor sobre o Auxilio-Creche, a Resolugdo n. 413/2024/TCE-RO, em seu art. 16, tratou de normatizar as condigdes necessarias para a percepgéo da
parcela:

Art. 16. O auxilio-creche, de natureza indenizatéria, visa a subsidiar despesas assistenciais na primeira infancia, sera concedido aos agentes publicos que
tenham dependentes sob sua guarda ou tutela, com idade inferior a 7 anos, e consistird em auxilio pecuniario mensal por dependente, a ser pago a partir da data
do requerimento.

Mais adiante, o art. 17 do mesmo diploma normativo estabeleceu o rol de documentos necessarios a comprovagao da condi¢cdo de dependéncia dos (as)
indicados (as), a fim de habilita-los (as) para percepgéo do Auxilio sob analise, a saber:

Art. 17. agente publico interessado devera requerer o beneficio, via sistema SEl, instruido dos seguintes documentos relativos a cada dependente:
| — certiddo de nascimento ou Registro Geral;

Il — termo de guarda ou de tutela, no caso de dependente nessa condigéo;

11l — declaragao de que o dependente n&o aufira 0 mesmo beneficio no Tribunal ou em outro érgéo publico.

O cadastramento de dependente para fins de percepgéo dos auxilios se encontra estabelecido no art. 8°, da referida resolugédo, que dispde:

—
|DOeTCE-RO ? (i
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Art. 8° O cadastramento de dependente(s) sera realizado por requerimento, via sistema SEI, e devera ser encaminhado a Secretaria de Gestao de Pessoas,
instruido com os seguintes documentos:

| — do filho(a) ou enteado(a) solteiro(a):

a) fotocdpia de documento de identificagédo do dependente;

b) fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, caso ndo conste do documento de identificag&o;
c) se filho(a), fotocdpia da certiddo de nascimento;

d) se enteado(a), fotocdpia da certiddo de casamento civil, escritura publica de unido estavel ou declaragao por instrumento particular, com assinaturas
reconhecidas em cartorio ou certificagdo eletrénica de unido estavel, relativa ao agente publico e pai ou mée do dependente;

Visando o atendimento ao comando normativo, a servidora acostou aos autos os documentos: de identidade da dependente (0840550), contendo o numero do
CPF, declaragao do genitor da dependente, de que a menor reside em sua companhia (0840575), certidao de casamento da servidora com o genitor da indicada
(0844138) e comprovante de requerimento do genitor de que solicitou a exclusao do beneficio idéntico no 6rgéo que labora (0844142).

A servidora declarou ainda, que a indicada ndo aufere o mesmo beneficio no tribunal ou em ouro 6rgéo publico e que as informagdes prestadas sao veridicas
(0840537 e 0844123).

Diante da documentagéo apresentada, a dependente devera ser registrada nos assentamentos funcionais da servidora para finalidade de cadastro e habilitagdo
ao auxilio-creche.

IV - DA CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTO

Desta forma, considerando a aplicagéo da legislagéo pertinente a solicitagéo do (a) requerente, bem como a competéncia estabelecida no art. 31-A, da
Resolugao n. 413/2024/TCE-RO, com a redagéo dada pela Resolugéo n. 435/2025/TCERO, autorizo a adogéo dos procedimentos necessarios a concesséo de
uma cota do Auxilio-creche ao (&) servidor (a) Raissa Vendramini Franqueiro da Silva de S&, mat. 684, no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), em
relagédo a dependente M. J. V. P. D de S. menor de 18 anos, mediante inclusdo em folha de pagamento, com efeitos a partir de 09.04.2025, data da
conformidade do requerimento.

Determino ainda, a Divisédo de Cadastro Funcional efetuar o registro nos assentamentos funcionais da servidora da qualificagdo da dependente para finalidade
de cadastro.

Por fim, determino ao Departamento de Administragao, Selegéo e Desenvolvimento de Pessoal, por meio da Divisédo de Folha de Pagamento, que mantenha,
permanentemente, o necessario controle do prazo final para exclusdo dos auxilios individuais de acordo com a implementagéo da idade limite dos dependentes.

Ademais, apds inclusdo em folha, o (a) servidor (a) devera informar nesta Segesp qualquer mudanca de situagéo na condi¢éo do (a) dependente.
Cientifique-se, via e-mail institucional, o(a) requerente.
Publique-se.

(datado e assinado eletronicamente)
ALEX SANDRO DE AMORIM
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

DECISAO

REPUBLICAGAO

Aasmapur;
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. T : E 10/04/2025
«H:m—mﬂﬁ] em acdo, mais cidadania

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO: Sei n. 000082/2025

ASSUNTO: Promogao e Progressao Funcional

DECISAO SGA N2 32/2025/SGA

| - DO RELATORIO:

1. Os autos foram deflagrados em razio do Memorando n. 004/2025/DIVGD (ID 0800843),
por intermédio do qual a Divisdo de Gestdo de Desempenho - DIVGD fornece subsidios a instrucdo e
deliberagdo quanto a progressdo e promog¢do funcional dos servidores deste Tribunal no exercicio de
2025.

2. A DIVGD, em analise preliminar, identificou que o quadro de pessoal deste Tribunal conta
com 271 (duzentos e setenta e um) servidores efetivos, e, para fins de progressio, foram estes
segregados em trés grupos, a saber:

a) ANEXO A constam 248 servidores, que ndo terdo progressdo. Destes, 47 servidores por ja se
encontrarem na ultima classe e referéncia, 34 por estarem em estégio probatdrio, 162 servidores
progrediram recentemente e ainda ndo completardo o intersticio de 18 meses no exercicio de
2025 e 5 servidores afastados temporariamente para tratar de interesses particulares.

b) ANEXO B:constam 9 servidores, que estdo aptos a progressdo funcional em janeiro de 2025.
Destes, 7 terdo efeitos financeiros a partir de 01.01.2025, 1 a partir de 10.01.2025 e 1 a partir de

17.01.2025, conforme detalhado na planilha anexa.

c) ANEXO C: constam 14 servidores, que estardo aptos a progressdo funcional ainda no exercicio
de 2025. Destes 13 no més de julho e 1 no més de outubro.

3. A unidade, na oportunidade, referenciou os requisitos do art. 27 da Lei Complementar n.
1.023/2019 para a progressao funcional, in verbis:

Art. 27. A progressdo entre referéncias dependera de:
I - Cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio; e

Il - Atendimento a requisitos de desenvolvimento e desempenho, aferidos por avaliagdo,
conforme disposto nesta Lei Complementar e em resolu¢gdo do Conselho Superior de
Administragdo.

Paragrafo Unico. A primeira progressio do servidor ocorrerd quando da aprovagdo no estagio
probatdrio e a obteng¢do da estabilidade.

4, No que se refere ao inciso |, sugeriu "que, ao final do intersticio, o Departamento realize
uma verificagdo minuciosa das ocorréncias de afastamentos e licengas. Esta agdo visa garantir o
atendimento das exigéncias previstas no art. 30, § 42 da LC 1023/2019, abrangendo os 9 servidores
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listados no Anexo B. Caso ndo sejam identificados fatores intervenientes que afetem a data de referéncia,
poderd dar continuidade aos trdmites para implementagdo da progressdo funcional.":

Art.30.[...]

§ 42, Ndo serd considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de progressdo ou
promogdo o tempo relativo as faltas injustificadas, licenga para tratamento de interesse
particular, suspensdo disciplinar, prisdo decorrente de decisdo judicial, licenca para concorrer a
mandato eletivo, licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.

5. A DIVGD aduziu, na hipotese, que a afericgdo do cumprimento do requisito inserto ao
inciso ll, retro, foi baseada nos resultados do Ciclo Avaliativo 2023/2024, concluido em ABRIL/2024.

6. Derradeiramente, a DIVGD, consonancia ao que restou determinado no bojo dos autos n.
005420/2024 (que versou sobre a progressdo funcional no exercicio de 2024), noticiou que a s notas
alcangadas no ciclo 2023/2024 foram inseridas aos autos sigilosos n. 000107/2025.

7. Ato continuo, os autos foram encaminhados ao Departamento de Administracdo, Selecdo
e Desenvolvimento de Pessoal - DASP (ID 0803386), que determinou o seguinte:

Portanto, tomo conhecimento e encaminho os autos a Divisdo de Folha de Pagamento para que
prossiga com os calculos do impacto da despesa, considerando as datas de implemento do direito
a progressdo contantes no anexo B (0801143).

Apos remeta-se os autos a Divisdo de Cadastro Funcional para elaboragao da minuta de portaria.

Ato continuo, o feito deverd retornar a este departamento para consolidagdo das informagdes e
remessa a Secretaria Executiva de Gestdo Pessoas, visando o envio & Secretaria Geral de
Administracdo para autorizagdo da implementagdo da progressao mediante assinatura e
publica¢d o da portaria.

Quanto aos demais servidores relacionados nos anexos A (0801140) e C (0801161), os autos
deverdo posteriormente retornar para Divisdo de Gestdo de Desempenho para impulsionar o
feito no tempo oportuno.

8. A Secdo de Escrituracdo, Obrigagdes Fiscais e Trabalhistas - SEFIS trouxe aos autos as
fichas financeiras de ID 0809955, elaborou o Demonstrativo de Célculos n. 6/2025/SEFIS (ID 0808330) e
pronunciou quanto ao importe da despesa auferida (ID 0808334).

9. Na sequéncia, a Divisdo de Cadastro Funcional - DICAF trouxe ao feito minuta de portaria
(ID 0811021), apds, o DASP informou "que tendo em vista o grande volume de processos prioritdrios que
aportaram neste departamento no més em curso, dos quais destacam-se diversas nomeagdes efetivadas
em fevereiro, ndo houve a possibilidade dar sequéncia os presentes autos.", motivo pelo qual retornou
aos autos a SEFIS para atualizacdo do demonstrativo de calculo, incluindo-se o més 02/2025, na apuragio
dos valores retroativos. (ID 0825340).

10. Foram entdo carreadas ao feito novas Fichas Financeiras (ID 0827473), Demonstrativo de
Calculos (ID 0827475) e Manifestagdo (ID 0827478).

11. Ato sequente, o DASP encaminhou os autos a SEGESP (ID 0828037) que, ao seu turno,
submeteu "o expediente a Secretaria-Geral de Administracdo, visando a analise, conforme preconiza o
item 10, da alinea "f", do inciso Ill, do art. 12 da Portaria n2 11/2022/GABPRES, de 2 de setembro de
2022." (ID 0828583)

12. Ao empreender detido exame dos documentos que instruem o presente feito, esta SGA
constatou, a despeito da sugestdo da DIVGD e seu acolhimento pelo DASP (ID 0803386), a auséncia de
ateste, por parte da unidade competente, de inexisténcia de impedimentos legais, previstos no § 42,
inciso Il, do artigo 30, da Lei Complementar n. 1.023/2019, que obste a implementacéo do direito dos
servidores identificados no Anexo B (ID 0801143), o que se reputou imprescindivel para o
reconhecimento do direito aqui tratado.
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13. Além disso, para que esta SGA possa demonstrar a adequag¢do orgamentaria e financeira
dos custos relativos ao deferimento das progressées aos servidores aptos, indispensavel que a SEGESP
informasse se o dispéndio ja comp&e o montante projetado para despesas com pessoal, para este e para
os dois exercicios subsequentes.

14. Nesse contexto, os autos retornam a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas - Segesp
para complementagdo da instrugdo, nos termos do Despacho n. 0829830/2025/SGA.

15. Ato continuo, a Divisio de Cadastro Funcional - Dicaf (ID 0831525) apresentou
informacgdes relativas aos afastamentos e faltas injustificadas no que concerne os nove servidores que
constam do Anexo Il (ID 0801143), o pronunciamento identifica apenas a situagdo da licenga para
atividade politica com 6nus, da servidora Rosimar Francelino Maciel, no periodo de 06.07.2024 a
21.10.2024, totalizando 108 dias.

16. A Secdo de Escrituragdo, Obrigagdes Fiscais e Trabalhistas - Sefis, ao seu turno, colacionou
aos autos a Planilha de ID 0833980, que trata da proje¢do da despesa com pessoal para o exerdcio atual
e os dois subsequentes, na qual se observa a previsdo de dispéndios com a progressao funcional, no
programa/atividade 1011.2101 3.1.90.11, no montante de RS 31.401,11 para o exercicio de 2025, no
valor de 1.000.000,00 para o ano de 2026 e a importancia de RS 700.000,00 para o exercdicio de 2027.

17. O Departamento de Administragdo, Sele¢cdo e Desenvolvimento de Pessoal - Dasp, entdo,
pronunciou (ID 0837494) quanto aos efeitos do afastamento certificado pela Dicaf, concluindo:

Desse modo, diante a legislacdo mencionada, constata-se a necessidade de deliberacdo acerca da
suspensdo do periodo da licenca para atividade politica, referente ao intersticio de 06.07.2024 a
21.10.2024, totalizando 108 dias, para fins da implementagdo dos efeitos financeiros da
progressao funcional, a vista das informagdes produzidas pelas subunidades deste departamento
e ora consolidadas.

Caso seja firmado entendimento que o tempo da licenca ndo retarda a producdo dos efeitos
financeiros, a progressdo dar-se a a partir de 12.10.2024, visto que nessa data completa-se os 18
meses do ciclo avaliativo iniciado em 1°.04.2023, nos termos previstos no art. 22, IV, da
Resolugdo n. 348/2021, caso contrario, permanecerd a partir de 17.01.2025, na forma
demonstrada no Anexo B (0801143 e na minuta de portaria (0810925).

18. Na sequéncia, a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas - Segesp submeteu "o
expediente a Secretaria-Geral de Administragdo, para conhecimento e deliberagdo, em conformidade
com a competéncia delegada disposta na Portaria n2 11/2022/GABPRES, de 2 de setembro de 2022." (ID
0837831)

19. E o necessario ao contexto.

Il - DA FUNDAMENTAGAO:

20. A titulo de norte interpretativo, registro que os arts. 26, 27, 28, 35 e 36 da Lei
Complementar n. 1.023/2019 estabelecem os pardmetros da evolugdo dos servidores na carreira, que
ocorre mediante progressdo entre referéncia e promogdo entre classes e niveis de atuagdo, a saber:

Art. 26. A evolucdo do servidor integrante da Carreira de Auditoria, Inspec¢do e Controle e da
Carreira de Apoio Técnico e Administrativo ocorrera mediante progressdo entre referéncias e

promocgdo entre classes e niveis de atuacdo, conforme o Anexo
Art. 27. A progressdo entre referéncias dependera de:
I - Cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio; e

Il - Atendimento a requisitos de desenvolvimento e desempenho, aferidos por avaliacao,
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conforme disposto nesta Lei Complementar e em resolugdo do Conselho Superior de
Administracdo.

Paragrafo Unico. A primeira progressio do servidor ocorrera quando da aprovagio no estagio
probatodrio e a obtencdo da estabilidade.

Art. 28. A promocdo entre classes dependerd de:

I - Cumprimento de todas as referéncias da classe anterior; e

Il - Atendimento a requisitos de desenvolvimento e desempenho, aferidos por avaliacdo,
conforme disposto nesta Lei Complementar e em resolucgdo do Conselho Superior de
Administragdo.

[...]

Art. 35. A avaliacdo de desempenho devera ser feita por multiplas fontes e seus resultados
devem ser extraidos para fins de progressdo, promogdo, capacitagdo, manutencdo em cargo em
comissdo e gratificacdo de resultados, conforme sistematica e pesos definidos em resolucdo do

Conselho Superior de Administracgdo.

Art. 36. Sera considerado desempenho satisfatério aquele igual ou superior a 70% (setenta por
cento) da pontuagdo maxima e insatisfatério aquele inferior a 70% (setenta por cento) da

pontuagdo maxima. (grifos ndo originais)

21. Os requisitos de desenvolvimento e desempenho a que alude o artigo 27, inciso |l e o art.
28, inciso, 1I, alhures, foram disciplinados pela Resolugdo n. 348/2021/TCE-RO, que “regulamenta a
Sistematica de Gestdo de Desempenho no dmbito do Tribunal de Contas e dd outras providéncias”, e aduz
que os resultados das avaliagdes da sistematica serdo aproveitados, a depender do vinculo funcional do
servidor, para fins de "Progressdo e Promogdo, em que serdo consideradas as avaliagbes de resultados

individuais ou setoriais e de competéncias, assim como o cumprimento dos deveres funcionais e da
quantidade minima de horas de capacitagéo e/ou desenvolvimento (20 horas)", in verbis:

Art. 47. Os resultados das avaliagoes serdo aproveitados, a depender do vinculo funcional do
servidor, para fins de:

| — Gratificacdo de Resultados, em que serdo utilizadas as avaliacdes de resultados institucionais,
setoriais e individuais;

11-Progressdo e Promocdo, em que serdo consideradas as avaliagdes de resultados individuais
ou setoriais e de competéncias, assim como o cumprimento dos deveres funcionais e da
quantidade minima de horas de capacitagio e/ou desenvolvimento (20 horas);

1l - Manutengdo no cargo em comissdo ou perda do cargo efetivo, em que serdo consideradas as
avaliagGes de resultados individuais ou setoriais e de competéndias, assim como o cumprimento
dos deveres funcionais e da quantidade minima de horas de capacitacdo e/ou desenvolvimento
(20 horas);

IV — Manutencdo da cedéncia, em que serdo consideradas as avaliagdes de resultados individuais
e de competéncias, assim como o cumprimento dos deveres funcionais e da quantidade minima
de horas de capacitacdo e/ou desenvolvimento (20 horas); (grifos ndo originais)

22. Neste contexto, partindo das premissas retro, depreende-se que a progressdo depende de
trés fatores, a saber: (i) existéncia de classe e referéncia superior a atualmente ocupada pelo servidor; (i)
intersticio de 18 meses de efetivo exercicio; e (iii) aproveitamento satisfatorio em avaliagdo de
desempenho.

23. Cumpre, nesse contexto, aplicar o regramento aos casos de que tratam estes autos.

A) DOS SERVIDORES INAPTOS A EVOLUGAO NA CARREIRA:
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A.1) POR FIGURAREM NA ULTIMA CLASSE E REFERENCIA:

24. A evolugdo funcional por progressdo ou promog¢do, como visto, depende da existéncia de
referéncia ou classe superior aquela que atualmente ocupa servidor efetivo, portanto, se este se
encontra na ultima referéncia da Gltima classe da carreira ndo ha progressdo ou promogdo, conforme
aplicagdo pura e simples do art. 26 da Lei Complementar n. 1.023/2021, ja transcrito acima.

25. A vista disso, os servidores relacionados no ANEXO carreado ao ID 0801140 cuja coluna
"motivacdo" registra "Encontra-se na ultima classe", p or figuraram na ultima referéncia da Ultima classe
de suas respectivas carreiras, ndo estdo aptos a progressao ou promogado.

A.2) POR ESTAREM EM ESTAGIO PROBATORIO:

26. Segundo o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Complementar n. 1.023/2019, a primeira
progressao funcional "ocorrerd quando da aprovagdo no estdgio probatdrio e a obtengdo da
estabilidade", portanto, somente apdés o transcurso dos trés anos de estigio probatério é que o direito a
primeira progressao sera adquirido, acaso preenchidos os demais requisitos legais.

27. Os servidores relacionados no ANEXO colacionado ao ID 0801140 cuja coluna "motivacdo"
registra "Estdgio Probatdrio", ndo progridem por expressa previsdo legal (art. 27, paragrafo Unico, Lei
Complementar n. 1.023/2019), considerando que estdo em estagio probatério.

28. Registro que a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas - Segesp cumpre o
monitoramento do direito a progressio destes servidores, de modo que, desde ja, resta determinada a
oportuna remessa a Secretaria Geral de Administracdo para deliberacdo, quando o direito for obtido.

A.3) POR NAO TEREM COMPLETADO O INSTERSTiCIO LEGAL DE PROGRESSAO EfOU PROMOGAO:

29. Como mencionado alhures, o cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoito) meses
da dltima progressdo ou promocdo ou primeira progressdo é condicdo sem a qual a evolugdo na carreira
n3o pode ser reconhecida, conforme preconiza o art. 27, inciso Il, Lei Complementar n. 1.023/2019.

30. Os servidores indicados no ANEXO juntado ao ID 0801140 cuja coluna "motivagdo"”
registra "Ultima Progressio em [...]" ndo cumpriram o intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo
exerdcio desde a Ultima progressdo ou promogdo, o que inviabiliza, por ora, o deferimento da evolucgdo
funcional.

31. Registro que a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas - Segesp cumpre o
monitoramento do direito a progressio destes servidores, de modo que, desde ja, resta determinada a
oportuna remessa a Secretaria Geral de Administracdo para deliberacdo, quando o direito for obtido

A.4) POR ESTAREM LICENCIADOS PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR:

32. De acordo com o artigo 30, §42, da Lei Complementar n. 1.023/2019, ndo se considera
como efetivo exercicio o periodo de afastamento decorrente de faltas injustificadas, licen¢a para
tratamento de interesse particular, suspensao disciplinar, prisdo decorrente de decisao judicial, licenca
para concorrer a mandato eletivo, licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, in
verbis:

—
|DOeTCE-RO S i

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br



60

Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n° 3298 ano XV sexta-feira, 11 de abril de 2025

Art. 30. A resolucdo do Conselho Superior de Administracdo devera estabelecer as dreas de

atuacdo e a quantidade de vagas a serem disponibilizadas, observando os seguintes percentuais:
[...]

§ 492, N3o serd considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de progress&o ou
promogdo o tempo relativo as faltas injustificadas, licenca para tratamento de interesse
particular, suspens3o disciplinar, prisdo decorrente de decisdo judicial, licenca para concorrer a
mandato eletivo, licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro. (grifos nao

originais)

33. Os servidores listados no ANEXO colacionado ao 1D 0801140 cuja coluna "motivagdo"”
registra "Afastado temporariamente - Ndo estd em efetivo exercicio", quais sejam: Adrissa Maia
Campelo (DM n. 0645/2023-GP (ID 0628266)), Gabriel da Silva Almeida (DM n. 0409/2024-GP (ID
0735243)), Raimundo Gomes Braga (DM n. 0572/2024-GP (ID 0775846)) e Samuel Miranda (DM
0267/2022-GP (ID 0415112)), estdo licenciados para tratamento de interesse particular, afastamento
que ndo se considera de efetivo exercicio para fins de progressdo e promogdo, o que inviabiliza
circunstancialmente a evolugdo na carreira.

34. Imperioso registrar que a servidora Sandra Socorro dos Santos Braz estava licenciada
para tratamento de interesse particular, todavia, pleiteou a interrupgdo de sua licenga, a partir de
17.32025; o requerimento foi deferido pela DM n. 0087/2025-GP (1D 0831686). Sem embargo, em razio
de o periodo de afastamento ndo ser computado para efeito de progressdo ou promogdo, ao que tudo
indica, a servidora ndo cumpriu o intersticio necessario a evolugdo na carreira.

35. Registro que a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas - Segesp cumpre o
monitoramento do direito a progressdo destes servidores, de modo que, desde ja, resta determinada a
oportuna remessa a Secretaria Geral de Administracdo para deliberagdo, quando o direito for obtido.

B) DOS SERVIDORES QUE IMPLEMENTARAO OS REQUISITOS NECESSARIOS A EVOLUGCAO NA CARR
NESTE EXERCICIO:

36. A Divisdao de Gestdo de Desempenho - DIVGD diligentemente apresenta, no ANEXO
colacionado ao ID 0801161, rol de servidores que - embora neste momento ndo tenham implementado
0s requisitos necessarios a evolugdo funcional - provavelmente os implementarao ainda neste exercicio,
caso ndo haja qualquer impeditivo.

37. Ao tempo em que tomo conhecimento das informagdes, registro que, na atual conjuntura,
nada ha a deliberar em relagdo e estes servidores. Oportunamente, quando do implemento dos
requisitos concretos, os autos devem ser instruidos adequadamente - inclusive quanto ao que alude o
art. 30, § 49, da Lei Complementar n. 1.023/2019 - e remetidos a Secretaria Geral de Administragdo para
deliberagdo.

C) DOS SERVIDORES APTOS A EVOLUGAO NA CARREIRA:

38. Os autos n. 005420/2024 versaram sobre a ultima progressio deferida no ambito desta
Corte, naquele feito (notadamente no ANEXO A (ID 0740263)) alguns servidores ndo progrediram em
razdo do ndo aperfeicoamento do intersticio de dezoito meses desde a Ultima evolugdo na carreira, este
rol estd - em grande medida - reproduzido nestes autos, nos ANEXOS insertos sob os IDs 0801143 e
0801161 (tratados no tépico antecedente).

Aasmapur;
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39. O intersticio, outrora incompleto, foi aperfeicoado pelos servidores em JANEIRO/2025
(conforme referéncias constantes do ANEXO 0801143).

40. Além disso, os servidores relacionados no ANEXO ID 0801143 obtiveram média superior a
70% da pontuacdo maxima na avaliacdo de Desempenho referente ao Ciclo 2023/2024 da Sistematica de
Gestdo de Desempenho, conforme atestado pela DIVGD no hojo dos autos n. 000107/2025, tendo
completado os 18 meses necessarios a implementac¢do da progressdo a partir de 12 de janeiro de 2025;
no caso da servidora MARIA ERILUCIA SOARES FERREIRA RENDEIRO RICHARDS{MNra Classe

Especialm, Referéncia A), o implemento dos requisitos a promocdo se deu a partir 10 de janeiro de
2025, de forma que todos os agentes publicos estdo aptos a evolugdo na carreira.

41, Importa ressaltar que ao examinar as informagbes acostadas aos autos pela Dicaf (ID
0831525), ndo se vislumbrou - em relagdo aos servidores a que alude o paragrafo anterior - a ocorréncia
dos impedimentos legais, previstos no art. 30, inciso Il, no & 42, da Lei Complementar n. 1.023/2019
(faltas injustificadas, licenca para tratamento de interesse particular, suspensdo disciplinar, prisio
decorrente de decisdo judicial, licenga para concorrer a mandato eletivo, licenga por motivo de
afastamento do cdnjuge ou companheiro) assim, ndo ha o que ohste a implementacdo do direito aos
servidores indicados alhures.

42. Lado outro, a Ultima progressdo da servidora ROSIMAR FRANCELINO MACIEde acordo
com a instrugdo (despacho ID 0837494), ocorreu em 12.4.2023, e, conforme informagdes prestadas pela
DIVGD nestes autos. A servidora sé veio a completar o intersticio de 18 (dezoito) meses em 17 de janeiro
de 2025, isto porque o periodo em que esteve licenciada para atividade politica (06.07.2024 a
21.10.2024, totalizando 108 dias) ndo foi computado para o fim de progressdo funcional.

43. Nesse contexto, o marco temporal de evolugdo na carreira indicado no ANEXO ID 0801143
(17.1.2025), considera que o afastamento protraiu o aperfeicoamento dos dezoito meses necessarios a
progressao.

a44. Imperioso, nesse diapasdo, perquirir se a aludida protragdo é legal.

45, Os autos n. 005417/2024 versaram sobre o afastamento da servidora, na hipétese, foi
prolatada a Decisio Monocrdtica n. 0351/2024-GP (ID 0717549), cuja parte dispositiva transcrevo
abaixo:

| — DEFERIR PARCIALMENTE pedido (07082480 manejado pela servidora Rosimar Francelino
Maciel, Auditoria de Controle Externo, Cadastro n. 231, para o fim de autorizar o seu
afastamento das funcdes de mencionado cargo efetivo, por motivo de licenca para atividade
politica, sem remuneragio, entre a data da escolha em convencio partidéria até a véspera do
registro da candidatura perante a Justica Eleitoral, nos moldes da norma disposta no caput do
art. 122 da Lei Complementar n. 68, de 1992, e com remuneragdo, a partir do registro da
candidatura até o 152 (décimo quinto) dia seguinte ao da eleigdo, nos termos do que dispde o §
2° do citado comando legal, de modo que possa participar do pleito eleitoral municipal de 2024;

Il - DETERMINAR Secretaria-Geral de Administragdo (SGA), com substrato juridico no § 22, do
art. 122, da Lei Complementar n. 68, de 1992, que atente para a permissdo do exercicio de licenga
para atividade politica, com remuneracdo, somente a partir do registro da candidatura,
devidamente comprovada, até o 152 (décimo quinto) dia seguinte ao da elei¢do, conforme
consignado no item anterior, para tanto, adote todos os atos administrativos necessarios ao
escorreito cumprimento deste decisum, na forma e no limite do direito de regéncia;

46. Empds, considerando a apresenta¢do de pedido de reconsideragdo, foi exarada a Decisdo
Monocrdtica n. 0389/2024-GP (ID 0733502), dotada da seguinte conclusdo:

Il — DAR PROVIMENTO AO RECURSO DE RECONSIDERAGEO juizo positivo de retratacio
quanto aos fundamentos langados na Decisdo Monocratica n. 0351/2024-GP (0817549), para o
fim de garantir o pagamento da remuneragio integral da recorrente, a partir da data de
desincompatibilizacio exigida pela legisla¢cdo eleitoral até 15 (quinze) dias dteis apds a
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realizacdo da eleicdo, conforme disposto no art. 20-D, § 12, da Constituicio do Estado de
Rondédnia, incluido pela Emenda Constitucional n. 167/2024, o que alude a autoriza¢do do seu
afastamento das funcdes do cargo efetivo, por motivo de licenga para atividade politica, de modo
que possa participar do pleito eleitoral municipal de 2024, conforme as razdes aquilatadas na
fundamentagdo ut supra;

47. Destarte, o art. 20-D, acrescentado a Constituicdo Estadual pela Emenda n. 167, de
19.7.2024, ensejou o provimento do pedido de reconsidera¢do, para o fim de assegurar o pagamento da
remuneracdo integral da servidora, a partir da data de desincompatibilizacdo exigida pela legislagdo
eleitoral até 15 (quinze) dias Uteis apds a realizagdo da eleigdo.

48. Eis a redac¢do do dispositivo:

Art. 20-D Ao servidor ptblico de quaisquer dos poderes no ambito do estado de Rondbnia, érgaos
auténomos, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Defensoria Publica, é assegurada a licenca
para atividade politica, a partir da data de desincompatibilizacdo exigida pela legislagdo
eleitoral até 15 (quinze) dias Uteis apds a realizagdo da eleigdo, aplicando-se ao segundo turno
onde houver. (Acrescentado pela EC ne 167, de 19/07/2024, com efeitos retroativos a
01/01/2024 — DO-e-ALE. n? 131, de 19/07/2024)

§ 12 Durante todo o periodo de licenca, o servidor fard jus a percepcdo integral de sua
remuneracdo, como se em efetivo exercicio estivesse. (Acrescentado pela EC n? 167, de
19/07/2024, com efeitos retroativos a 01/01/2024 — DO-e-ALE. n2 131, de 19/07/2024)

§ 22 Caso seja eleito, o servidor terd a opgao de escolher sua lotagdo até a posse no cargo eletivo.
(Acrescentado pela EC n° 167, de 19/07/2024, com efeitos retroativos a 01/01/2024 — DO-e-ALE.
ne 131, de 19/07/2024)

§ 32 Caso o servidor ndo seja aprovado em convencdo partidaria ou tenha seu registro indeferido
pela Justiga Eleitoral, com transito em julgado, devera retornar as suas atividades de imediato,
sob pena de apuragdo de abandono de emprego, sendo-lhe imputada a obrigatoriedade de
realizar a compensacgdo de carga hordria ou devolver ao erario os valores correspondentes aos
dias ndo trabalhados. (Acrescentado pela EC n2 167, de 19/07/2024, com efeitos retroativos a
01/01/2024 — DO-e-ALE. n2 131, de 19/07/2024) (grifou-se)

49. Como bem ponderou o DASP (ID 0837494), sobre os reflexos da licenga para atividade
politica no tempo de servigo, a Lei Complementar n. 68/1992, prevé em seus arts. 122 e 139:

Art. 122. O servidor terd direito a licen¢a, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencdo partidiria como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcées e que
exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele serd afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o 152
(décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o 152 (décimo quinto) dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor fard jus  licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneragdo de que
trata o art. 65.

[...]
Art. 139. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo de servigo:
[...]

V - em licenca para atividade politica, no caso do artigo 122; (grifou-se)

50. Destarte, de acordo com a norma, dois sdo os afastamentos: aquele que precede o
registro da candidatura e o posterior - que perdura até 152 dia seguinte ao da elei¢do (considerado como
de efetivo exerdcio), embora no art. 139, a licenca do art. 122 seja tratada indistintamente, como
ensejadora de efeitos limitados: aposentadoria e disponibilidade.
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51. Como demonstrado anteriormente, no ambito deste Tribunal, hd disposi¢do expressa no
sentido de que a licenga para concorrer a mandato eletivo ndo é computada como de efetivo exercicio
no cargo, para efeito de progressdo ou promogdo. E o teor do art. 30, § 42, da Lei Complementar n.
1.023/2019:

Art.30.[...]

§ 42, N3o sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de progressdo ou
promocdo o tempo relativo as faltas injustificadas, licenga para tratamento de interesse
particular, suspensdo disciplinar, prisdo decorrente de decisdo judicial, licenca para concorrer a
mandato eletivo, licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro. (grifou-se)

52. Analisando o cendrio posto, tenho que a norma constitucional, caso versasse sobre os
efeitos do afastamento (em disposicio que fosse materialmente incompativel com o regramento em
vigor), por ser hierarquicamente superior a Lei Complementar n. 68/1992 (art. 139) e a Lei
Complementar n. 1.023/2019 (art. 30, § 42), importaria na revogacdo dos aludidos artigos (considerando
que no Brasil ndo ha inconstitucionalidade superveniente). Este, contudo, ndo é contexto evidenciado,
muito embora a emenda constitucional tenha alterado o regramento remuneratdrio da licenga, ndo
importou na modificagdo dos efeitos do afastamento (que continuam disciplinados pelo art. 139, da LC n.
68/1992 e pelo art. 30, § 42, da LC n. 1.023/2019).

53. Com efeito, a redagdo do § 22 do art. 20-D, da Constituicgdo Estadual, conduz a
interpretagdo de que o dispositivo objetivou tratar especificamente da remuneracdo durante o
afastamento, aduzindo que deve refletir aquela constatada se o servidor estivesse em efetivo exercicio:
"Durante todo o periodo de licenca, o servidor fara jus a percepcdo integral de sua remunerac¢do, como
se em efetivo exerdcio estivesse."

54, Inferir que a expressdo "como se em efetivo exercicio estivesse", no contexto do art. 20-
D, & 49, da CE, teria efeitos que exacerbem o escopo da parcelas que compdem a remuneracdo do
periodo de afastamento parece desbordar do teor do comando normativo, que neste caso é restrito,
constatacdo relevante posto que a Administracdo Publica estd jungida ao principio da estrita
legalidade.

55. Urge ponderar que nem mesmo o periodo em que o servidor publico estiver licenciado

para o exerdcio de mandato eletivo é computado para o fim de promoc¢do por merecimento, disposi¢do
que consta da Constituicdo Federal:

Art. 38. Ao servidor publico da administra¢do direta, autarquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu cargo,
emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracdo;

Il -investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberd as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracgdo do cargo eletivo, e,
nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

V - na hipdtese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social, permaneceri filiado a
esse regime, no ente federativo de origem. (grifos nao originais)

56. Logo, atribuir a licenga para concorrer a cargo eletivo efeitos mais amplos do que aqueles
constatados na licengca para exerdcio deste cargo, para além de ndo ser medida respaldada legal ou
constitucionalmente, seria incoerente.

57. Imperioso frisar que a jurisprudéncia, em que pese assegure a percep¢do da remuneragao
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durante o afastamento para concorrer a cargo eletivo, é relevante no sentido de ndo considerar o
intersticio para o fim de progressdo ou promogao:

SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. PROGRESSAO FUNCIONAL. AFASTAMENTO PARA CONCORRER AS
ELEICOES. CONTAGEM DE TEMPO. PROGRESSAQ. IMPOSSIBILIDADE. 1. O Estatuto dos Servidores
do Estado de Sdo Paulo (Lei Estadual n . 10.261/68) prevé as hipdteses em que os afastamentos
serdo contabilizados para todos os fins legais no art. 78, 2. O periodo de afastamento para
desincompatibilizacdo para concorrer as elei¢des ndo é considerado como efeito servico publico
para fins de progressdo funcional; 3. A parte autora ndo faz jus a contagem do periodo de
afastamento, para concorrer as elei¢bes, para fins de contagem de tempo para progressdo
funcional; 4. Sentenca de improcedéncia mantida. Recurso improvido (TJ-SP - Recurso Inominado
Civel: 1026979-17 .2023.8.26.0053 S&o Paulo, Relator.: Fébio Fresca - Colégio Recursal, Data de
Julgamento: 09/05/2024, 42 Turma Recursal de Fazenda Publica, Data de Publicagdo: 09/05/2024)

APELACAO CIVEL. ACAO CIVIL PUBLICA. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
ESTADUAL DE SANTA CATARINA - SINTESPE. LICENCAS PARA CONCORRER E EXERCER CARG
ELETIVOS . CONSIDERACAO DESSE INTERSTICIO COMO DE EFETIVO EXER(
IMP OSSIBILIDADE. AFASTAMENTO DO COMPUTO QUE RESTRINGE-SE AO PERIODO EM (
SERVIDOR ESTIVER CONCORRENDO OU NO EXERCICIO DE CARGO ELETIVO. REC
PARCIALMENTE PROVIDO . APENAS O PERIODO DE AFASTAMENTO (SEJA PARA CONCOR
CARGO ELETIVO OU PARA SEU EXERCiCIO) NAO DEVE SER COMPUTADO PARA FIN
PROGRESSAO FUNCIONAINAO PODENDO OBSTA-LA, CONTUDO, EM PERIODO POSTERIOR;
PODENDQO SER CONCEDIDA A QUALQUER TEMPO, DESDE QUE ATENDIDO O REQUISITO DE 3
ANQOS DE EFETIVO EXERCICIO NA MESMA CLASSE (ART. 26, 'II', DA LCE 675/2016). (T)-SC - APL:
50011505220198240023 Tribunal de Justica de Santa Catarina 5001150-52.2019 .8.24.0023,
Relator.: Pedro Manoel Abreu, Data de Julgamento: 13/07/2021, Primeira Camara de Direito
Publico)

EMENTA: APELACAO CVEL. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL.
AFASTAMENTO DO CARGO PUBLICO PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO. CANDIDATO NAO
ELEMO. COMPUTO DO PERfODO DO AFASTAMENTO COMO DE EFETIVO EXERCCIO.
IMPOSSIBILIDADE. PROGRESSAO / PROMOGAQ. TEMPO NAO ATINGIDO. SEGURANCA DENEGADA.
I. O artigo 38, inciso IV da Constituicio da Republica é claro ao mencionar que somente no
exercicio de mandato eletivo é que o tempo de servigo é computado para efeitos legais, salvo
para promogio por merecimento. |l. O periodo relativo ao afastamento do cargo para concorrer
a cargo eletivo, ndo tendo o candidato servidor publico sido eleito, ndo pode ser considerado
como de efetivo exercicio, uma vez que ndo se estende a esse periodo o direito contido no art.
38, inciso IV, da Carta Magna. (TJ-MG - AC: 51731645020168130024, Relator.: Des.(a) Washington
Ferreira, Data de Julgamento: 21/07/2020, 12 CAMARA CVEL, Data de Publicacido: 22/07/2020)

58. Desse modo, ante as disposi¢des expressas do art. 139 da Lei Complementar n. 68/1992 e
art. 30 § 42 da Lei Complementar n. 1.023/2019, e considerando a adstri¢do do art. 20-D, § 12, da
Constituicdo Estadual a composi¢do remuneratéria do(a) servidor(a) licenciado(a), asuspensdo do
computo de intersticio necessario a progressao durante o periodo em que a servidora esteve afastada,
ao que tudo indica, tem guarida legal.

59. Sem embargo, registro que em 7.4.2025 aportou nesta SGA o processo n. 001803/2025,
em que a Segesp - ao defender a interpretagdo restritiva do novel art. 20-D da Constituigdo do Estado de
Rondénia para o fim de néo cémputo da licenga para atividade politica como efetivo exercicio para efeitos
de progresséo funcional e licenga-prémio - sugere "considerando a relevancia da matéria e a necessidade
de uma interpretagdo mais aprofundada"”, "seja realizada uma consulta opinativa a Procuradoria-Geral
do Estado junto a esta Corte de Contas, a fim de que o tema possa ser analisado sob uma perspectiva
mais ampla e fundamentada, garantindo maior seguranga juridica na aplicacdo da norma.", in verbis:

A Lei Complementar Estadual n? 68, de 9 de dezembro de 1992, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civil do Estado de Ronddnia, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Estaduais e da outras providéncias, disciplina a contagem de tempo de servico para
efeitos diversos, dispondo em seu artigo 139, inciso V, que o tempo de servigco em licenca para
atividade politica, no caso do artigo 122 da referida lei, contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.
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Por sua vez, o artigo 20-D da Constituicdo do Estado de Ronddénia, acrescido pela Emenda
Constitucional n? 167/2024, assegura ao servidor publico a licenga para atividade politica a partir
da data de desincompatibilizacio exigida pela legislagdo eleitoral, até 15 (quinze) dias uteis apds a
realizacdo da elei¢do, garantindo-lhe, no § 12, a percepcdo integral de sua remuneragdo, como se
em efetivo exercicio estivesse.

Todavia, observasse que nenhum dos instrumentos normativos mencionados dispde
expressamente sobre a contagem do tempo de licenca para atividade politica como efetivo
exercicio para fins de progressdo funcional e licenga-prémio.

Assim, considerando o Princpio da Legalidade Administrativa, previsto no artigo 37 da
Constituicdo Federal, que imp&e a Administracdo Publica a obrigatoriedade de atuar somente
quando houver previsdo legal, entende-se que a aplicagdo do tempo de licenca para atividade
politica encontra-se limitada aos ditames da lei.

Dessa forma, compreende-se ndo haver amparo legal para considerar o periodo de licenga para
atividade politica como efetivo exercicio para efeitos de progressao funcional e de licenga-
prémio, devendo prevalecer a interpreta¢do restritiva da norma.

No entanto, considerando a relevancia da matéria e a necessidade de uma interpretacdo mais
aprofundada, sugerimos que, caso Vossa Senhoria julgue pertinente, seja realizada uma consulta
opinativa a Procuradoria-Geral do Estado junto a esta Corte de Contas, a fim de que o tema possa
ser analisado sob uma perspectiva mais ampla e fundamentada, garantindo maior seguranca
juridica na aplicacdo da norma.

60. Nesse diapasdo, ao tempo em que registro que o deferimento imediato da progressdo com
efeitos a partir de 17.1.2025 tem natureza incontroversa (porquanto computado o intersticios na forma
do art. 30, § 42, da LC 1.023/2019), reputo adequada a remessa dos autos a Procuradoria Geral do Estado
junto ao TCE - PGETC, para pronunciamento quanto ao computo do periodo de afastamento para a
finalidade de progressdo funcional, licenca-prémio e férias, medida que visa precatar eventual
cerceamento de direito.

61. O deferimento da progressdo, com efeitos a partir de 17.1.2025 (considerando o efeito
suspensivo do afastamento), como dito, é incontroverso e por isso ndo tem o conddo de gerar dano ao
erario, o diferimento da progressdo, por outro lado, impde ao erdrio e a administragdo os encargos
derivados da mora, desse modo, o reconhecimento do direito a progressao, com efeitos incontroversos a
partir de 17.1.2025, é medida que assegura a razoabilidade e eficiéncia administragdo, para além de ndo
inviabilizar - a depender da conclusdo juridica da questdo - o ajuste oportuno financeiro e cadastrais, na
hipotese de prevaléncia de entendimento no sentido diverso ao defendido pela administragdo.

62. Assim, partindo dos dados instrutivos carreados a este feito e aos autos n. 000170/2025,
por terem cumprido os requisitos legais de desempenho satisfatério e intersticio de 18 meses desde a
Ultima progressdo (ja esmiucados acima), cumpre reconhecer a evolugdo na carreira dos servidores
indicados no Anexo colacionado ao ID 0801143, observado o termo inicial de efeitos consignado no
aludido documento.

63. No ponto, acolho a proposta relativa a publicagdo de Portaria de Promocdo e Progressao
Funcional, nos termos da minuta inserta ao ID 0810925.

64. Fica ressalvada a existéncia de consulta juridica a PGETC no que atine o termo inicial da
progressio da servidora ROSIMAR FRANCELINO MACIELmedida que embora ndo obste o
reconhecimento da progressdo a partir da data incontroversa - registrada pela instrugdo deste feito -
pode ensejar, oportunamente, ajustes financeiros, funcionais e na prépria portaria de progressdo.

D) DOS ASPECTOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS:

65. De acordo com os estudos apresentados pela Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas -
Segesp nestes autos (ID 0833980) a projecdo da despesa oriunda das opera¢des aqui tratadas somada
aquelas ja assumidas, permanece inferior a dotagdo estabelecida na LOA/2025 para a A¢do Orgamentdria
2101 —Remunerar o Pessoal Ativo e Obrigacdes Patronais.
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66. Com efeito, a dotagdo orgamentaria de RS 141.940.000,00 é superior ao total projetado da
despesa, computada em RS 139.471.332,60, isso considerando a economia derivada do aperfeicoamento
das aposentac@es referenciadas nos autos n. 000977/2025. As inativacdes, se procedidas, importardo em
reducdo da despesa no importe de RS 945.000,00 no elemento 31.90.11 e de RS 265.321,00 no
elemento 31.91.13.

67. Saliento que a alteracdo na forma de operacionalizagdo das cedéncias de agente do Poder
Executivo (reembolso), embora enseje a reducdo da despesa no elemento 31.90.11, majora - em idéntico
importe - a do elemento 31.90.96, ndo havendo, portanto, impacto na analise aqui realizada.

68. Destarte, num cenario que desconsidere o aperfeicoamento das aposentagdes, o total
projetado para despesa onerada pela acdo orcamentdria passaria a RS 140.681,654,00 (RS
139.471.332,60 + RS 945.000,00 + RS 265.321,00), ainda inferior & dota¢do prevista na LOA/2025 (RS
141.940.000,00), ja considerando os incrementos oriundos dos autos n. 000977/2025.

69. No exercicio de 2026 o total projetado, desconsiderando, contudo, novo reajuste e
indenizacBes de férias e licengas-prémio (despesas discriciondrias), importa em RS 135.304.805,06, que
supera, em RS 1.100.001,06, a dotacdo prevista no Plano Plurianual para aquele exerdcio (RS
134.204.804,00). Friso que o impacto orgamentdrio com evolucdo na carreira de servidores que
compdem o quadro é projetado de forma perene nos dispéndios desta Corte.

70. A proposito, referida despesa, considerada como crescimento vegetativo da folha, na
hipotese de contingenciamento, prefere a outras, dada a auséncia de margem de discricionariedade
detida, o que se afirma sem prejuizo a constatagdo de que a despesa - quando aperfeicoada - deve se
adequada a LOA em vigor, por ser objeto de dotacdo espedfica e suficiente, ou por ser abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

71. Impende registrar que, no bojo dos autos n. 001591/2025, a Seplag - ao analisar projegdo
que considerou o dispéndio de que trata este feito, concluiu:

10. Entretanto, para maior conforto a decisdo dessa Presidéncia, insta salientar que, com
referéncia aos exerdcios retro referidos, o Governo do Estado de Ronddnia encontra-se em
processo de elaboragdo do Projeto da Lei de Diretrizes Orgamentdria de 2026 e estudos das
projecdes das receitas para exercicios futuros (2026 e 2027) a fim de atualizagdo/ajustes dos
recursos orcamentarios previstos no Plano Plurianual 2024-2027.

11. Consequentemente, a partir da atualizagdo do PPA 2024-2027, 0s recursos necessarios para o
ano de 2026 e 2027, para suprir o programatico com gasto de pessoal sejam efetivamente
compativeis com as projecdes apresentadas pela SEGESP.

12. E possivel, portanto, a priori, considerando o crescimento favoravel das receitas do Estado (
fonte 1500 e 1501) , admitir-se que o Tribunal de Contas tenha plena compatibilidade de crédito
orcamentario futuro (2026 e 2027) para atender as proje¢des de que trata o item 11 da presente
instrucdo.

72. Cumpre ohservar que, no exercicio de 2026, o déficit deriva da redugdo da dotagdo, ndo
da majoracdo da despesa (notadamente desta aqui tratada), que, a despeito da primeira (dotada de
queda considerdvel em 2026) segue pardmetros de progressio estdveis ao longo dos exercicios:
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02.001 - Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia

Fonte 2024 2025 2026 2027 Total

1011-REMUNERAGAD, INCENTIVO E VALORIZAGAD DOS AGENTES PUBLICOS DO TCE/RO

Z101-REMUNERAR O PESSOAL ATIVO E OBRIGACOES PATRONAIS

15000 124.709.244 .00 141.940.000,00 134 204 804,00 140.233.473.00 541.087.521,00

2542.GERIR AS ACOES DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E INTEGRACAO DO CAPITAL HUMANO DO TCERO

15000 2.450.000,00 1.330.000,00 2.543.200,00 4.740.000,00 11.063.200,00

2543.-COORDENAR ESTAGIOS E BOLSAS NA ADMINISTRACAD DO TCERO

15000 5.550.000.00 3.250.000,00 5.540.000,00 5.570.000.00 19.910.000,00

o

4073 INDENIZAR AUXILIOS AUTORIZADOS POR LEI AOS AGENTES PUBLICOS DO TCERO

15000 34.260.771,00 38.800.000.00 43.274.682,00 45.397.753,00 161.742 206,00
Total do Programa 166.979.015,00 185.320.000,00 185.562.686,00 195.941,226,00 733.802.927,00
73. No exercicio de 2027 o total projetado, considerando o crescimento vegetativo da folha,

mas desconsiderando novo reajuste e indenizagdes de férias e licengas-prémio (despesas discricionarias),
importa em RS 136.568.904,91, montante inferior & dotagdo prevista no Plano Plurianual para aquele
exerdcio (RS 140.233.473,00).

74. Registro, nesses termos, a luz do art. 16, § 12, inciso Il, da Lei Complementar n. 101/2000,
que o deferimento da medida objetada por estes autos é compativel com o plano plurianual e a lei de
diretrizes orgamentarias, porquanto se trata de despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infringe qualquer de suas disposi¢des, pelo

contrario, o art. 46, §, da Lei de Diretrizes Orgamentarias assim o autoriza no art. 45]11, § 39,

E) DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

75. De acordo com a Projegdao colacionada ao ID 0833980, no exercicio de 2025, o elemento
de despesa 31.90.11 (Vencimentos e Vantagens Fixas) é onerado - no importe de RS 31.401,11 - pelo
dispéndio oriundo das progressoes tratadas neste feito; ademais, a titulo de contribui¢do previdenciaria
patronal (elemento 31.91.13), o total projetado para a despesa derivada destas progressdes é iguala RS
2.648,92; por fim, o aumento derivado das progressdes no elemento 31.90.07 ( Contribuicdes a
Entidades Fechadas de Previdéncia) importa em R$ 1.833,09.

76. Analisando a proje¢do (ID 0833980) constato que o importe mensal da diferenga nos
vencimentos é igual a RS 2.636,18, este valor foi empregado para calcular os efeitos da progressdo na
primeira parcela de gratificagdo natalina, que - por representar metade da remuneragdo - importardo em
RS 1.318,09 (RS 2.636,18 (valor total mensal)/2). A metodologia esta adequada, todavia, acredita-se
que foi replicada equivocadamente (por erro de férmula) para aferir a diferenca - a titulo de
remuneracio - em agosto e outubro de 2025, que indicam despesa de RS 1.318,09, enquanto deveriam
indicar R$ 2.363,18. A manuteng¢do dos valores mensais a titulo de contribuicdo patronal assevera o
acerto da conclusdo retro.

77. Logo, a coluna "Total Projetado” (RS 31.401,11) deve ser acrescido o valor de RS 2.363,18
suficiente a complementar a proje¢do nos meses de agosto e outubro que, de forma equivocada,
consideraram que a despesa oneraria o or¢gamento a metade, o que nio procede. Portanto, o elemento
de despesa 31.90.11 (Vencimentos e Vantagens Fixas) é efetivamente onerado no importe de R$
33.764,29.

78. Os valores retro sdo derivados dos efeitos da progressdo na remuneragdo dos servidores,
e, considerando que os efeitos financeiros remontam a janeiro/2025, as vantagens calculadas a partir da
remuneracdo pagas de janeiro ao implemento efetivo das progressdes devem ser ajustadas, nos termos
apurados no Demonstrativo de Calculos n. 15/2025/SEFIS (ID 0827475).
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79. O aludido demonstrativo contempla os efeitos retroativos das progressdes nos
vencimentos (Janeiro a Margo/2025), RS 7.492,79, e oreflexo da remuneragdo progredida nas verbas
pagas desde janeiro, como férias, adicional de férias, abono pecuniario e abono de permanéncia, que
importa em R$ 4.497,25 (RS 11.990,04 (total demonstrativo) - RS 7.492,25 (retroativo progressdo
vencimentos)).

80. Nesses termos, a despesa total em 2025, com as progressdes e promo¢ao objetadas pela

presente decisdo é igual a RS 42.743,55 (RS 33.764,29 (diferenga vencimentos, incluindo 132) + RS

2.648,92 (diferenga patronal - IPERON) + RS 1.833,09 (diferenca - Prevcom) + RS 4.497,25 (reflexos verbas
pagas)).

81. Ante as premissas retro, no tocante a adequagdo financeira e compatibilidade com as leis
orcamentdrias (art. 16, Il, da LC n. 101/00), estimativa do impacto orgamentario-financeiro da despesa
(art. 16, I, da LC n. 101/00), considerando as condigBes de pagamento estabelecidas, em atendimento
aos ditames da LRF, DECLARO gque a despesa estd adequada a Lei Orcamentaria Anual (Lei n. 5.982, de 29
de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia - Edigdo Suplementar 19.2-3, de
29 de janeiro de 2025), bem como compativel com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (Lei n. 5.832, de 16
de julho de 2024 , publicada no Diario Oficial do Estado de Rondénia — n. 130, de 16 de julho de 2024) e
com o Plano Plurianual 2024-2027 (Lei n. 5.718, de 3 de janeiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Estado de Ronddnia — Edigdo Suplementar 2.2, de 4 de janeiro de 2024).

82. A existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para o custeio da despesa, por
meio da acdo programatica 2101 (Remunerar o Pessoal Ativo e Obrigagdes Patronais), € comprovada
pelo Relatério de Execu¢do Orcamentdria inserto ao ID 0841640, que atesta a disponibilidade de RS
106.049.094,72 (cento e seis milhdes, quarenta e nove mil noventa e quatro reais e setenta e dois
centavos), na aludida agdo.

E) DO IMPACTO DA DESPESA NOS iNDICES DA LRF:

83, A Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) estabelece, nos arts. 18
a 23 os limites e parametros de afericdo e controle das despesas com pessoal. O art. 19 preceitua que o
limite da despesa com pessoal, em dmbito estadual, é de 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente
Liquida, importe que é segregado na forma do art. 20, in verbis:

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder os seguintes percentuais:
[...]

I - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Publico dos Estados; (grifos ndo originais)

84, O limite prudencial é preconizado pelo paragrafo Unico do art. 22 da LRF, e corresponde a
95% do limite maximo do art. 20:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada
ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, séo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: [...]
(grifos ndo originais)
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85. Ja o limite de alerta é fixado no importe de 90% do limite maximo, nos termos do art. 59,
§ 19, inciso ll, da norma:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de
controle interno de cada Poder e do Ministério Publico fiscalizardo o cumprimento desta Lei
Complementar, consideradas as normas de padronizagdo metodoldgica editadas pelo conselho
de que trata o art. 67, com énfase no que se refere a:

[..]

§ 12 Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou drgdos referidos no art. 20 quando
constatarem:

[..]

Il - que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por cento) do
limite; (grifos ndo originais)

86. De acordo com o panorama retro e com os Relatérios de Gestdo Fiscal, o limite maximo
da despesa com pessoal, na esfera estadual, no ambito do Poder Legislativo, conforme art. 20, inciso Il,
alinea "a", é igual a 3% (trés por cento), deste limite 1,96% é reservado a Assembleia Legislativa e o
saldo de 1,04% é detido pelo Tribunal de Contas.

87. O limite prudencial é igual a 95% do limite maximo, ou seja, 2,85% repartido da seguinte
maneira: 1,86% a ALE e 0,99% ao TCE.

88. Derradeiramente, o limite de alerta é igual a 90% do limite maximo, ou seja, 2,7%
repartido da seguinte maneira: 1,76% a ALE e 0,94% ao TCE.

89. Em sintese, os limites do TCE para despesa de pessoal frente a receita corrente liquida
sao:

LIMITE TOTAL: 1,04%
LIMITE PRUDENCIAL: 0,99%
LIMITE DE ALERTA: 0,94%

90. Quanto a base de incidéncia, destaca-se que, nos estudos técnicos realizados pela
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, foram prospectados trés cenarios de RECEITA CORRENTE
LIQUIDA para os exercicios de 2025, 2026 e 2027.

91. Para 2025 os cendrios sdo: RCL1) corresponde & RCL prevista no Plano Plurianual (Lei n.
5.718/2024); RCL2) corresponde ao valor da RCL prevista no Plano Plurianual (Lei n. 5.718/2024) com
reducdo de 5% ; RCL3) corresponde ao valor da RCL prevista no Plano Plurianual (Lei n. 5.718/2024) com
majoracdo de 5%.

92. Os cenarios para 2026 correspondem aos projetados para o exerdicio de 2025 (RCL1, RCL2
e RCL3) com majoracdo de 5%.

93. Por Ultimo, cendrios para 2027 correspondem aos projetados para o exercicio de 2026
(RCL4, RCL5 e RCL6) com majoragdo de 5%.
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Projecdo de Gastos com Pessoal - 2025

Proje¢do Atual

Custo Total com Folha de Pagamento 182.610.775,57
Custo Liquido com Pessoal para LRF 120.963.147,37
RCL1 PPA 14.692.500.000,00
indice LRF - RCL1 0,823%
RCL2 (PPA - 5%) 13.957.875.000,00
indice LRF - RCL2 0,867%
RCL3 (PPA + 5%) 15.427.125.000,00
indice LRF - RCL3 0,784%

Fonte: Segesp - 2025

Projecdo de Gastos com Pessoal - 2026

Projegdo
Custo Total com Folha de Pagamento 180.869.203,62
Custo Liquido com Pessao para LRF 124.760.670,39
RCL4 (RCL1 +5%) 15.427.125.000,00
indice LRF - RCL4 0,81%
RCL5 (RCL2 +5%) 14 655.768.750,00
indice LRF - RCLS 0,85%
RCL6 (RCLE + 5%) 16.198.481.250,00
indice LRF - RCL9 0,77%

Fonte: Segesp - 2025

Projecdo de Gastos com Pessoal - 2027

Projecdo
Custo Total com Folha de Pagamento 182.133.303,47
Custo Liquido com Pessao para LRF 126.378.183,92
RCL7 (RCL4 +5%) 16.198.481.250,00
indice LRF - RCL7 0,78%
RCLS (RCLS +5%) 15.388.557.187,50
indice LRF - RCLS 0,82%
RCLS (RCL6 + 5%) 17.008.405.312,50
indice LRF - RCLO 0,74%
94. Diante dessa prospecgdo, observa-se que o montante apurado a titulo de despesa com

pessoal, considerando o incremento oriundo deste feito, ndo ultrapassa o limite de alerta (0,94%)
previsto inciso Il do § 12 do art. 59 da Lei Complementar n.2 101/2000, mesmo no cenario mais
pessimista.

95. Nesse contexto, entende-se que a presente proposi¢cao ndo representa qualquer risco de
inobservancia aos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Ndo obstante, reforga-se que
as situagdes projetadas quanto ao devido cumprimento dos limites previstos na legislagdo dependem da
performance projetada da Receita do Estado e da continuidade das a¢des de monitoramento efetivas.

96. Além disso, é importante mencionar que as projecdes efetuadas estdo considerando o
determinado no Parecer Prévio PPL-TC 00049/20 (1D 0273150, processo PCe n. 00641/20, que dispos:

E DE PARECER que se responda & consulta nos seguintes termos 1. O adicional de férias deve,
como regra, em razdo de agregar-se habitualmente a remuneracdo do agente publico, ser
computado como despesa com pessoal, nos termos do art. 18 da LC n? 101/00, excetuando-se de
tal cdmputo apenas os casos de indenizagdo de férias ndo gozadas, na hipdtese de inviabilidade
de usufruto pelo beneficiario, por razdes de interesse publico devidamente declaradas e
fundamentadas pela Administracdo. 2. Os valores relativos ao imposto de renda retido na fonte
devido por ocasido do pagamento da remuneracdo dos agentes publicos devem ser computados

|DOeTCE-RO

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
www.tce.ro.gov.br



71

Porto Velho - RO DOe TCE-RO — n° 3298 ano XV sexta-feira, 11 de abril de 2025

na despesa com pessoal prevista no art. 18 da LC n2 101/00, compondo, por conseguinte, a
Receita Corrente Liquida - RCL. 3. Revogam-se os Pareceres Prévios n2 56/2002 e 09/2013. 4. A
eficacia dos novéis entendimentos fica diferida para o més de maio de 2021 . Constatado eventual
excesso nos limites de despesas com pessoal previstos no art. 20, o prazo para o enquadramento
prescrito no art. 23 deve ser contado em dobro, em razdo da incidéncia do art. 66, todos os
dispositivos da Lei Complementar n2 101/00.

97. Por derradeiro, frisa-se que o monitoramento efetivo do comportamento da Receita do
Estado, inclusive com o subsidio de informag¢des advindas da Secretaria Geral de Controle Externo a
respeito das projegdes de receitas, somado as medidas de contingenciamento que poderdo ser
implementadas pela gestdo, nos casos necessarios, sdo instrumentos adequados para garantir a boa
gestdo orcamentaria, fiscal e financeira dos gastos com pessoal.

G) DA NECESSIDADE DE PREVIA ANALISE DA AUDIN:

98. Com o escopo de precatar qualquer equivoco atinente ao reconhecimento e pagamento
da progressdo e promogdo, revela-se oportuno que, previamente a implementacdo em folha de
pagamento, os autos sejam encaminhados a Auditoria Interna - AUDIN para que, no dmbito de suas
atribui¢des funcionais, manifeste-se quanto ao prosseguimento do feito.

99. Registra- se, por ser de relevo, que o prévio encaminhamento a AUDIN visa s anar
eventuais equivocos, viabilizando que o respectivo ajuste seja dirimido, sem maiores problemas,
anteriormente ao langamento em folha de pagamento.

1ll - DA CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS:

100. Diante do exposto, DECIDO:

a) AUTORIZAR, de forma condicionada ao parecer favoravel da AUDIN, com
fundamento no art. 12, inciso Ill, alinea "f", item 10 da Portaria n. 11/GABPRES, de 02
de setembro de 2022, a PROGRESSAO E PROMOGCAO FUNCIONAdos servidores
elencados no Anexo carreado ao ID0801143, adotando - como termo inicial de efeitos
- 0 marco que consta no aludido Anexo, nos termos esmiugados na fundamentacdo
retro;

b) CONSIGNAR que, em relagdo aos servidores indicados nos Anexos 0801140 e
0801161, por estarem na ultima classe e referéncia, em estagio probatério, por ndo
terem cumprido o intersticio minimo de 18 meses, por estarem de licenga para tratar

de interesse particular,_na atual conjuntura, ndo ha direito a progressido a ser
autorizado neste momento;

c) REGISTRAR, ainda, que, no tocante aos servidores indicados nos Anexos 0801140 e
0801161, cumpre a SEGESP o monitoramento do direito a progressdo dos aludidos
agentes publicos, de modo que quando do implemento dos requisitos concretos, os
autos devem ser instruidos adequadamente - inclusive quanto ao que alude o art. 30, §
42, da Lei Complementar n. 1.023/2019 - e remetidos &Secretaria Geral de
Administracdo para deliberagdo;

d) DETERMINAR a Assisténcia Administrativa da SGA que publique a presente decisdo e
encaminhe o feito aSEGESP, para providéncias relativas (i) a inclusdo do
correspondente pecunidrio em folha de pagamento, bem como (ii)a publicacdo de
Portaria de Progressio Funcional, nos termos da minuta inserta a este feito,
oportunidade em que ressalto que ambas as tarefas estdo condicionadas ao parecer

—
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favoravel da AUDIN;

e) DETERMINAR a remessa dos autos ao Gabinete da Presidéncia - GABPRES para
conhecimento;

f) DETERMINAR a remessa dos autos a Auditoria Interna - Audin para manifestagao,
nos termos do tépico "G", dafundamentag¢do deste decisum e, por fim,

g) DETERMINAR a remessa dos autos a Procuradoria Geral do Estado junto ao Tribunal
de Contas - PGETCpara pronunciamento sobre a consulta juridica constante do topico
"C" dafundamentagdo.

101. Fica ressalvada a existéncia de consulta juridica & PGETC no que atine o termo inicial da
progressio da servidora ROSIMAR FRANCELINO MACIELmedida que embora ndo obste o
reconhecimento da progressdo a partir da data incontroversa - registrada pela instrugdo deste feito -
pode ensejar, oportunamente e a depender da conclusdo juridica da questdo, ajustes financeiros,
funcionais e na prépria portaria de progressao.

102. Cumpra-se. Adotadas as providéncias de praxe, concluam-se os autos, nesta SGA.

Porto Velho, datado e assinado eletronicamente.

FELIPE ALEXANDRE SOUZA DA SILVA
Secretario-Geral de Administragdo

CARREIRA TECNICD-PROFISSIONAL

CLASSE | CLASSE N CLASSE ESPECIAL
REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA
alz]c]ole]rlale]c]o]e]ea]e]c]o]e

bl

El

[&
Al

SEM LIMITES DEVAGAS

Jih]
[2] Art. 46. Os Projetos de Lei relacionados ao aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito do Poder
Executivo, deverdo ser acompanhados de manifestagGes da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestdo - Sepog, da Contabilidade Geral do Estado - Coges, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado
de Ronddnia - Iperon, Secretaria de Estado de Finangas - Sefin e da Mesa de Negociagdo Permanente - Menp, em suas
respectivas areas de competéncia, em atendimento a Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017, bem
como o cumprimento de todos os requisitos elencados nos arts. 16, 17 e 21 da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000. [...] § 3° Na forma do disposto no inciso |l do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, bem como o Ministério Publico do Estado, o Tribunal de Contas do Estado e a Defensoria
Publica do Estado, poderdo proceder a concessdo de vantagem ou aumento de remuneracdo, criacdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, assim como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a
gualquertitulo, desde que respeitadas as disposi¢des constantes desta Lei, da Constituicdo Federal, da Constituicio
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do Estado, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

i
Sel &
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por FELIPE ALEXANDRE SOUZA DA SILVA, Secretario Geral, em
09/04/2025, as 12:35, conforme horario oficial de Rondénia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucio TCERO n2 165, de 1 de dezembro
de 2014.

)
L1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tcero.tc.br/validar, informando
=2 o codigo verificador 0839666 e o cddigo CRC 3FODEEFO0.

Referéncia:Processo n2 000082/2025 SEl n2 0839666

Av Presidente Dutra, 4229 - Bairro Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Telefone:

TCE:
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Portarias

PORTARIA
Portaria de Substituigéo n. 67, de 2 de Abril de 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES E CONTRATOS, considerando a vigéncia da Resolugéo n. 151/2013/TCE-RO, que instituiu o "Manual de Gestdo
e Fiscalizagédo de Contratos” no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, atribuindo-lhe competéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores ALEX SANTOS DA SILVA, cadastro n. 592, indicado para exercer a fungéo de Fiscal, e ROBSON VENANCIO DE SOUZA,
cadastro n. 676, indicado para exercer a fungdo de Suplente do Contrato n. 10/2024/TCE-RO, cujo objeto consiste na Contratacdo de agente de integragdo para
prestacéo de servigos de recrutamento, andlise e gestdo documental de estagiario, controle de frequéncia e matricula, entre outras atividades inerentes ao
estagio de alunos da graduagao, pés-graduagdo, ensino médio da rede publica de ensino e médio técnico, no dmbito do Tribunal de Contas do Estado de
Ronddnia, em substituicdo aos servidores Denise Costa de Castro, cadastro 512, e Alex Santos Silva, antigo suplente.

Art. 2° O Fiscal e o Suplente, quando em exercicio, anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo contratual, determinando a
contratada a plena regularizagéo das faltas ou defeitos eventualmente observados.

Art. 3° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal de Contrato deverao ser solicitadas, em tempo habil, a Divisdo de Gestdo de
Conveénios, Contratos e Registros de Pregos, para a adogéo das medidas pertinentes, que serdo submetidas a superior deliberacéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Os efeitos desta Portaria cessardo a partir do perfeito cumprimento da obrigagdo do Contrato n. 10/2024 /TCE-RO, bem como de todas as providéncias
pertinentes ao Processo Administrativo n. 007373/2023/SEl, para encerramento e consequente arquivamento.

JANAINA CANTERLE CAYE
Secretaria Executiva de Licitagdes e Contratos em Substituicdo

Extratos

TERMO DE COOPERACAO
Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Acordo de Cooperagao Técnica n. 12/2022/TCE-RO

PARTICIPES - O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA E A AGENCIA DE DEFESA SANITARIA AGROSILVOPASTORIL DO ESTADO DE
RONDONIA - IDARON.

DO PROCESSO SEI - 005368/2022.

DO OBJETO - Estabelecer as bases gerais de cooperagao técnica entre o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia — TCE/RO e a Agéncia de Defesa
Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Finangas de Rondénia — IDARON/RO, para ampliar e aprimorar a integragéo entre o Orgéo de Controle Externo e o
Poder Executivo, por meio do compartilhamento de dados, informagdes, recursos e experiéncias, com a finalidade de potencializar os resultados das a¢des
estratégicas dos signatarios.

DO VALOR - O presente acordo nao envolve transferéncia de recursos financeiros.
DA ALTERACAO -

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo Aditivo tem por finalidade alterar a clausula SEXTA, que trata da vigéncia contratual, ratificando as demais clausulas
anteriormente pactuadas.

DA VIGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA — Com a alteragdo da clausula SEXTA do Termo de Cooperagéo Técnica n. 12/2022/TCE-RO passa a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
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O prazo de vigéncia deste Termo de Cooperagdo Técnica sera de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir de sua assinatura.

Inicialmente o Termo foi formalizado para 24 meses, renovaveis por mais 36 (trinta e seis) meses. Soma-se ao periodo de vigéncia do Termo mais 24 (vinte e
quatro) meses, referentes a formalizagao do Primeiro Termo Aditivo, renovaveis por mais 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, a critério das partes, mediante termos aditivos, limitado a 60 meses.
DO FORO - Comarca de Porto Velho/RO.

ASSINARAM - O Excelentissimo Senhor Conselheiro Presidente WILBER COIMBRA e o Senhor JULIO CESAR ROCHA PERES, presidente da Agéncia
IDARON.

DATA DE ASSINATURA - 11/04/2025

Porto Velho, datado e assinado eletronicamente

Corregedoria-Geral

Gabinete da Corregedoria

PORTARIA
Portaria n. 003/2025-CG, de 1° de abril de 2025.

O CORREGEDOR-GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o art. 36, inciso XVI, da Lei
Complementar Estadual n. 1.024, de 6 de junho de 2019, e o art. 191-B, inciso |, do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Estadual n. 68, de 9 de dezembro de 1992; e
CONSIDERANDO os elementos constantes no Processo SEI n. 0001416/2025, especialmente na Deciséo n. 011/2025-CG;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurado processo administrativo disciplinar em face do servidor A. A. N., assegurando-lhe a ampla defesa, o contraditério e o devido processo
legal, para apuragao de sua responsabilidade quanto aos seguintes fatos:

a) ter-se valido do cargo para beneficiar empresa contratada por este Tribunal, conduta que, em tese, configura violagéo ao art. 170, inciso Xlll, em razéo da
proibigao prevista no art. 155, inciso 1X, da Lei Complementar Estadual n. 68/1992; e

b) omitir conflito de interesses em sua atuagéo, por manter vinculo com empresa vencedora de licitagédo promovida por este Tribunal, conforme demanda da
unidade por ele chefiada, conduta que, em tese, caracteriza violagéo ao art. 7°, Xlll, do Cédigo de Etica dos Servidores do TCERO e ao art. 9°, §1°, da Lei de
Licitagcdes, subsumindo-se, por consequéncia, ao disposto no art. 167, |, da Lei Complementar Estadual n. 68/1992.

Art. 2° A instrugdo do processo disciplinar cabera a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, nomeada pela Portaria n. 11, de 3 de janeiro
de 2020, e alterada pelas Portarias n. 386, de 3 de novembro de 2021, e n. 10, de 16 de janeiro de 2023, composta pelos servidores estaveis RAIMUNDO
PAULO DIAS BARROS VIEIRA, Auditor de Controle Externo, matricula n. 319, Presidente, RODOLFO FERNANDES KEZERLE, Auditor de Controle Externo,
matricula n. 487, Membro; e ALEXANDRE HENRIQUE MARQUES SOARES, Auditor de Controle Externo matricula n. 496, Membro.

Paragrafo unico. A Comissao fica autorizada a apurar fatos conexos aos descritos no art. 1°.
Art. 3° Ficam delegados aos membros da Comiss&o, individualmente ou em conjunto, poderes para:
| - convocar, mediante mandado, servidor deste Tribunal para prestar depoimento; e

Il - solicitar informagdes e documentos diretamente aos servidores e as unidades do Tribunal, devendo a resposta ser encaminhada no prazo maximo de 3 (trés)
dias, contados da notificagao, por qualquer meio de comunicacao, inclusive e-mail institucional.

Art. 4° O relatério conclusivo devera ser apresentado no prazo de 50 (cinquenta) dias, prorrogavel mediante justificativa fundamentada.
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Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Conselheiro EDILSON DE SOUSA SILVA
Corregedor-Geral

Secretaria de Processamento e Julgamento

Pautas

PAUTA 22 CAMARA

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
Secretaria de Processamento e Julgamento
Pauta de Julgamento — Departamento da 22 Camara

52 Sessdo Ordinaria Virtual — de 28.4 a 2.5.2025

Pauta elaborada nos termos do art. 170 do Regimento Interno e artigo 9° da Resolugéo n. 298/2019/TCERO, visando tornar publico os processos abaixo
relacionados que serdo apreciados na 52 Sessao Ordinaria da Segunda Camara a ser realizada em ambiente virtual de 9 horas do dia 28 de abril (segunda-
feira), as 17 horas do dia 2 de maio de 2025 (sexta-feira).

Conforme o art. 12 da Resolugéo n. 298/2019/TCERO, as partes poderao requerer, pessoalmente ou por procurador devidamente habilitado nos autos, até 2
(dois) dias Uteis antes do inicio da sesséo virtual, o credenciamento para realizarem a sustentagéo oral. O requerimento devera ser feito pelo Portal do Cidadao.

Ademais, serdo automaticamente excluidos da sessao virtual e remetidos a sesséo presencial os processos: com pedido de julgamento em sess&o presencial ou
telepresencial pelos Conselheiros ou pelo membro do Ministério Publico de Contas até o fim da sesséo virtual; com pedido de julgamento em sess&o presencial
ou telepresencial pelas partes, pessoalmente ou por procurador devidamente habilitado nos autos, desde que requerido em até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio
da sessao virtual, os processos em que houver 2 (dois) ou mais entendimentos diversos do relator.

1 - Processo-e n. 03721/24 — (Processo Origem: 01811/23) - Pedido de Reexame

Interessada: Solange Pereira Vieira Hentges - CPF ***.169.602-**

Assunto: Pedido de Reexame em face do Acérdao AC1-TC 00820/24, proferido no Processo n. 01811/23.
Jurisdicionado: Secretaria de Estado da Saude — SESAU

Relator: Conselheiro FRANCISCO CARVALHO DA SILVA

2 - Processo-e n. 03722/24 — (Processo Origem: 01811/23) - Pedido de Reexame

Interessada: Meila Witt Silva - CPF ***.574.242-**

Assunto: Recurso de Reconsideracdo em face do Acérdao AC1-TC 00820/24, proferido no Processo n. 01811/23.
Jurisdicionado: Secretaria de Estado da Saude — SESAU

Relator: Conselheiro FRANCISCO CARVALHO DA SILVA

3 - Processo-e n. 03727/24 — (Processo Origem: 01811/23) - Pedido de Reexame

Interessada: Josiane Paula de Souza - CPF ***.364.362-**

Assunto: Recurso de Reconsideracdo em face do Acérddo AC1-TC 00820/24, proferido no Processo n. 01811/23.
Jurisdicionado: Secretaria de Estado da Saude — SESAU

Relator: Conselheiro FRANCISCO CARVALHO DA SILVA

4 - Processo-e n. 03724/24 — (Processo Origem: 01811/23) - Pedido de Reexame

Interessados: Madson Albuquerque Alves - CPF ***.286.422-**, Roberto Vieira Da Silva - CPF ***.795.304-**

Assunto: Recurso de Reconsideracdo em face do Acérddo AC1-TC 00820/24, proferido no Processo n. 01811/23/TCE-RO.
Jurisdicionado: Secretaria de Estado da Saude — SESAU

Relator: Conselheiro FRANCISCO CARVALHO DA SILVA

5 - Processo-e n. 03731/24 — (Processo Origem: 01811/23) - Pedido de Reexame

Interessada: Valdison Corsi De Lima - CPF ***.654.252-**

Assunto: Recurso de Reconsideragdo em face do Acérddo AC1-TC 00820/24, proferido no Processo n. 01811/23/TCE-RO
Jurisdicionado: Secretaria de Estado da Saude — SESAU

Relator: Conselheiro FRANCISCO CARVALHO DA SILVA

6 - Processo-e n. 03725/24 — (Processo Origem: 01811/23) - Pedido de Reexame

Interessada: Kenia Ribeiro Marinho - CPF ***.213.592-**

Assunto: Recurso de Reconsideragdo em face do Acérddo AC1-TC 00820/24, proferido no Processo n. 01811/23/TCE-RO.
Jurisdicionado: Secretaria de Estado da Saude — SESAU

Relator: Conselheiro FRANCISCO CARVALHO DA SILVA

8 - Processo-e n. 03726/24 — (Processo Origem: 01811/23) - Pedido de Reexame

Interessada: Michelle Dahiane Dutra Mendes Santos - CPF ***.963.642-**

Assunto: Recurso de Reconsideragdo em face do Acérddo AC1-TC 00820/24, proferido no Processo n. 01811/23/TCE-RO.
Jurisdicionado: Secretaria de Estado da Saude — SESAU
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Advogados: Cristiane Silva Pavin — OAB/RO N°. 8221, Nelson Canedo Motta - OAB/RO n° 2721, Nayara Gomes Nogueira - OAB/RO 14.203
Relator: Conselheiro FRANCISCO CARVALHO DA SILVA

7 - Processo-e n. 02132/19 - Fiscalizagao de Atos e Contratos

Responsaveis: Silvio Luiz Rodrigues Da Silva - CPF ***.829.010-**, Julio Martins Figueiroa Faria - CPF ***.437.304-**
Assunto: Fiscalizagdo de Atos e Contratos.

Jurisdicionado: Superintendéncia Estadual de Gestéao de Pessoas

Procurador: Paulo Adriano da Silva - CPF ***.337.332-**

Relator: Conselheiro FRANCISCO CARVALHO DA SILVA

9 - Processo-e n. 02458/23 - Prestagado de Contas

Interessado: Isael Francelino - CPF ***.124.252-**,

Responsaveis: Maria Lucia Pereira de Miranda, Adriana De Oliveira Sebben - CPF ***.434.103-**, Patric Ferreira Dos Santos - CPF ***.997.792-**
Assunto: Prestagdo de contas relativa ao exercicio de 2022

Jurisdicionado: Instituto de Previdéncia de Alvorada do Oeste

Relator: Conselheiro PAULO CURI NETO

10 - Processo-e n. 02454/23 — Prestacao de Contas

Interessada: Marcia Regina Barichello Padilha - CPF ***.244.952-**
Responsavel: Vanderla Paulo De Andrade - CPF ***.190.402-**
Assunto: Prestagdo de contas relativa ao exercicio de 2022
Jurisdicionado: Instituto de Previdéncia de Vilhena

Relator: Conselheiro JAILSON VIANA DE ALMEIDA

11 - Processo-e n. 00602/25 — Aposentadoria

Interessada: Francisca Fonteneli De Araujo Sousa - CPF ***.750.492-**

Responsaveis: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**, Maria Rejane Sampaio Dos Santos Vieira - CPF ***,252.482-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicao regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

12 - Processo-e n. 00242/25 — Aposentadoria

Interessada: Jaqueline Barroso Da Silva Alvarenga - CPF ***.910.813-**

Responsaveis: Delner Do Carmo Azevedo - CPF ***.647.722-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

13 - Processo-e n. 00616/25 — Aposentadoria

Interessada: Eni Gregério De Oliveira - CPF ***.168.992-**

Responsaveis: Maria Rejane Sampaio Dos Santos Vieira - CPF ***.252.482-**  Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

14 - Processo-e n. 00645/25 — Aposentadoria

Interessado: Carlos Lucio Flores Urquidi - CPF ***.410.350-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

15 - Processo-e n. 00789/25 — Aposentadoria

Interessada: Ana Maria Goncalves Viana Barbosa - CPF ***.510.254-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagéo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

16 - Processo-e n. 00619/25 — Aposentadoria

Interessada: Francisca Lopes De Oliveira Alencar - CPF ***.728.172-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

17 - Processo-e n. 00557/25 — Aposentadoria

Interessada: Creuma Rodrigues De Souza - CPF ***.450.312-**

Responsavel: Roney da Silva Costa - CPF ***.862.192-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

18 - Processo-e n. 00559/25 — Aposentadoria
Interessada: Izanete Schneider - CPF ***.907.772-**
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Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

19 - Processo-e n. 00631/25 — Aposentadoria

Interessada: Sara Cunha - CPF ***.464.882-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

20 - Processo-e n. 00647/25 — Aposentadoria

Interessada: Angela Maria Munhoz - CPF ***.697.102-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

21 - Processo-e n. 00734/25 — Aposentadoria

Interessada: Vanusa de Oliveira Ravani - CPF ***.966.922-**

Responsaveis: Maria Rejane Sampaio Dos Santos Vieira - CPF ***.252.482-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

22 - Processo-e n. 00690/25 — Analise da Legalidade do Ato de Admissao - Concurso Publico Estatutario

Interessada: Ana Paula da Silva de Oliveira - CPF ***.929.012-**

Responsaveis: Helenilson Joel Kreitlow - CPF ***.412.702-**, José Alves Pereira - CPF ***.096.582-**

Assunto: Analise da Legalidade dos Atos de Admissdo de Concurso Publico - Edital n° 001/2020/PMMA.

Origem: Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

23 - Processo-e n. 00810/24 — Reforma

Interessada: Edilson Crispin Dias - CPF ***.380.172-**

Responsavel: Regis Wellington Braguin Silverio - CPF ***.252.992-**

Assunto: Andlise da Legalidade do Ato Concessorio de Reforma n°® 35/2024/PM-CP6.

Origem: Policia Militar do Estado de Rond6nia - PMRO

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

24 - Processo-e n. 00552/25 — Aposentadoria

Interessada: Marinete Dos Reis Chagas - CPF ***.650.262-**

Responsaveis: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**, Delner Do Carmo Azevedo - CPF ***.647.722-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

25 - Processo-e n. 00976/20 — Reforma

Interessado: Nilton Cabreira Arza - CPF ***.405.292-**

Responsaveis: Mauro Ronaldo Flores Correa - CPF ***.111.370-**, Regis Wellington Braguin Silverio - CPF ***.252.992-**, James Alves Padilha - CPF
*** 790.924-**, Maria Rejane Sampaio Dos Santos Vieira - CPF ***.252.482-**

Assunto: Reforma

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

26 - Processo-e n. 00592/25 — Aposentadoria

Interessada: Antdnia Rodrigues De Assis Silva - CPF ***.462.732-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

27 - Processo-e n. 01096/24 — Aposentadoria

Interessada: Eva Pedro De Andrade Dos Santos - CPF ***.510.742-**

Responsaveis: Valdirene Oliveira Caitano Da Rocha - CPF ***.435.242-**, Jerriane Pereira Salgado - CPF ***.023.552-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Seringueiras

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

28 - Processo-e n. 00558/25 — Aposentadoria

Interessada: Firmino José De Almeida Filho - CPF ***.165.472-**

Responsavel: Delner Do Carmo Azevedo - CPF ***.647.722-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA
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29 - Processo-e n. 00646/25 — Aposentadoria

Interessada: Marcos Antdnio Martiniano - CPF ***.194.024-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

30 - Processo-e n. 00655/25 — Aposentadoria

Interessada: Jeziel Perez - CPF ***.429.602-**

Responsaveis: Maria Rejane Sampaio Dos Santos Vieira - CPF ***.252.482-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddénia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

31 - Processo-e n. 00630/25 — Aposentadoria

Interessada: Elizabeth Yoshida de Aimeida - CPF ***.560.678-**

Responsaveis: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**, Maria Rejane Sampaio Dos Santos Vieira - CPF ***.252.482-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

32 - Processo-e n. 00718/25 — Aposentadoria

Interessada: Marli Raymundo De Abreu - CPF ***.743.642-**

Responsavel: Roney da Silva Costa - CPF ***.862.192-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

33 - Processo-e n. 00687/25 — Andlise da Legalidade do Ato de Admissao - Concurso Publico Estatutario

Interessada: Joelma Santos Campos Nunes - CPF ***.761.402-**

Responsaveis: Paulo Cesar Bergamin - CPF ***.241.952-**, Leonardo Barreto De Moraes - CPF ***.330.739-**

Assunto: Analise da Legalidade dos Atos de Admissao de Concurso Publico Edital n° 001/SEMAD/2019.

Origem: Prefeitura Municipal de Porto Velho

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

34 - Processo-e n. 00610/25 — Aposentadoria

Interessada: Claudionice Goncalves Guimaraes - CPF ***.170.412-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

35 - Processo-e n. 00632/25 — Aposentadoria

Interessado: Egilberto Da Silva Brito - CPF ***.590.482-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

36 - Processo-e n. 00613/25 — Aposentadoria

Interessada: Ilva De Aradjo Ferreira - CPF ***.088.942-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

37 - Processo-e n. 00775/25 — Aposentadoria

Interessada: Jose Anténio Nunes Dos Santos - CPF ***.185.862-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

38 - Processo-e n. 00676/25 — Andlise da Legalidade do Ato de Admissao - Concurso Publico Estatutario

Interessados: Vilma Pereira De Lima Silva - CPF ***.750.462-**, Elenubia da Silva Beserra - CPF ***.253.602-**, Carlos Alexandre Prettz Camara Canto - CPF
*** 315.390-**

Responsavel: Leonardo Barreto De Moraes - CPF ***.330.739-**

Assunto: Andlise da Legalidade dos Atos de Admissao de Concurso Publico - Edital n® 001/SEMAD/2019.

Origem: Prefeitura Municipal de Porto Velho

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

39 - Processo-e n. 00546/25 — Aposentadoria

Interessada: Edmilson Ferreira Pimentel - CPF ***.973.643-**
Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**
Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal
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Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON
Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

40 - Processo-e n. 03393/24 — Aposentadoria

Interessada: Laurena Maria De Melo - CPF ***.330.853-**

Responsaveis: Maria Rejane Sampaio Dos Santos Vieira - CPF ***.252.482-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

41 - Processo-e n. 00623/25 — Aposentadoria

Interessada: Giliana Alves Neri De Souza - CPF ***.872.764-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

42 - Processo-e n. 00635/25 — Aposentadoria

Interessado: Roberto Bernardes De Souza - CPF ***.014.708-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

43 - Processo-e n. 01791/24 — Reforma

Interessado: Valdir de Almeida - CPF ***.598.538-**

Responsavel: Regis Wellington Braguin Silverio - CPF ***.252.992-**

Assunto: Andlise da Legalidade do Ato Concessoério de Reforma do 3° SGT PM 100045309 Valdir De Almeida.

Origem: Policia Militar do Estado de Rondénia — PMRO

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

44 - Processo-e n. 00568/25 — Aposentadoria

Interessado: Vilmar Daniel Carvalho Costa - CPF ***.807.392-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

45 - Processo-e n. 00261/25 — Aposentadoria

Interessado: Adao José Silva - CPF ***.110.962-**

Responsaveis: Delner Do Carmo Azevedo - CPF ***.647.722-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

46 - Processo-e n. 00590/25 — Aposentadoria

Interessado: Alonso Cordeiro Do Nascimento - CPF ***.932.462-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

47 - Processo-e n. 00685/25 — Analise da Legalidade do Ato de Admissao - Concurso Publico Estatutario

Interessado: Alisson Barboza Da Silva - CPF ***.734.002-**

Responsavel: Leonardo Barreto De Moraes - CPF ***.330.739-**

Assunto: Andlise da Legalidade dos Atos de Admissao de Concurso Publico Edital n® 001/SEMAD/2019.

Origem: Prefeitura Municipal de Porto Velho

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

48 - Processo-e n. 00686/25 — Anadlise da Legalidade do Ato de Admissao - Concurso Publico Estatutario

Interessado: Joel Lopes Lacerda - CPF ***.594.002-**

Responsavel: Leonardo Barreto De Moraes - CPF ***.330.739-**

Assunto: Analise da Legalidade dos Atos de Admissao de Concurso Publico - Edital n°® 001/SEMAD/2019.

Origem: Prefeitura Municipal de Porto Velho

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

49 - Processo-e n. 03340/23 — Aposentadoria

Interessada: Rozangela Da Silva Lopes Rodrigues - CPF ***.562.492-**

Responsaveis: Flavia Alves De Almeida - CPF ***.769.312-**, Rosileni Corrente Pacheco - CPF ***.326.752-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Serv. do Mun. de Sao Francisco do Guaporé

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

50 - Processo-e n. 00684/25 — Analise da Legalidade do Ato de Admisséao - Concurso Publico Estatutario
Interessada: Sirlene Borges da Silva Ramos - CPF ***.992.552-**
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Responsavel: Leonardo Barreto De Moraes - CPF ***.330.739-**

Assunto: Analise da Legalidade dos Atos de Admissao de Concurso Publico - Edital n°® 001/SEMAD/2019.

Origem: Prefeitura Municipal de Porto Velho

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

51 - Processo-e n. 00683/25 — Analise da Legalidade do Ato de Admissao - Concurso Publico Estatutario

Interessada: Cosma Diassis de Souza - CPF ***.933.962-**

Responsavel: Leonardo Barreto De Moraes - CPF ***.330.739-**

Assunto: Andlise da Legalidade dos Atos de Admisséo de Concurso Publico - Edital n® 001/SEMAD/2019.

Origem: Prefeitura Municipal de Porto Velho

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

52 - Processo-e n. 00682/25 — Analise da Legalidade do Ato de Admisséao - Concurso Publico Estatutario

Interessada: Glauce Grayeb Santos Do Nascimento Kalki - CPF ***.243.922-**

Responsavel: Leonardo Barreto De Moraes - CPF ***.330.739-**

Assunto: Analise da Legalidade dos Atos de Admissao de Concurso Publico - Edital n°® 001/SEMAD/2019.

Origem: Prefeitura Municipal de Porto Velho

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

53 - Processo-e n. 00680/25 — Analise da Legalidade do Ato de Admissao - Concurso Publico Estatutario

Interessada: Guilherme Henrique Zangrando - CPF ***.365.742-**

Responsavel: Leonardo Barreto De Moraes - CPF ***.330.739-**

Assunto: Andlise da Legalidade dos Atos de Admissao de Concurso Publico - Edital n® 001/SEMAD/2019.

Origem: Prefeitura Municipal de Porto Velho

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

54 - Processo-e n. 02004/24 — Aposentadoria

Interessado: Dalmo Bastos Sant' Anna - CPF ***.185.877-**

Responsaveis: Delner Do Carmo Azevedo - CPF ***.647.722-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

55 - Processo-e n. 00715/25 — Aposentadoria

Interessado: José Alves Alagoano Neto - CPF ***.696.917-**

Responsavel: Maria Rejane Sampaio Dos Santos Vieira - CPF ***.252.482-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

56 - Processo-e n. 00675/25 — Analise da Legalidade do Ato de Admisséao - Concurso Publico Estatutario

Interessada: Antdnio Cezario Alves Neto - CPF ***.531.962-**

Responsavel: Leonardo Barreto De Moraes - CPF ***.330.739-**

Assunto: Analise da Legalidade dos Atos de Admissao de Concurso Publico - Edital n°® 001/SEMAD/2019.

Origem: Prefeitura Municipal de Porto Velho

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

57 - Processo-e n. 00673/25 — Analise da Legalidade do Ato de Admissao - Concurso Publico Estatutario

Interessada: Gerciane Fernandes Da Silva - CPF ***.495.012-**

Responsavel: Leonardo Barreto De Moraes - CPF ***.330.739-**

Assunto: Analise da Legalidade dos Atos de Admissao de Concurso Publico - Edital n°® 001/SEMAD/2019.

Origem: Prefeitura Municipal de Porto Velho

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

58 - Processo-e n. 02907/24 — Aposentadoria

Interessada: Zenailde Barbosa Dos Santos Duarte - CPF ***.394.662-**

Responsavel: Douglas Dagoberto Paula - CPF ***.226.216-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Guajara-Mirim

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

59 - Processo-e n. 00370/25 — Aposentadoria

Interessada: Valmir Dos Santos - CPF ***.329.042-**

Responsaveis: Delner Do Carmo Azevedo - CPF ***.647.722-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

60 - Processo-e n. 00551/25 — Aposentadoria

Interessado: Aldomerio Madeira - CPF ***.677.602-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA
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61 - Processo-e n. 00594/25 — Aposentadoria

Interessada: Edina Borges Ramos - CPF ***.634.262-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

62 - Processo-e n. 00717/25 — Anélise da Legalidade do Ato de Admissao - Procedimento Seletivo Simplificado

Interessadas: Salete De Vargas Ferreira Persch - CPF ***.595.002-**, Lidia Kelly da Silva Reco - CPF ***.597.162-**, Ivaneide Barbosa Silva Santos - CPF
*** 323.451-**, Gislaine da Costa Gomes Amarante - CPF ***.157.982-** Fabiula De Freitas Pinto - CPF ***.254.612-**, Ana Lucia Silva - CPF ***.099.212-**
Responsavel: José Alves Pereira - CPF ***.096.582-**

Assunto: Andlise da Legalidade dos Atos de Admissao de Processo Seletivo - Edital n® 01/SEMED/2024.

Origem: Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

63 - Processo-e n. 00741/25 — Aposentadoria

Interessada: Raquel Alves Braga - CPF ***.350.422-**

Responsaveis: Maria Rejane Sampaio Dos Santos Vieira - CPF ***.252.482-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

64 - Processo-e n. 00674/25 — Anélise da Legalidade do Ato de Admissao - Concurso Publico Estatutario

Interessadas: Leide Daiane Antunes Dos Santos Santana - CPF ***.417.292-**  Eliene de Oliveira Barbosa - CPF ***.739.582-**
Responsavel: Leonardo Barreto De Moraes - CPF ***.330.739-**

Assunto: Andlise da Legalidade dos Atos de Admisséo de Concurso Publico - Edital n® 001/SEMAD/2019.

Origem: Prefeitura Municipal de Porto Velho

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

65 - Processo-e n. 01816/24 — Reforma

Interessado: Josemar Cabral da Silva - CPF ***.204.424-**

Responsavel: Regis Wellington Braguin Silverio - CPF ***.252.992-**

Assunto: Analise da Legalidade do Ato Concessério de Reforma do 2° SGT PM 100037792 Josemar Cabral Da Silva.

Origem: Policia Militar do Estado de Rondénia — PMRO

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

66 - Processo-e n. 02910/24 — Reserva Remunerada

Interessado: Francisco Ferreira De Oliveira - CPF ***.946.102-**

Responsavel: Felipe Bernardo Vital - CPF ***.522.802-**

Assunto: Andlise da Legalidade do Ato Concessoério de Reserva Remunerada - TEN CEL BM 0181-0 Francisco Ferreira De Oliveira.
Origem: Corpo de Bombeiros — CBM

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

67 - Processo-e n. 00597/25 — Aposentadoria

Interessada: Maria Do Carmo Lopes De Franca - CPF ***.199.196-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

68 - Processo-e n. 00379/25 — Pensao Civil

Interessada: Maria de Fatima da Silveira E Silva - CPF ***.780.063-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

69 - Processo-e n. 00570/25 — Aposentadoria

Interessada: Adelino Cataneo - CPF ***.971.900-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

70 - Processo-e n. 00548/25 — Aposentadoria

Interessada: Beatriz Alves Correa - CPF ***.873.746-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

71 - Processo-e n. 01930/22 — Aposentadoria

Interessada: Maria Da Anunciagado Macedo - CPF ***.770.172-**

Responsaveis: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**, Roney da Silva Costa - CPF ***.862.192-**
Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal
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Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON
Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

72 - Processo-e n. 00678/25 — Andlise da Legalidade do Ato de Admissao - Concurso Publico Estatutario

Interessada: Joseane Leocadio Lima - CPF ***.235.538-**

Responsavel: Leonardo Barreto De Moraes - CPF ***.330.739-**

Assunto: Andlise da Legalidade dos Atos de Admisséo de Concurso Publico - Edital n® 001/SEMAD/2019.

Origem: Prefeitura Municipal de Porto Velho

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

73 - Processo-e n. 00560/25 — Aposentadoria

Interessada: Maria Da Juda Nascimento - CPF ***.245.022-**

Responsaveis: Delner Do Carmo Azevedo - CPF ***.647.722-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia - IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

74 - Processo-e n. 03302/24 — Aposentadoria

Interessado: Clovis Leandro da Silva - CPF ***.038.122-**

Responsaveis: Maria Rejane Sampaio Dos Santos Vieira - CPF ***.252.482-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

75 - Processo-e n. 00399/25 — Aposentadoria

Interessado: Leonardo Dos Santos Moura - CPF ***.093.647-**

Responsaveis: Delner Do Carmo Azevedo - CPF ***.647.722-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

76 - Processo-e n. 00617/25 — Aposentadoria

Interessada: Esmelita Ramos Vidal - CPF ***.319.723-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

77 - Processo-e n. 00650/25 — Aposentadoria

Interessada: Conceigao Aparecida Biazatti Araudjo - CPF ***.545.522-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

78 - Processo-e n. 00392/25 — Aposentadoria

Interessada: Maria Das Gragas Lopes - CPF ***.850.822-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

79 - Processo-e n. 00369/25 — Aposentadoria

Interessada: Neci Azevedo Rodrigues - CPF ***.549.154-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia - IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

80 - Processo-e n. 00612/25 — Aposentadoria

Interessada: Francisca Lucia Moreira - CPF ***.527.604-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

81 - Processo-e n. 00651/25 — Aposentadoria

Interessada: Zelia Nunes Chaves De Almeida - CPF ***.713.594-**

Responsavel: Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddénia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

82 - Processo-e n. 01844/24 — Reforma
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Interessado: Julio César Gongalves Calmon - CPF ***.551.232-**

Responsavel: Regis Wellington Braguin Silverio - CPF ***.252.992-**

Assunto: Analise da Legalidade do Ato Concessério de Reforma do 3° SGT PM 100083704 Julio César Gongalves Calmon.

Origem: Policia Militar do Estado de Rondénia — PMRO

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

83 - Processo-e n. 00807/24 — Reforma

Interessado: José Marcos Ferreira Dos Santos - CPF ***.655.258-**

Responsavel: Regis Wellington Braguin Silverio - CPF ***.252.992-**

Assunto: Andlise da Legalidade do Ato Concessorio de Reforma n° 26/2024/PM-CP6.

Origem: Policia Militar do Estado de Rond6nia — PMRO

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

84 - Processo-e n. 00553/25 — Aposentadoria

Interessada: Ana Pereira De Oliveira - CPF ***.236.816-**

Responsaveis: Delner Do Carmo Azevedo - CPF ***.647.722-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituicdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

85 - Processo-e n. 03129/24 — Aposentadoria

Interessada: Dayse Terceiro de Medeiros - CPF ***.008.952-**

Responsaveis: Roney da Silva Costa - CPF ***.862.192-**, Tiago Cordeiro Nogueira - CPF ***.077.502-**

Assunto: Fiscalizagdo de Atos de Pessoal

Origem: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON

Relator: Conselheiro-Substituto OMAR PIRES DIAS em substituigdo regimental ao Conselheiro-Substituto ERIVAN OLIVEIRA DA SILVA

Porto Velho, 11 de abril de 2025.

(assinado eletronicamente)
Conselheiro JAILSON VIANA DE ALMEIDA
Presidente da 22 Camara
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